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SUNUŞSUNUŞ
     Yönet�m olarak katılımcılık anlayışı çerçeves�nde her kademede görev yapan
beled�yem�z çalışanlarının katkıları, On�k�nc� Beş Yıllık Kalkınma Planında yer alan
hedefler �le �ç ve dış paydaşlarımızın tavs�yeler�yle hazırlamış olduğumuz 2025-2029
yılı Stratej�k Planı �le Geleceğ�n Aksaray’ını oluşturmak, vatandaşlarımıza verd�ğ�m�z
sözler� yer�ne get�reb�lmek amacıyla nasıl b�r yol �zleyeceğ�m�z� ortaya koyacak
önümüzdek� beş yıllık dönem�n yol har�tası bel�rlenm�şt�r.

        Şeh�r planlarından altyapı ve ulaşıma, kentsel dönüşümden benzers�z şeh�rlere,
akıllı şeh�rlerden çevreye saygılı şeh�rlere, değer üreten şeh�rlerden yatay
şeh�rleşmeye kadar çok çeş�tl� alanlarda, önümüzdek� 5 yılda yapılacak tüm
faal�yetlerde, h�zmetler�n öncel�klend�r�lmes�, sürdürüleb�l�rl�k, hız ve toplam kal�te
�lkeler�yle hareket ed�lmes�n�n önem arz ett�ğ�, mal� d�s�pl�nden ve planlı
beled�yec�l�kten ödün vermeks�z�n, altyapı ve ulaşım, şeh�r planları ve kentsel
dönüşüm g�b� şeh�rleşme alanlarındak� �ved� h�zmetler  öncel�kle ele alınacaktır.

     2025-2029 yıllarını kapsayan plan dönem�nde, 5393 sayılı Beled�ye Kanunun
verd�ğ� görev, yetk� ve sorumluluklar çerçeves�nde bel�rlem�ş olduğumuz M�syon,
V�zyon, Temel Değer ve �lkelere bağlı kalınarak kal�tel� h�zmet sunma anlayışından
ödün vermeden; tar�h� ve kültür şehr�m�z�n ve yasayan şeh�r halkının sorunlarının
çözümünde etk�n, etk�l� ve ver�ml� olmayı, şehr� tem�z, huzurlu ve yaşanab�l�r kılmayı,
seç�m beyannamem�zde taahhüt ett�ğ�m�z  şeh�rleşme, alt ve üstyapı, sosyal-
kültürel-sanatsal çalışmalar... Kısa, orta ve uzun vade planlamalarla şehr�m�z�n
�ht�yaç duyduğu tüm çalışmalar hızlı, etk�l� ve �ş�n�n ehl� b�r ek�ple �cra ed�lecek.
‘’Göreve �lk geld�ğ�m�zde Aksaray’ımız �ç�n yapacağımız projeler�m�z� s�z�nle 5 yıl
önce paylaşmıştık. Görev sürec�m�z önces�nde ne söyled�ysek heps�n� yaptık. Bu
konuda hamdolsun v�cdanen rahatız. O zaman s�zlere ne söyled�ysek Cenab-ı Allah
b�zlere yapmayı nas�p ett� hamd olsun.  Aksaray hızla büyüyen gel�şen bölges�nde
parlayan b�r yıldız. Aksaray'ımız her zaman daha güzel h�zmetlere layıktır. 
  
     Aksaray Beled�ye Başkanlığının önümüzdek� beş yıllık dönemde yol har�tası
olarak çalışmalarına yön verecek olan, kamu mal� yönet�m anlayışının hesap
ver�leb�l�rl�k, mal� saydamlık ve şeffaflık temel �lkeler�n�n gereğ� olarak hazırlanan
2025-2029 yılı Stratej�k Planının, şehr�m�z, vatandaşlarımız, paydaşlarımız ve tüm
çalışanlarımız �ç�n hayırlı olması d�leğ�yle, Planın hazırlanması sürec�nde görüş ve
tavs�yeler�yle katkı sağlayan dış paydaşlarımıza ve emeğ� geçen tüm beled�ye
çalışanlarımıza teşekkür eder�m. 

                                                                                                               
                                                                                              

                                                                                               Dr. Evren DİNÇER
                                                                                                Beled�ye Başkanı
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      Kamu mal� yönet�m�n�n etk�nleşt�r�lmes� amacıyla 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol
Kanunu 2003 yılında yürürlüğe g�rm�şt�r. Kanunun amacı, kamu h�zmetler�n�n kal�tes�n�n yükselt�lmes�,
kaynak kullanım kapas�tes�n�n artırılarak etk�nl�k, ver�ml�l�k ve tutumluluğun sağlanması, s�yas� ve
yönetsel hesap verme mekan�zmaları �le mal� saydamlığın gel�şt�r�lmes�d�r.
      5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanunu gereğ�nce kamu kurumlarının performans
esaslı bütçeleme �le bağlantılı olarak stratej�k plan hazırlamaları gerekmekted�r. 5018 sayılı Kanun,
kamu �dareler�n�n bütçeler�n� stratej�k planlarında yer alan m�syon, v�zyon, stratej�k amaç ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlamalarını zorunlu kılmıştır.

       5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanununun 9. maddes� gereğ�nce, kamu �dareler�;
kalkınma planları, Cumhurbaşkanı tarafından bel�rlenen pol�t�kalar, programlar, �lg�l� mevzuat ve
ben�msed�kler� temel �lkeler çerçeves�nde geleceğe �l�şk�n m�syon ve v�zyonlarını oluşturmak, stratej�k
amaçlar ve ölçüleb�l�r hedefler saptamak, performanslarını önceden bel�rlenm�ş olan göstergeler
doğrultusunda ölçmek ve bu sürec�n �zleme ve değerlend�rmes�n� yapmak amacıyla katılımcı
yöntemlerle stratej�k plan hazırlamakla yükümlüdürler.
     5393 sayılı Beled�ye Kanununun 41. maddes�nde “Beled�ye başkanı, mahallî �dareler genel
seç�mler�nden �t�baren altı ay �ç�nde; kalkınma plânı ve programı �le varsa bölge plânına uygun olarak
stratej�k plân ve �lg�l� olduğu yıl başından önce de yıllık performans programı hazırlayıp beled�ye
mecl�s�ne sunar. Stratej�k plân, varsa ün�vers�teler ve meslek odaları �le konuyla �lg�l� s�v�l toplum
örgütler�n�n görüşler� alınarak hazırlanır ve beled�ye mecl�s� tarafından kabul ed�ld�kten sonra yürürlüğe
g�rer.” hükmüne yer ver�lm�şt�r.

        Kamu yönet�m� ve kamu mal� yönet�m� reformları çerçeves�nde beled�yelerde uygulanmakta olan
stratej�k yönet�m sürec�; beled�yeler�n orta ve uzun vadede odaklanmak �sted�ğ� öncel�kler�n
bel�rlenmes�, bütçe hazırlama ve uygulama sürec�nde mal� d�s�pl�n�n sağlanması, kaynakların stratej�k
öncel�klere göre dağıtılması ve etk�n kullanılıp kullanılmadığının �zlenmes� �le bunun üzer�ne kurulu b�r
hesap verme sorumluluğunun gel�şt�r�lmes�ne temel teşk�l etmekted�r.
       Stratej�k planlar, kamu �dareler�nce ulusal düzeydek� kalkınma planları, hükümet programları ve
stratej�ler çerçeves�nde hazırlanmaktadır. Stratej�k planlar, planlama ve uygulama sürec�n�n etk�nl�ğ�n�
artırmakta ve kaynakların rasyonel kullanımına katkıda bulunmaktadır.
     Ayrıca, stratej�k plan hazırlamakla yükümlü kamu �dareler�n�n, stratej�k planlarını hazırlarken
�zleyecekler� yollar �le uygulayacakları yöntemler� gösteren “Kamu İdareler�nde Stratej�k Planlamaya
İl�şk�n Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel�k” yayımlanmış ve “Beled�yeler İç�n Stratej�k Planlama
Rehber�” hazırlanarak kullanıma sunulmuştur.

1.3. Stratej�k Planlamanın Hukuk� Çerçeves�

1.2. Stratej�k Planlamanın Önem�

1.1. G�r�ş
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M İ S YON

V İ Z YON

T EM E L
D EĞ E R L E R

Belediye hizmetlerini kurumsal bir anlayışla yapan,
kaynaklarını etkili ve yerinde kullanan, hizmette adalet
ve eşitliği ilke edinen insan odaklı bir belediye olmak. 

Belediye hizmetlerini kurumsal bir anlayışla yapan,
kaynaklarını etkili ve yerinde kullanan, hizmette adalet
ve eşitliği ilke edinen insan odaklı bir belediye olmak. 

Vatandaş memnuniyetini esas alan, etkin ve
katılımcı yönetim anlayışına sahip insana ve
çevreye duyarlı, içinde yaşayanların keyif
duyduğu bir şehir oluşturmak.

Vatandaş memnuniyetini esas alan, etkin ve
katılımcı yönetim anlayışına sahip insana ve
çevreye duyarlı, içinde yaşayanların keyif
duyduğu bir şehir oluşturmak.

1. Planlı, Etk�n ve Ver�ml� Çalışmak

2. Ad�l, Güler yüzlü ve Kal�te Esaslı H�zmet Üretmek

3. Şeffaf ve Hesap Vereb�l�r Olmak

4. B�lg� ve Teknoloj�den Azam� Düzeyde Faydalanmak

5. Çevreye Karşı Sorumlu, Sağlıklı ve Sürdürüleb�l�r Kentleşmey� Sağlamak

6. Beled�ye H�zmetler�nde Vatandaş Memnun�yet�n� Sağlamak

7. Karar ve Uygulamalara Vatandaşların ve Çalışanların Katılımını Sağlamak

8. Sosyal Güçsüzler�n Desteklenmes�ne Önem Vermek

9. Hukuka bağlı,Toplumsal Değerlere Duyarlı, L�yakatl�  ve Dürüst Olmak  

1.4. M�syon - V�zyon - Temel Değerler
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STRATEJİK AMAÇ -1  KURUMSAL KAPASİTEMİZİN GÜÇLENDİRİLEREK ETKİNLİĞİNİN VE
VERİMLİLİĞİNİN ARTIRILMASI

  Stratej�k  Hedef 1.1.
Performans esaslı bütçeleme �lkeler�ne uyularak Beled�ye kaynaklarını daha
şeffaf, etk�n ve ver�ml� yönetmek 

  Stratej�k Hedef 1.2.  Araç-Mak�ne kapas�tes�n� artırmak

  STRATEJİK AMAÇ -2  
KÜLTÜREL VE TARİHSEL DOKUYA UYGUN,  PLANLI, DÜZENLİ, TEMİZ VE
YAŞANABİLİR MODERN BİR KENT OLUŞTURMAK İÇİN FİZİKİ YATIRIMLAR

PLANLAMAK VE UYGULAMAK

  Stratej�k Hedef 2.1.   
Kent�n f�z�ksel gel�ş�m�ne yön vererek yaşanab�l�r b�r kent oluşumuna katkı
sağlamak 

  Stratej�k Hedef 2.2.  
Kentsel dönüşüm çalışmalarını hızlandırarak afetlere daha hazır b�r şeh�r
oluşturmak

  Stratej�k Hedef 2.3.   Yeş�l Alanları Korumak Ve Arttırmak

  Stratej�k Hedef 2.4.  
Tur�zm� ve Sosyal Hayatı Canlandıracak, Yerel Ekonom�y� Gel�şt�r�c� ve  
İst�hdam �mkanlarını Arttırıcı Yen� Alanlar �nşaa etmek 

  STRATEJİK AMAÇ-3     KENT İÇİ ULAŞIMIN DAHA HIZLI, GÜVENLİ  VE AKIŞKAN HALE GETİRİLMESİ

  Stratej�k  Hedef 3.1. Kent �ç� ulaşımda kolaylık ve  güvenl�k konusunda �y�leşt�rmeler yapmak 

  Stratej�k Hedef 3.2.   
Sağlıklı Kent Yaşam Standardının yükselt�lmes� �ç�n üst yapı çalışmalarını
halkın beklent�ler� doğrultusunda sürekl� gel�şt�rmek toplu Taşımayı Güvenl�,
Er�ş�leb�l�r Ve Kal�tel� Kılmak 

  STRATEJİK AMAÇ-4   SÜRDÜRÜLEBİLİR TEMİZ, SAĞLIKLI VE YAŞANABİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

  Stratej�k  Hedef-4-1 
Atık Yönet�m� ve Ger� Dönüşüm Mekan�zmaları Gel�şt�r�lerek Çevresel
K�rl�l�ğ�n�n Önlenmes� 

  Stratej�k Hedef-4-2   
Yağmur  Suyu ve Atıksuların Çevre ve İnsan Sağlığına Zarar Vermeden
Uzaklaştırılmasını Sağlamak

  Stratej�k Hedef-4-3   Hayvan  sağlığı ve refahının sağlanması, �nsan ve çevre sağlığının korunması

  Stratej�k Hedef-4-4   
Su kaynaklarının etk�n ve ver�ml� şek�lde kullanılması ve Sağlıklı İçmesuyunun
tem�n ed�lmes�

  STRATEJİK AMAÇ -5    BELEDİYENİN HİZMET KALİTESİ VE VERİMLİLİĞİNİ  ARTIRMAK

  Stratej�k  Hedef 5.1. 
Beled�ye çalışanlarının  kapas�tes�n�, ver�ml�l�ğ�n� ve mot�vasyonunu artırmak,
�nsan kaynakları yönet�m�n� gel�şt�rmek

  Stratej�k  Hedef 5.2.
Yangın ve can güvenl�ğ�yle mücadelede ulusal ve uluslararası  standartlara
ulaşmak

  Stratej�k Hedef 5.3.   
Beled�yen�n Eylem Ve İşlemler�nde Hukuka Uygunluğun Sağlanması,  
Uyuşmazlıkların Adl� Ve İdar� Merc�lerde Etk�n B�r Şek�lde Çözümlenmes�

  Stratej�k Hedef 5.4.   
Kurumumuza İlet�len Talep Ve Ş�kayetler�n Hızlı Ve Etk�n B�r Şek�lde  Çözüme
Kavuşturulması

  Stratej�k  Hedef 5.5. 
Beled�ye h�zmetler�nde kullanılan b�lg� ve �let�ş�m teknoloj�ler�n�n kapas�tes�n�
arttırarak, en üst düzeyde kullanmak ver�ml� ve güncel olmasını sağlamak.

  STRATEJİK AMAÇ-6   
  AKSARAY'IN KÜLTÜR, SANAT VE SOSYAL ALANINDAKİ GELİŞİMİNE  KATKIDA

BULUNULMASI VE TOPLUMSAL DAYANIŞMANIN ARTIRILMASI İÇİN SOSYAL
BELEDİYECİLİK HİZMETLERİ GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

  Stratej�k  Hedef 6.1. Sosyal ve Kültürel akt�v�teler  oluşturulması 

  Stratej�k Hedef 6.2.   
Sosyal H�zmet Ve Sosyal Yardım  Çalışmalarının N�tel�ğ�n�, N�cel�ğ�n� Ve
Kapas�tes�n� Artırmak

  Stratej�k Hedef 6.3.   Dezavantajlı Gruplara Yönel�k  H�zmetler� Etk�nleşt�rmek Ve Yaygınlaştırmak

  Stratej�k Hedef 6.4.
Beled�yem�z sosyal tes�s ve �şletmeler�nden vatandaşlarımızın kal�tel� h�zmet
almalarını sağlayacak ortamın sürekl�l�ğ�n� sağlamak

  STRATEJİK AMAÇ-7     KENT SAKİNLERİNİN ESENLİK, HUZUR VE SÜKÛNUNU TEMİN  ETMEK, KENT VE
TOPLUM DÜZENİNİN İYİLEŞTİRİLMESİNE KATKI SAĞLAMAK

  Stratej�k Hedef 7.1.   Toplumsal ve  Ekonom�k Düzen� Sağlamaya yönel�k denet�mler� etk�nleşt�rmek

  Stratej�k Hedef 7.2.  
Sağlık,  h�jyen ve tem�zl�k konularında halkımızın b�l�nc�n� artırarak toplum
sağlığının korunmasına katkı sağlamayı sürdürmek

1.5. Amaç ve Hedefler
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  PLAN DÖNEMİ
BAŞLANGIÇ

DEĞERİ(2024)  
  TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ  

  PLAN DÖNEMİ SONU
HEDEFLENEN DEĞERİ(2029)  

%84 Bütçe Gerçekleşme Oranı %85

%47 Öz Gel�rler�n Toplam Gel�rler İç�ndek� Oranı  %55  

  6m2  K�ş�  Başına Akt�f Yeş�l Alan Büyüklüğü (m2 C�ns�nden)   8m2  

  %11  Toplu Taşıma Araçlarını Kullanan Yolcu Oranı    %15  

  20 KM  B�s�klet  Yolu Uzunluğu   45 KM  

  5  Kapalı Otopark Sayısı    7  

  %90  Düzenl�  Depolamaya Tab� Tutulan Katı Atık Oranı   %90  

  %10  Yağmur  Suyu Şebekes�ne Sah�p Cadde Ve Sokak Oranı   %14  

  5.296  Tedav�  Ed�len Sokak Hayvanı Sayısı   6.000  

  %39  Su  Kayıp Kaçak Oranı   %35  

  %99  İtfa�yen�n  Olay Yer�ne Zamanında İnt�kal Oranı   %99  

  %35  Beled�ye  Aleyh�ne Sonuçlanan Davaların Oranı   %25  

  9.900  E-Beled�ye  S�stem�ne Kayıtlı Kullanıcı Sayısı   10.000  

  8.500  
Meslek Ed�nd�rme Amaçlı Yaygın Eğ�t�m Programlarından

Yararlananların  Sayısı
  8.500  

  8.100  Sosyal  Yardım Alan Hane Sayısı   11.000  

2.500 Faal�yet ve Projelerden Faydalanan Engell� Sayısı 2.500

3 Ton Hal Denet�mler� Sonucu Yakalanan Kayıt Dışı Mal M�ktarı 5 Ton

%20 Ger� Dönüşümü Yapılan Katı Atık Oranı %35

  %100   Katı Atık Toplama H�zmet� Ver�len Hane Oranı    %100  

64.789 Ön Ödemel� Sayaç Sayısı(Adet) 6.000

963  İmar  İç�n Ver�len Ruhsat Sayısı (Adet) 900

617 Yapı Kullanma �z�n Belges� Sayısı (Adet) 600

2. BÖLÜM/ TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
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        Stratej�k plan beled�yem�z�n tümünü �lg�lend�ren öneml� ve zaman alıcı b�r süreç olduğu ve stratej�k
planlama çalışmalarının başarısı büyük ölçüde planlama sürec�n�n hazırlanmasına bağlı olduğu �ç�n,
öncel�kle beled�yem�z tarafından plan çalışmaları sah�plen�lm�ş, planlama sürec�n�n organ�zasyonu
yapılmış, sürece �l�şk�n �ht�yaçlar tesp�t ed�lm�ş ve zaman planlaması yapılarak b�r hazırlık programı
oluşturulmuştur. Stratej�k planın hazırlık çalışmaları, planlama sürec� ve katılımcılığın sağlanması
yöntemler� aşağıda özetlenmekted�r.

a. Stratej�k Planlama Genelges�n�n Yayımlanması

    Beled�ye başkanı, stratej�k planlama çalışmalarının başladığını Stratej�k Plan Genelges�yle
duyurmuş-tur. Genelgede stratej�k planın hazırlanması �ç�n beled�yedek� tüm b�r�mlere; çalışmaların
Başkan tarafından sah�plen�ld�ğ� ve tak�b�n�n yapılacağı, Başkan, stratej�k plan hazırlıkları çerçeves�nde,
m�syon ve v�zyon b�ld�r�mler�n�n oluşturulması �ç�n genel b�r perspekt�f sunmuş ve stratej�k planın bu
perspekt�fe göre sürdürülmes�n� ve yapılmasını b�ld�rm�şt�r.
       Stratej�k Planının hazırlanmasına �l�şk�n çalışma takv�m� ve aşamaları Stratej�k Planın zaman alıcı
b�r süreç olduğu ve öngörülen zamanda tamamlanab�lmes�n�n önem� göz önünde bulundurularak,
çalışma sürec�ne �l�şk�n aşamaların neler olduğu ve hang� tar�hlerde sonuçlandırılması gerekt�ğ�
konusunda b�r çalışma takv�m� genelge çerçeves�nde yayımlanmıştır.

b. Stratej�k Planlamaya İl�şk�n Eğ�t�m Düzenlenmes�

       Stratej�k Plan hazırlama çalışmalarında �zlenecek yöntem ve yapılacak faal�yetler hakkında b�r�m
tems�lc�ler�ne yönel�k olarak b�lg�lend�rme toplantısı yapılmıştır. Söz konusu toplantıda Stratej�k Yönet�m
esasları kapsamında; Stratej�k Planlamaya �l�şk�n genel esaslar konusunda da personele b�lg�
ver�lm�şt�r.

c. Mevzuat Anal�z� Yapılması

      Bu aşamada beled�yem�z�n mevzuattan kaynaklanan yükümlülükler� tesp�t ed�lm�şt�r. Bu çerçevede;
beled�yeye görev ve sorumluluklar yükleyen, faal�yet alanımızı düzenleyen mevzuat gözden geç�r�lerek
b�r mevzuat l�stes� oluşturulmuştur. Mevzuat Anal�z� sonrası kurumumuza �l�şk�n yasal yükümlülükler
ortaya konularak, bunların b�r�mlerle �l�şk�lend�r�lmes� gerçekleşt�r�lm�şt�r.
 
d. Paydaş Görüşler�n�n Alınması

     Katılımcılık Stratej�k Planlamanın temel unsurlarından b�r�d�r. Beled�yen�n etk�leş�m �ç�nde olduğu
tarafların görüşler�n�n alınması ve plana �thal ed�lmes�, Stratej�k Planın sah�plen�lmes�n� sağlayarak
uygulama şansını artıracaktır. Bu nedenle paydaş anal�z� yapılması önem arz etmekted�r. Paydaşlar;
kuruluşun ürün ve h�zmetler� �le �lg�s� olan, kuruluştan doğrudan veya dolaylı olarak olumlu veya
olumsuz etk�lenen veya kuruluşu etk�leyen k�ş�, grup veya kurumlardır. Paydaşlar bu doğrultuda; �ç ve
dış paydaşlar �le yararlanıcılar/müşter�ler olarak sınıflandırılab�l�r.

     Bu kapsamda tarafımızdan yapılan paydaş anal�z� kapsamında tesp�t ed�len �ç ve dış paydaşlarımıza
beled�yem�ze �l�şk�n anket formları gönder�lerek; hang� faal�yetler�m�z�n ve h�zmetler�m�z�n onlar �ç�n
öneml� olduğu, beled�yem�z�n güçlü ve zayıf tarafları, gel�şt�rmem�z gereken hususlar �le b�zden
beklent�ler� konularında görüşler�ne başvurulmuştur. Beled�ye personel�ne yönel�k olarak da, çalışma
s�stem�m�z �le beled�yem�z�n daha �y� h�zmet yürütmes�ne �l�şk�n olarak hususları �çeren İç Paydaş
çalışması gerçekleşt�r�lm�şt�r. Beled�ye Üst Yönet�m� �le Mecl�s üyeler�m�ze ve b�r�m müdürler�m�ze
yönel�k olarak özell�kle V�zyonumuzun ortaya konmasında esas alınacak soruları �çeren ayrı b�r anket
formu uygulanmıştır. İç ve Dış Paydaşlar �le vatandaşlarımızdan gelen anket cevapları kapsamındak�
görüş ve öner�ler stratej�k plan hazırlama ek�b� tarafından anal�z ed�lerek, stratej�k plan hazırlama
sürec�nde değerlend�r�lm�ş ve amaç, hedef ve stratej�ler�n bel�rlenmes�nde esas alınmıştır.

3.1. Stratej�k Planlama Sürec�

3. BÖLÜM-STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ



e. Kurum İç� Anal�z� Yapılması

     Kuruluş �ç� anal�z, kuruluşun mevcut durumunu ve geleceğ�n� etk�leyeb�lecek, �ç ortamdan
kaynaklanan ve kuruluşun kontrol edeb�ld�ğ� koşulların ve eğ�l�mler�n �ncelenerek güçlü ve zayıf
yönler�n bel�rlenmes� ve değerlend�r�lmes�d�r. Güçlü yönler kuruluşun amaçlarına ulaşması �ç�n
yararlanılab�leceğ� olumlu hususlardır. Zayıf yönler �se kuruluşun başarılı olmasına engel teşk�l
edeb�lecek eks�kl�kler, d�ğer �fadeyle, aşılması gereken olumsuz hususlardır. Bu açıklamalar
kapsamında b�r�mlerden aşağıdak� başlıkları �çeren konularda b�lg�ler �stenm�şt�r.

1. Kuruluşun Yapısı

• Kuruluşun örgüt yapısı
• Aynı ya da benzer görev� yapan b�r�mler ve yetk� çakışmaları
• Son dönemde kuruluş yapısında ve görev alanında yapılan öneml� değ�ş�kl�kler
• Kuruluşun yapısında ve görev alanında yapılması gündemde olan öneml� değ�ş�kl�kler
• İzleme ve değerlend�rme s�stem�

2. Beşer� Kaynaklar

• Kuruluş personel�n�n sayısı ve dağılımı
• Personel�n eğ�t�m düzey�, yetk�nl�ğ� ve deney�m
  
3. Kurum Kültürü

• Katılım    • İşb�rl�ğ�   • B�lg�n�n Yayılımı 
• Öğrenme   • Kurum �ç� İlet�ş�m  • Paydaşlarla İl�şk�ler
• Değ�ş�me Açıklık  • Stratej�k Yönet�m  • Ödül ve Ceza

4. Teknoloj�

• Kuruluşun teknoloj�k alt yapısı
• Teknoloj�y� kullanma düzey�

5. Mal� Durum

• Mal� kaynaklar
• Bütçe büyüklüğü
• Araç, b�na envanter� ve d�ğer varlıkları

  B�r�mlerden yukarıdak� esaslar kapsamında gönder�len b�lg�ler değerlend�r�lerek, Aksaray
Beled�yes�n�n güçlü ve zayıf tarafları bel�rlenm�şt�r.

f. Kurum Dışı Çevre Anal�z� Yapılması

      Beled�yem�z faal�yetler�ne dış çevre koşullarının da etk�l� olduğu, bu kapsamdak� gel�şmeler�n bazı
fırsatların ve tehd�tler�n ortaya çıkmasına neden olduğu düşünces�nden hareketle, Pol�t�k, Ekonom�k,
Sosyal ve Teknoloj�k çevredek� öneml� değ�ş�mler ve gel�şme eğ�l�mler� değerlend�r�lerek anal�z
ed�lm�şt�r. Bu anal�zler sonucu Beled�yem�z �ç�n fırsat ve tehd�tler�n mevcut durumu ortaya konmuş,
oluşan fırsat ve tehd�tler değerlend�r�lm�şt�r. B�lahare elde ed�len sonuçlar hazırlanan plana �thal
ed�lm�şt�r.

g. Geleceğe Bakış

     Çalışmaların bu aşamasın da, Beled�yen�n M�syon ve V�zyonlarını �fade ed�lerek, temel değerler�
bel�rlenm�şt�r. Ayrıca bu kapsamda; amaçlar, hedefler ve stratej�ler de tesp�t ed�lm�şt�r. 
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  Hıfsı  PEKER   Beled�ye Başkan Yardımcısı    Ebubek�r DİKMEN    İtfa�ye Müdürü   

  Baht�yar BAKAR    Özel Kalem Müdürü    Hal�l AVCIOĞLU    B�lg� İşlem Müdür V.  

  Mesut ÇELİK    Mal� H�zmetler Müdürü    Tarık GÜMÜŞSOY    Zabıta Müdürü  

  Ahmet KANAT    Hukuk İşler�  Müdürü   Taylan AĞCA    İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürü  V.

  Fat�h YILDIZ    Yazı İşler� Müdür V.    Vehb� GÜMÜŞSOY    Kentsel Tasarım  Müdür V.

  Al� ARI    Destek  H�zmetler� Müdürü   İsa ALİÇ   Veter�ner İşler� Müdür V.  

  Nag�han KARAÇAM    İnsan Kaynakları  ve Eğ�t�m Müdürü   Sem�h ALTINIŞIK    Fen İşler� Müdür V.  

  Hakan KAYABAŞI    Tem�zl�k İşler�  Müdür V.   Sal�m BİLGİÇ    Etüd Proje Müdür V.  

  Bülent SÜERİ    Kültür ve Sosyal İşler Müdür V.    Mustafa SEÇKİN    Su ve Kanal�zasyon Müdür V.  

  Fat�h YILDIZ    İşletme ve  İşt�rakler Müdürü   Ahmet ERTÜRK    Ulaşım H�zmetler�  Müdür V.

  İsa ALİÇ   Hal Müdür V.    Murat ARSLAN    Mezarlıklar Müdürü V.  

  Murat KOÇ    Spor İşler� Müdür  V.   Ras�m AVAN   Ikl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Md.V  

  Z�ya Erdal ÇEKİÇ    Halkla İl�şk�ler  Müdür V.   Hasan Hüsey�n AKSAY    Basın Yayın Müdür .V  

  Seyfullah ŞAHİN   Kentsel Dönüşüm Müdür  V.      

Adı Soyadı    Poz�syon  
  Dr.Evren DİNÇER    Beled�ye Başkanı  
  Hıfzı PEKER    Beled�ye Başkan Yardımcısı  
  Yakup Kadr� PEREK    Beled�ye Başkan Yardımcısı  
  Fuat GÜLER    Beled�ye Başkan Yardımcısı  
  Fat�h YOLDAŞ    Beled�ye Başkan Yardımcısı  
  Mesut ÇELİK    Mal� H�zmetler Müdürü  

    Kamu İdareler�nde Stratej�k Planlamaya İl�şk�n Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel�ğ�n Hazırlık
Dönem� ve Programı başlıklı sek�z�nc� maddes�nde; çalışmaların sevk ve �dares�n� yürütmek üzere Mal�
H�zmetler Müdürlüğü b�r�m�n�n koord�natörlüğünde b�r stratej�k planlama ek�b� kurulur den�lmekted�r. Bu
maddeye �st�naden Aksaray Beled�yes� Stratej�k Planlama Ek�b� (SPE) Tablo 2’dek� şek�lde
oluşturmuştur.

 
    Stratej� Gel�şt�rme Kurulu, Başkanın başkanlığında başkan yardımcıları �le Başkanın uygun
göreceğ� yönet�c� ve d�ğer k�ş�lerden oluşturulur esasına göre Tablo 1 ’dek� şek�lde oluşturulmuştur.

3.2. Stratej� Gel�şt�rme Kurulu 

Tablo 1:Stratej� Gel�şt�rme Kurulu

3.3. Stratej�k Planlama Ek�b�

Tablo 2:Stratej�k Planlama Ek�b�
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4.BÖLÜM/DURUM ANALİZİ
4.1.KURUMSAL TARİHÇE

       M.Ö.7000-6000 yıllarında Neol�t�k dev�rde Anadolu meden�yet�n�n �lk �zler�n� gördüğümüz Konya
yakınlarındak� Çatal Höyük’ten Hasandağı’na, dolayısıyla Aksaray’a a�t ves�kalara rastlanmaktadır.  
Burada Hasandağı’nın lav püskürttüğünü tasv�r eden b�r kazıntı resme rastlanmıştır. Neol�t�k dönemde
Aksaray ve çevres� �skan görmüştür. Kalkol�t�k ve esk� dem�r devreler�nde �kan olup olmadığı
b�l�nmemekle b�rl�kte çevre köylerde (Böget ve Koçaş) bu döneme a�t seram�klere rastlanmaktadır. 
     M.Ö. 3000-2000 yıllarında Anadolu’da Hattı kavm� yaşamıştır. Bu dönemde Asurlu tüccarlar
burada t�caret yapmışlardır. Aksaray’ın �lk ve orta Tunç dev�rler�ndek� durumunu Acemhöyük ören
yerler�ndek� yapılan kazılardan ve müze müdürlüğünün satın almış olduğu esk� eserlerden
öğrenmektey�z. Bu dönemde Asurlu tüccarlar Mezopotamya’dan gelerek şeh�rler�n banl�yöler�nde
t�caret merkez� kurmaya başlamışlardır. Asurlu tüccarlar yazıyı b�l�yorlardı. Höyük. M.Ö. 3000’den
�t�baren �skan ed�lm�şt�r. Acemhöyük’ün en parlak dev�rler� M.Ö. 2000 yılının �lk yarısına �sabet
etmekted�r.
     Kolon� dönemler�n�n sonlarına doğru, M.Ö. 1700 yıllarında Kafkaslardan gelen, küçük şeh�r
devletler� kuran ve Anadolu’da asker� b�r devlet hal�nde b�r kavm�n varlığını görüyoruz. H�nt-Avrupalı
olan bu kavm�n Anadolu’da s�yas� �kt�darı ele geç�rerek kurduğu devlet, esk� H�t�t devlet�d�r. Aksaray’da
H�t�t’lere a�t eserler bulunmamakla beraber mağlup memleketler arasında Aksaray’ın da adı
geçmekted�r. Orta Anadolu’da M.Ö. 13.yy.sonlarına kadar devam eden H�t�t Egemenl�ğ� M.Ö. 2.yy.da
batıdan (Trakya) gelen ve den�z kav�mler� olarak b�l�nen kav�mler�n en güçlüsüdür. 
      Yanardağ küller�n�n sıkışmasından oluşan tüf tabakalarının çok kolay kazılab�lme özell�ğ� neden�yle
bölgem�ze çok sayıda yer altı şehr�, d�k yamaçlara kaya �ç�nde yerleşme b�r�mler� yapılmıştır. 7.yy.
sonlarından �t�baren Müslüman Arapların Anadolu üzer�nden İstanbul’a yaptıkları seferler neden� �le
bölgeye sığınan Hır�st�yanların sayısı çok artmış, Ihlara, Gelver� ve Göreme g�b� yerleş�m b�r�mler�
oluşmuştur. 
   Aksaray 1142 tar�h�nde Selçuklular tarafından zapt ed�lm�ş ve 1470 yıllarındak� Osmanlı
hak�m�yet�ne kadar İlhanlı, Dan�şmentl�, Karamanoğullları egemenl�ğ�nde kalmıştır. 1470 yıllarında
Aksaray’ı ele geç�ren İshak Paşa tarafından, Fat�h Sultan Mehmet’�n emr� �le halkın b�r bölümü
İstanbul’a nakled�lm�şt�r.
       Aksaray geçm�şten günümüze H�t�t, Pers, Hellen�st�k Dönem (Büyük İskender), Roma, B�zans,
Selçuklu ve Osmanlı egemenl�kler�nde kalmıştır. Cumhur�yet dönem�ne kadar Konya’ya bağlı b�r
sancak olan Aksaray 1920 yılında v�layet olmuş, 1933 yılında v�layetl�ğ� lağved�lerek N�ğde’ye �lçe
olarak bağlanmıştır. 15 Haz�ran 1989 yılında yen�den v�layet olmuştur. 
    Aksaray’ın adının �lk olarak esk� H�t�t met�nler�nde geçen “Nenessa (Nenossos) olduğu
sanılmaktadır. M.Ö. 1. B�n yılda Kral K�akk� dönem�nde Ş�nakhatum-Ş�nukhtu olarak anılan Aksaray,
Hellen�st�k dönemde Kapadokya Krallığına bağlanmış ve Garsaura olan �sm� Arkhela�s olmuştur.
Selçuklular dönem�nde  de II.Kılıçarslan tarafından Arkhela�s olan adı Aksaray olarak değ�şt�r�lm�ş ve
�k�nc� başkent durumuna gelm�şt�r.  
           Şehre kötü �nsanların alınmamasından dolayı �y� �nsanların yaşadığı yer anlamına gelen “Şehr-�
Süleha” olarak anılmıştır. Aksaray Beled�yes� 1887 yılında kurulmuştur. 

4.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ

        Beled�yem�z, 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddes� çerçeves�nde,
Stratej�k Planlama Kılavuzunu rehber alarak 2020-2024 Stratej�k Planını hazırlamıştır.
        “2020-2024 Stratej�k Planı” nda 6 alanda; 7 stratej�k amaç ve 26 stratej�k hedef, 68 gösterge ve
80 faal�yet/proje bel�rlenm�şt�r. 

   2020-2024 Stratej�k Planı değerlend�r�lm�ş, aşağıdak� hususlar tesp�t ed�lm�şt�r.

• 26 adet hedefe a�t 68 göstergeden tamamına yakını gerçekleşm�şt�r.

• Bazı performans göstergeler� �zleme değerlend�rme aşamasında güçlüklere sebeb�yet verd�ğ� �ç�n
yen� Stratej�k Plan’da daha n�tel�kl� göstergeler oluşturulmuştur.
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4.3. MEVZUAT ANALİZİ
        Beled�yeler�n kuruluşu, organları, yönet�m�, görev, yetk� ve sorumlulukları �le çalışma usul ve
esasları özell�kle 5393 Sayılı Beled�ye Kanunu �le düzenlenm�ş olup söz konusu kanununla beraber
d�ğer mevzuatlarda da beled�yelere ver�len görev ve yetk�ler vardır.5393 sayılı Beled�ye Kanunun 14.
maddes� �le Beled�yeler�n görev ve sorumlulukları bel�rlenm�şt�r. Bu kanun maddes�ne göre
Beled�yeler mahall� müşterek n�tel�kte olmak şartıyla;

a) İmar, su ve kanal�zasyon, ulaşım g�b� kentsel alt yapı; coğrafî ve kent b�lg� s�stemler�, çevre ve
çevre sağlığı, tem�zl�k ve kat� at�k; zabıta, �tfa�ye, ac�l yardım, kurtarma ve ambulans; şeh�r �ç� traf�k;
def�n ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeş�l alanlar; konut; kültür ve sanat, tur�zm ve tanıtım,
gençl�k ve spor; sosyal h�zmet ve yardım, n�kâh, meslek ve becer� kazandırma; ekonom� ve t�caret�n
gel�şt�r�lmes� h�zmetler�n� yapar veya yaptırır. Büyükşeh�r beled�yeler� �le nüfusu 100.000'�n üzer�ndek�
beled�yeler, kadınlar ve çocuklar �ç�n konukevler� açmak zorundadır.
D�ğer beled�yeler de mal� durumları ve h�zmet öncel�kler�n� değerlend�rerek kadınlar ve çocuklar �ç�n
konukevler� açab�l�rler.

b) Devlete a�t her derecedek� okul b�nalarının �nşaatı �le bakım ve onarımını yapab�l�r veya yaptırab�l�r,
her türlü araç, gereç ve malzeme �ht�yaçlarını karşılayab�l�r; sağlıkla �lg�l� her türlü tes�s� açab�l�r ve
�şleteb�l�r; mabetler�n yapımı, bakımı, onarımını yapab�l�r; kültür ve tab�at varlıkları �le tar�hî dokunun ve
kent tar�h� bakımından önem taşıyan mekânların ve �şlevler�n�n korunmasını sağlayab�l�r; bu amaçla
bakım ve onarımını yapab�l�r, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yen�den �nşa
edeb�l�r. Gerekt�ğ�nde, sporu teşv�k etmek amacıyla gençlere spor malzemes� ver�r, amatör spor
kulüpler�ne ayn� ve nakdî yardım yapar ve gerekl� desteğ� sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları
düzenler, yurt �ç� ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrenc�lere,
sporculara, tekn�k yönet�c�lere ve antrenörlere beled�ye mecl�s� kararıyla ödül vereb�l�r. Gıda
bankacılığı yapab�l�r. Beled�yeler�n b�r�nc� fıkranın (b) bend� uyarınca, sporu teşv�k etmek amacıyla
yapacakları nakd� yardım, b�r öncek� yıl genel bütçe verg� gel�rler�nden beled�yeler� �ç�n tahakkuk eden
m�ktarın; büyükşeh�r beled�yeler� �ç�n b�nde yed�s�n�, d�ğer beled�yeler �ç�n b�nde on �k�s�n� geçemez.
H�zmetler�n yer�ne get�r�lmes�nde öncel�k sırası, beled�yen�n malî durumu ve h�zmet�n �ved�l�ğ� d�kkate
alınarak bel�rlen�r. Beled�ye h�zmetler�, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle
sunulur. H�zmet sunumunda engell�, yaşlı, düşkün ve dar gel�rl�ler�n durumuna uygun yöntemler
uygulanır. Beled�yen�n görev, sorumluluk ve yetk� alanı beled�ye sınırlarını kapsar. Beled�ye mecl�s�n�n
kararı �le mücav�r alanlara da beled�ye h�zmetler� götürüleb�l�r. 4562 sayılı Organ�ze Sanay� Bölgeler�
Kanunu hükümler� saklıdır. S�v�l hava ulaşımına açık havaalanları �le bu havaalanları bünyes�nde yer
alan tüm tes�sler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

İlg�l� kanunun 15. maddes�ne göre beled�yen�n yetk�ler� ve �mt�yazları şunlardır:

a) Belde sak�nler�n�n mahallî müşterek n�tel�ktek� �ht�yaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faal�yet ve         
g�r�ş�mde bulunmak.
b) Kanunların beled�yeye verd�ğ� yetk� çerçeves�nde yönetmel�k çıkarmak, beled�ye yasakları koymak     
ve uygulamak, kanunlarda bel�rt�len cezaları vermek.
c) Gerçek ve tüzel k�ş�ler�n faal�yetler� �le �lg�l� olarak kanunlarda bel�rt�len �z�n veya ruhsatı vermek.
d) Özel kanunları gereğ�nce beled�yeye a�t verg�, res�m, harç, katkı ve katılma paylarının tarh,
tahakkuk ve tahs�l�n� yapmak; verg�, res�m ve harç dışındak� özel hukuk hükümler�ne göre tahs�l�
gereken doğal gaz, su, atık su ve h�zmet karşılığı alacakların tahs�l�n� yapmak veya yaptırmak.
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; �çme, kullanma ve endüstr� suyu sağlamak; atık su ve
yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar �ç�n gerekl� tes�sler� kurmak, kurdurmak,
�şletmek ve �şlett�rmek; kaynak sularını �şletmek veya �şlett�rmek.
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, den�z ve su ulaşım araçları, tünel, raylı s�stem dâh�l her
türlü toplu taşıma s�stemler�n� kurmak, kurdurmak, �şletmek ve �şlett�rmek.
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, ger� kazanımı, ortadan kaldırılması ve
depolanması �le �lg�l� bütün h�zmetler� yapmak ve yaptırmak.
h) Mahallî müşterek n�tel�ktek� h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes� amacıyla, beled�ye ve mücav�r alan
sınırları �çer�s�nde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, k�ralamak veya k�raya vermek, trampa
etmek, tahs�s etmek, bunlar üzer�nde sınırlı aynî hak tes�s etmek.
�) Borç almak, bağış kabul etmek.
j) Toptancı ve perakendec� hâller�, otobüs term�nal�, fuar alanı, mezbaha, �lg�l� mevzuata göre yat
l�manı ve �skele kurmak, kurdurmak, �şletmek, �şlett�rmek veya bu yerler�n gerçek ve tüzel k�ş�lerce
açılmasına �z�n vermek.



k) Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasf�yes�ne karar
vermek.
l) Gayr�sıhhî müesseseler �le umuma açık �st�rahat ve eğlence yerler�n� ruhsatlandırmak ve
denetlemek.
m) Beldede ekonom� ve t�caret�n gel�şt�r�lmes� ve kayıt altına alınması amacıyla �z�ns�z sat�ş yapan
seyyar satıcıları faal�yetten men etmek, �z�ns�z sat�ş yapan seyyar satıcıların faal�yetten men ed�lmes�
sonucu, cezası ödenmeyerek �k� gün �ç�nde ger� alınmayan gıda maddeler�n� gıda bankalarına, cezası
ödenmeyerek otuz gün �ç�nde ger� alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.
n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar get�rmek.
o) Gayr�sıhhî �şyerler�n�, eğlence yerler�n�, halk sağlığına ve çevreye etk�s� olan d�ğer �şyerler�n� kent�n
bel�rl� yerler�nde toplamak; hafr�yat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG)
depolama sahalarını; �nşaat malzemeler�, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerler�n�
bel�rlemek; bu alan ve yerler �le taşımalarda çevre k�rl�l�ğ� oluşmaması �ç�n gereken tedb�rler� almak.
p) Kara, den�z, su ve dem�ryolu üzer�nde �şlet�len her türlü serv�s ve toplu taşıma araçları �le taks�
sayılarını, b�let ücret ve tar�feler�n�, zaman ve güzergâhlarını bel�rlemek; durak yerler� �le karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzer� yerler üzer�nde araç park yerler�n� tesp�t etmek ve �şletmek,
�şlett�rmek veya k�raya vermek; kanunların beled�yelere verd�ğ� traf�k düzenlemes�n�n gerekt�rd�ğ�
bütün �şler� yürütmek.
r) Beled�ye mücav�r alan sınırları �çer�s�nde 5/11/2008 tar�hl� ve 5809 sayılı Elektron�k Haberleşme
Kanunu, 26/9/2011 tar�hl� ve 655 sayılı Ulaştırma, Den�zc�l�k ve Haberleşme Bakanlığının Teşk�lat ve
Görevler� Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve �lg�l� d�ğer mevzuata göre kuruluş �zn� ver�len
alanda tes�s ed�lecek elektron�k haberleşme �stasyonlarına kent ve yapı estet�ğ� �le elektron�k
haberleşme h�zmet�n�n gerekler� d�kkate alınarak ücret karşılığında yer seç�m belges� vermek, (r)
bend�ne göre ver�lecek yer seç�m belges� karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Den�zc�l�k ve
Haberleşme Bakanlığınca bel�rlen�r. Ücret� yatırılmasına rağmen y�rm� gün �çer�s�nde ver�lmeyen yer
seç�m belges� ver�lm�ş sayılır. Büyükşeh�r sınırları �çer�s�nde yer seç�m belges� vermeye ve ücret�n�
almaya büyükşeh�r beled�yeler� yetk�l�d�r.

     (l)bend�nde bel�rt�len gayr�sıhhî müesseselerden b�r�nc� sınıf olanların ruhsatlandırılması ve
denetlenmes�, büyükşeh�r ve �l merkez beled�yeler� dışındak� yerlerde �l özel �dares� tarafından yapılır.
Beled�ye, (e), (f) ve (g) bentler�nde bel�rt�len h�zmetler� Danıştayın görüşü ve İç�şler� Bakanlığının
kararıyla süres� kırkdokuz yılı geçmemek üzere �mt�yaz yoluyla devredeb�l�r; toplu taşıma h�zmetler�n�
�mt�yaz veya tekel oluşturmayacak şek�lde ruhsat vermek suret�yle yer�ne get�reb�leceğ� g�b� toplu
taşıma hatlarını k�raya verme veya 67 nc� maddedek� esaslara göre h�zmet satın alma yoluyla yer�ne
get�reb�l�r.

          İl sınırları �ç�nde büyükşeh�r beled�yeler�, beled�ye ve mücav�r alan sınırları �ç�nde �l beled�yeler�
�le nüfusu 10.000'� geçen beled�yeler, mecl�s kararıyla; tur�zm, sağlık, sanay� ve t�caret yatırımlarının ve
eğ�t�m kurumlarının su, termal su, kanal�zasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma g�b� alt yapı çalışmalarını
fa�z almaksızın on yıla kadar ger� ödemel� veya ücrets�z olarak yapab�l�r veya yaptırab�l�r, bunun
karşılığında yapılan tes�slere ortak olab�l�r; sağlık, eğ�t�m, sosyal h�zmet ve tur�zm� gel�şt�recek
projelere İç�şler� Bakanlığının onayı �le ücrets�z veya düşük b�r bedelle amacı dışında kullanılmamak
kaydıyla arsa tahs�s edeb�l�r.

         Beled�ye ve bağlı �dareler, mecl�s kararıyla mabetlere �nd�r�ml� bedelle ya da ücrets�z olarak �çme
ve kullanma suyu vereb�l�rler. Beled�ye, belde sak�nler�n�n beled�ye h�zmetler�yle �lg�l� görüş ve
düşünceler�n� tesp�t etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapab�l�r.

        Beled�ye mallarına karşı suç �şleyenler Devlet malına karşı suç �şlem�ş sayılır. 2886 sayılı Devlet
İhale Kanununun 75 �nc� maddes� hükümler� beled�ye taşınmazları hakkında da uygulanır.

    Beled�yen�n proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ett�ğ� gel�rler�, şartlı bağışlar ve kamu
h�zmetler�nde f��len kullanılan malları �le beled�ye tarafından tahs�l ed�len verg�, res�m ve harç gel�rler�
haczed�lemez." hükmü bulunmaktadır.

      Bununla b�rl�kte beled�yem�z�n d�ğer mevzuatlarda geçen görev ve yetk�ler� de bulunmaktadır.
Beled�yem�ze görev ve çalışmasına �l�şk�n mevzuatlar özet hal�nde 11 adet konu başlığı altında
toplanmış ve tablolarda detaylı olarak göster�lm�şt�r. 
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Genel Yönet�m Alanına İl�şk�n Mevzuat

5393 sayılı Beled�ye Kanunu
5227 sayılı Kamu Yönet�m�n�n Temel İlkeler� ve Yen�den Yapılandırılması 
5355 sayılı Mahall� İdare B�rl�kler� Kanunu

Stratej�k Yönet�m Alanına İl�şk�n Mevzuat

5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� Ve Kontrol Kanunu
Kamu İdareler�nde Stratej�k Planlamaya İl�şk�n Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel�k
Kamu İdareler�nce Hazırlanacak Performans Programı Hakkında Yönetmel�k
Mahall� İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmel�ğ�
Kamu İdareler�nce Hazırlanacak Faal�yet Raporları Hakkında Yönetmel�k
Stratej� Gel�şt�rme B�r�mler�n�n Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�k

İnsan Kaynakları Alanına İl�şk�n Mevzuat

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
4857 sayılı İş Kanunu
4688 sayılı Kamu Görevl�ler� Send�kaları ve Toplu Sözleşme Kanununu
6356 sayılı Send�kalar ve Toplu İş Sözleşmes� Kanunu
5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu
6245 sayılı Harcırah Kanunu
Beled�ye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahall� İdare B�rl�kler� Norm Kadro İlke ve Standartlarına Da�r
Yönetmel�k Devlet Memurlarının Tedav� Yardımı ve Cenaze G�derler� Yönetmel�ğ�
Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değ�ş�kl�ğ� Esaslarına Da�r Genel
Yönetmel�k Kamu Personel�n�n Yabancı D�l B�lg�s� Sev�yes�n�n Tesp�t�ne Da�r Esas ve Usuller
Hakkında Yönetmel�k

Mal� Yönet�m Alanı İle İlg�l� Mevzuat

6085 sayılı Sayıştay Kanunu
5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanunu
5779 sayılı İl Özel İdareler�ne ve Beled�yelere Genel Bütçe Verg� Gel�rler�nden Pay Ver�lmes�
Hakkında Kanun 
1394 sayılı Emlak Verg�s� Kanunu 
2164 sayılı Beled�ye Gel�rler Kanunu 
213 sayılı Verg� Usul Kanunu
6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahs�l ve Usulü Hakkında Kanun 
1608 sayılı Umuru Beled�yeye Müteall�k Ahkâmı Ceza�ye Hakkında Kanun 
492 sayılı Harçlar Kanunu 
4054 sayılı Rekabet Kanunu
5846 sayılı Tel�f ve Sanat Eserler� Kanunu (F�kr� Ve Sına� Haklar Kanunu)
Beled�ye Tahs�lat Yönetmel�ğ� Mahall� İdareler Uzlaşma Yönetmel�ğ�
Beled�ye Gel�rler� Kanununun Çeş�tl� Harçlarla İlg�l� Hükümler�n�n Uygulanmasına İl�şk�n Yönetmel�k
Beled�ye Gel�rler� Kanununun Harcamalara Katılma Payları İle İlg�l� Hükümler�n�n Uygulanmasına
İl�şk�n Yönetmel�k
Taşınmaz Kültür Varlıklarının Korunmasına A�t Katkı Payına Da�r Yönetmel�k 
Tasarrufu Kısıtlanan B�na, Arsa ve Araz� Hakkında Yönetmel�k 
Mahall� İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmel�ğ� 
Mahall� İdareler Harcama Belgeler� Yönetmel�ğ�
Taşınmaz Kültür Varlıklarının Korunmasına A�t Katkı Payına Da�r Yönetmel�k 

Çevre Koruma Alanı İle İlg�l� Mevzuat

2872 sayılı Çevre Kanunu
5627 sayılı Enerj� Ver�ml�l�ğ� Kanunu
Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmel�ğ�
Çevresel Gürültünün Değerlend�r�lmes� ve Yönet�m� Yönetmel�ğ�
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B�tk�sel Atık Yağların Kontrolü Yönetmel�ğ�
Atık P�l ve Akümülatörler�n Kontrolü Yönetmel�ğ�
Tehl�kel� Atıkların Kontrolü Yönetmel�ğ�
Atık Yağların (Motor vb.) Kontrolü Yönetmel�ğ�
Ömrünü Tamamlamış Last�kler�n Kontrolü Yönetmel�ğ�
Atık Yönet�m� Genel Esaslarına İl�şk�n Yönetmel�k
Atıkların Düzenl� Depolanmasına Da�r Yönetmel�k
Atıkların Yakılmasına İl�şk�n Yönetmel�k
Kentsel Atık Su Arıtımı Yönetmel�ğ�
Baz İstasyonlarının Kuruluşu Yönetmel�ğ�
Atık Elektr�kl� ve Elektron�k Eşyaların (AEEE) Kont. Yönetmel�ğ�
Afet Alanı İle İlg�l� Mevzuat
6306 sayılı Afet R�sk� Altındak� Alanların Dönüştürülmes� Hakkında Kanun 
5902 sayılı Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığının Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Kanun 
7269 sayılı Umum� Hayata Müess�r Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedb�rlere Da�r Kanun Deprem
Yönetmel�ğ�
B�naların Yangından Korunması Hakkında Yönetmel�k
Afetlere İl�şk�n Ac�l Yardım Teşk�latı ve Planlama Esaslarına Da�r Yönetmel�k

İmar Alanı İle İlg�l� Mevzuat

2872 sayılı Çevre Kanunu
3194 sayılı İmar Kanunu
5543 sayılı İskân Kanunu
4708 sayılı Yapı Denet�m� Hakkında Kanun
6306 sayılı Afet R�sk� Altındak� Alanların Dönüştürülmes� Hakkında Kanun
634 sayılı Kat Mülk�yet� Kanunu
2863 sayılı Kültür ve Tab�at Varlıklarını Koruma Kanunu
5366 sayılı Yıpranan Tar�h� ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yen�lenerek Korunması ve Yaşatılarak
Kullanılması Hakkında Kanun
Yapı Denet�m� Uygulama Yönetmel�ğ� Plan Yapımına A�t Esaslara Da�r Yönetmel�k
Plan Yapımını Yükümlenecek Müell�fler�n Yeterl�l�ğ� Hakkında Yönetmel�k Planlı Alanlar T�p İmar
Yönetmel�ğ� Plansız Alanlar İmar Yönetmel�ğ�
Tasarrufu Kısıtlanan B�na, Arsa ve Araz� Hakkında Yönetmel�k
Korunması Gerekl� Taşınmaz Kültür Varlıklarının ve S�tler�n Tesp�t ve Tesc�l� Hakkında Yönetmel�k
Korunması Gerekl� Taşınmaz Kültür Varlıklarının Yapı Esasları ve Denet�m�ne Da�r Yönetmel�k
Kültür ve Tur�zm Koruma ve Gel�ş�m Bölgeler�nde ve Tur�zm Merkezler�nde İmar Planlarının
Hazırlanması ve Onaylanmasına İl�şk�n Yönetmel�k
Kültür Yatırımlarının ve G�r�ş�mler�n�n Belgelend�r�lmes�ne ve N�tel�kler�ne İl�şk�n Yönetmel�k
Koruma Amaçlı İmar Planları ve Çevre Düzenleme Projeler�n�n Hazırlanması, Göster�m�,
Uygulaması, Denet�m� ve Müell�fler�ne İl�şk�n Usul ve Esaslara A�t Yönetmel�k
Har�ta Mühend�sl�k H�zmetler�n� Yükümlenecek Müell�f ve Müell�f Kuruluşlarının Ehl�yet Durumlarına
A�t Yönetmel�k
İmar Kanununun 18 �nc� Maddes� Uyarınca Yapılacak Araz� ve Arsa Düzenlenmes� İle İlg�l� Esaslar
Hakkında Yönetmel�k
İmar Kanununun 38 �nc� Maddes�nde Sayılan Mühend�sler, M�marlar ve Şeh�r Plancıları Dışında
Kalan Fen Adamlarının Yetk�, Görev ve Sorumlulukları Hakkında Yönetmel�k
Çevre Düzen� Planlarına Da�r Yönetmel�k

Sağlık Alanı İle İlg�l� Mevzuat

5797 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu 1593 sayılı Umum� Hıfzısıhha
Kanunu
5179 sayılı Gıdaların Üret�m�, Tüket�m� ve Denetlenmes�ne Da�r Kanun 
5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu
5996 sayılı Veter�ner H�zmetler�, B�tk� Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu 
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 Üst Pol�t�ka Belges�    İlg�l� Bölüm/Referans   Ver�len Görev/İht�yaçlar  

On�k�nc�  Kalkınma Planı 239.numaralı pol�t�ka

 Beled�yeler tarafından katı atık yönet�m�nde toplama, taşıma ve bertaraf konusunda öneml� gel�şmeler kayded�lm�ş, bu
tes�sler�n çevresel sorunlara yol açmaması �ç�n usulüne uygun olarak �şlet�lmes� ve düzenl� olarak denetlenmes� çalışmaları
sürdürülmüştür. Düzenl� depolama tes�s� sayısı artmakla b�rl�kte faal�yettek� tes�sler�n dolan kapas�tes�n�n artırılması �ç�n �lave
depolama alanı ve ön �şlem tes�sler�n�n yapımına devam ed�lmekted�r. Ayrıca düzens�z döküm sahalarının  rehab�l�tasyonu ve
kırsal alanda katı atıkların yönet�m�yle �lg�l� çalışmalar  yürütülmekted�r. Katı atık yönet�m�nde beled�yeler�n zaman ve
f�nansman  kaynaklarını daha ver�ml� kullanmaları amacıyla mahall� �dare b�rl�k  model�n�n etk�n uygulanması öneml�
görülmekted�r. Bu yöntemle yürütülen katı  atık projeler� artmakla b�rl�kte kurulan tes�sler�n etk�n �şlet�lmes�  �ht�yacı
bulunmaktadır.  

On�k�nc�  Kalkınma Planı 240. numaralı pol�t�ka  

 Atık yönet�m�nde ekonom�k ve çevresel faydalar açısından ger� dönüşüm ve kazanıma yönel�k farkındalığın ve çevre b�l�nc�n�n
artırılması, ger�kazanılmış �k�nc�l ürüne a�t standartların gel�şt�r�lmes�, teşv�k ve yönlend�rme s�stem�n�n �y�leşt�r�lmes� �ht�yacı
devam etmekted�r. Ambalaj atıklarının azaltılması, tekrar kullanımı, ger� dönüşüm ve kazanımı, kaynağında ayrı toplanması,
taşınması ve ayrıştırılması önem�n� korumaktadır.

On�k�nc� Kalkınma Planı  795.2. numaralı pol�t�ka
 Yerel yönet�mler başta olmak üzere tüm paydaşlarla �şb�rl�ğ� yapılarak vatandaşların spora olan �lg�s� artırılacak, sağlık �ç�n
spor ve rekreasyon  temalı projeler �le kampanyalar gel�şt�r�lecekt�r.

Satınalma ve Kamulaştırma İle İlg�l� Mevzuat

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu
4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeler� Kanunu
2886 sayılı Devlet İhale Kanunu
5188 sayılı Özel Güvenl�k H�zmetler�ne Da�r Kanun
2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu
İhalelere Yönel�k Yapılacak Başvurular Hakkında Yönetmel�k Yapım İşler� İhaleler� Uygulama
Yönetmel�ğ� Danışmanlık H�zmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmel�ğ� Taşınır Mal Yönetmel�ğ�

Kent ve Toplum Düzen�ne İl�şk�n Mevzuatlar

5393 sayılı Beled�ye Kanunu
1593 sayılı Umum� Hıfzıssıhha Kanunu
3572 sayılı İşyer� Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Da�r Kanun Hükmünde Kararnamen�n Değ�şt�r�lerek
Kabulüne Da�r Kanun
5326 sayılı Kabahatler Kanunu
394 sayılı Hafta Tat�l� Hakkında Kanun
2918 sayılı Karayolları Traf�k Kanunu
6502 sayılı Tüket�c�n�n Korunması Hakkında Kanun
4703 sayılı Ürünlere İl�şk�n Tekn�k Mevzuatın Hazırlanması ve Uygulanmasına Da�r Kanun
İşyer� Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İl�şk�n Yönetmel�k
CE İşaret� Yönetmel�ğ�
Beled�ye Zabıta Yönetmel�ğ�
Otopark Yönetmel�ğ�

Sosyal Destek H�zmetler� Yönet�m� Alanına İl�şk�n Mevzuat

5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Gen.Sağ.S�g. Kanunu
2027 sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve K�mses�z Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması
Hakkında Kanun
5378 sayılı Engell�ler Kanunu
2828 sayılı Sosyal H�zmetler ve Çocuk Es�rgeme Kurumu Kanunu 
5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu

Kurum İç� Yararlanılan D�ğer Mevzuatlar

5070 sayılı Elektron�k İmza Kanunu
5394 sayılı Türk�ye İstat�st�k Kanunu 
7201 sayılı Tebl�gat Kanunu
Resm� Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmel�k
Elektron�k İmza Kanununun Uygulanmasına İl�şk�n Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel�k
Devlet Arş�v H�zmetler� Hakkında Yönetmel�k

4.4. ÜST POLİTİKA BELGELERİ ANALİZİ
     Beled�yem�z�n h�zmet alanlarının sınırlarını bel�rleyen ve beled�yeye görevler yükleyen;
On�k�nc� Kalkınma Planı  �ncelenerek farklı alanlarda h�zmet ve görev alanları tesp�t
ed�lm�şt�r. Tasn�f ed�len görev alanları ve konular aşağıdak� tabloda ver�lm�şt�r:
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  Üst Pol�t�ka Belges�    İlg�l� Bölüm/Referans    Ver�len Görev/İht�yaçlar  

 On�k�nc� Kalkınma Planı   402.2.  numaralı pol�t�ka
  Yerel yönet�mler�n gel�rler� �çer�s�nde öz gel�rler�n�n payını  artırmaları sağlanacaktır.
  

 On�k�nc�  Kalkınma Planı   402.3. numaralı pol�t�ka  
  Yerel yönet�mlere h�zmetler�n� aksatmalarına man� olmayacak şek�lde  borçlanma �mkânı sağlanacak, mevzuat borç gel�r
�l�şk�s� sürdürüleb�l�rl�ğ�n� destekleyecek şek�lde güçlend�r�lecekt�r.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı  508.2. numaralı  pol�t�ka  
  B�naların enerj� dönüşümünün hızlandırılması amacıyla yen�leneb�l�r  enerj�yle desteklenen enerj� ver�ml� b�naların
yaygınlaştırılması sağlanacakve buna yönel�k düzenlemeler gel�şt�r�lecekt�r.

 On�k�nc� Kalkınma Planı  732.1. numaralı  pol�t�ka
  Çocukların kültür, sanat, b�l�m ve spor faal�yetler�ne yönelmes�n�  özend�rmeye yönel�k uygulamalar gel�şt�r�lecek, her
çocuğun b�r spor ve b�r kültür-sanat alanında becer� kazanması �ç�n çalışmalar yürütülecekt�r.

 On�k�nc� Kalkınma Planı   746.3. numaralı  pol�t�ka
  Gençl�k merkezler� �le genç of�sler�n sayısı �ht�yaca göre artırılacak ve benzer faal�yetler yürütülen kuruluşlarla ortaklıklar
gel�şt�r�lecekt�r.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı   754.4. numaralı  pol�t�ka
  Engell� b�reyler�n toplumsal yaşama katılımı �le bakım ve rehab�l�tasyon  h�zmetler�ne �l�şk�n yerel yönet�mler ve STK’lar da
dâh�l olmak üzere �lg�l�  kurumlar arası koord�nasyon gel�şt�r�lecekt�r.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı   755. numaralı  pol�t�ka
  Engell� b�reylere sunulan h�zmetlerde b�reysel gereks�n�m ve destekler  d�kkate alınarak engell�ler�n bağımsız olarak
toplumsal yaşama katılımları  sağlanacaktır.

 On�k�nc� Kalkınma Planı   782. numaralı  pol�t�ka
  Kentsel tasarımların, �mar planlarının, toplu  konut ve kamu b�nalarının peyzaja, şehr�n dokusuna, estet�ğ�ne ve k�ml�ğ�ne
katkı sağlamasına özen göster�lecek ve kentsel dönüşüm uygulamalarının kültürel k�ml�ğe ve yapıya uygunluğu gözet�lecekt�r. 

 On�k�nc� Kalkınma Planı   782.1. numaralı  pol�t�ka
  Yerel yönet�mler ve �lg�l� kamu  kurumlarının, şehre k�ml�k katan öneml� mekânlara �l�şk�n markalaştırma  uygulamaları teşv�k
ed�l�p yaygınlaştırılacaktır.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı   783.4. numaralı  pol�t�ka  Kültür ve sanat h�zmetler�n�n sunumunda mahall� �dareler, özel sektör ve  s�v�l toplumun rolü güçlend�r�lecekt�r  

 On�k�nc� Kalkınma Planı   795.2. numaral  pol�t�ka
 Yerel yönet�mler başta olmak üzere tüm paydaşlarla �şb�rl�ğ� yapılarak  vatandaşların spora olan �lg�s� artırılacak, sağlık �ç�n
spor ve rekreasyon  temalı projeler �le kampanyalar gel�şt�r�lecekt�r.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı   795.3. numaralı  pol�t�ka
  Başta engell�ler olmak üzere özel pol�t�ka gerekt�ren vatandaşların spora  er�ş�m� kolaylaştırılacak, sport�f faal�yetlere
katılımları teşv�k ed�lecekt�r.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı   807.1. numaralı  pol�t�ka   Yerel yönet�mler�n sağlıklı yaşlının, sosyal olarak etk�nl�k yapab�leceğ�  merkezler açması özend�r�lecekt�r. 

 On�k�nc� Kalkınma Planı   807.2. numaralı  pol�t�ka   Yerel yönet�mler�n özell�kle yalnız yaşayan yaşlı b�reyler� �zlemes� ve  destek h�zmetler� sunması sağlanacaktır.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı  843. numaral  pol�t�ka
  Kentsel dönüşümün şeh�r dokusuna, estet�ğ�ne ve k�ml�ğ�ne uygun şek�lde  yer�nde dönüşüm anlayışıyla, yaşam kal�tes�n�
yükseltme �le kent a�d�yet�n�  ve yerel bağları güçlend�rme amacı çerçeves�nde farklı müdahale türler�n�  �çeren bütüncül b�r
bakış açısıyla yürütülmes� sağlanacaktır.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı  851. numaralı  pol�t�ka
  Şeh�rler�n planlamasında �kl�m değ�ş�kl�ğ� ve afetlere karşı  d�rençl�l�ğ�n sağlanması, coğraf� özell�kler �le kültürel ve doğal
değerler�n  gözet�lmes� esas alınacak, başta yeş�l alanlar olmak üzere kamusal alanların er�ş�leb�l�rl�k ve kapsayıcılık �lkes�
çerçeves�nde oluşturulması ve  korunması sağlanacaktır.

 On�k�nc� Kalkınma Planı  878.6. numaralı  pol�t�ka  
  Atıksu arıtma tes�sler�n�n yapımı ve �şlet�lmes�nde denet�m, tekn�k b�lg�  ve kapas�te eks�kl�ğ� g�b� mevcut engeller�n
g�der�lmes�ne yönel�k çalışmalar  hızlandırılacak, standartlara uygun �şlet�lmes�ne �l�şk�n destek  mekan�zmaları ve atıksu
arıtma tes�s� çamuru bertarafı kapsamında alternat�f  s�stemler gel�şt�r�lecekt�r.

 On�k�nc� Kalkınma Planı   879. numaralı  pol�t�ka   Suyla �lg�l� kurum ve kuruluşların f�nansman yapıları �y�leşt�r�lecek ve  �şletme sorunları g�der�lecekt�r.

 On�k�nc� Kalkınma Planı   879.1. numaralı  pol�t�ka 
  F�nans, bütçe ve �şletme su tar�feler�yle �lg�l� düzenley�c� b�r yapı  oluşturulacak ve suyun gelecektek� varlığı d�kkate alınarak
ver�ml� kullanımı  teşv�k edecek f�yatlandırma s�stem�ne geç�lecekt�r.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı   879.2. numaralı  pol�t�ka    Su tem�n�ndek� enerj� mal�yetler�n�n azaltılmasına yönel�k faal�yetler  desteklenecekt�r.

 On�k�nc� Kalkınma Planı   880. numaralı  pol�t�ka
  Suyun ver�ml� kullanımı sağlanacak, gel�r get�rmeyen su kullanımının en aza �nd�r�lmes� �ç�n gerekl� tedb�rler hayata
geç�r�lecekt�r.

 On�k�nc� Kalkınma Planı   880.1. numaralı  pol�t�ka  
  Değ�şen İkl�me Uyum Çerçeves�nde Su Ver�ml�l�ğ� Stratej� Belges� ve Eylem  Planında tanımlanan eylemler�n hayata
geç�r�lmes� sağlanacaktır.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı   880.2. numaralı  pol�t�ka
  Ekonom�k kaçak sev�yes� �ndeksler� kullanılarak suyun gerçek değer�yle su  kayıp oranı ve gel�r get�rmeyen su hedefler�
bel�rlenecekt�r.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı   880.3. numaralı  pol�t�ka   Beled�yeler�n kayıp kaçakla mücadeleye yönel�k faal�yetler�  desteklenecekt�r.

 On�k�nc� Kalkınma Planı   880.6. numaralı  pol�t�ka
  Yerel yönet�mler�n su bütçeler�n� oluşturması sağlanacak, su denges� ve kayıpların bel�rlenmes�ne yönel�k çalışmalar
yapılacaktır.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı  885. numaralı  pol�t�ka  
  Kentlerdek� traf�k sıkışıklığının, kazaların ve hava k�rl�l�ğ�n�n  azaltılması amacıyla kent�ç� ulaşımda talep yönlü pol�t�kalar
uygulanacak,  b�reysel araç kullanımı yer�ne sürdürüleb�l�r, çevrec�, ver�ml� ve düşük em�syonlu toplu taşıma s�stemler� �le
m�kro-mob�l�te çözümler� teşv�k ed�lecekt�r.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı  885.1. numaralı  pol�t�ka
  Kent�ç� toplu taşıma yatırımlarında traf�k yoğunluğu ve yolculuk  taleb�ndek� gel�şmeler d�kkate alınarak öncel�kle otobüs,
metrobüs, troleybüs  ve benzer� s�stemler terc�h ed�lecek, bunların yeters�z kaldığı güzergâhlarda  raylı s�stem alternat�fler�
değerlend�r�lecekt�r.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı   885.3. numaralı  pol�t�ka  
  Yaya traf�ğ�n�n kes�nt�s�z hale get�r�lmes�n� gözetecek şek�lde yaya  yolları ve kaldırımlara �l�şk�n standartlar güncellenecek,
kent merkezler�nde  tar�h� ve kültürel caz�be noktaları �le alışver�ş bölgeler�nde motorlu taşıtlardan arındırılmış yaya bölgeler�
oluşturulmaya devam ed�lecekt�r.  

 On�k�nc� Kalkınma Planı    885.4. numaralı pol�t�ka

  Büyükşeh�rler başta olmak üzere, kent�ç� ulaşım ağının daha ver�ml�  kullanılab�lmes�, traf�k güvenl�ğ�n�n artırılması, ulaşım
taleb�n�n doğru  şek�lde yönet�leb�lmes� ve daha etk�n planlama yapılab�lmes�n� tem�nen ulusal akıllı ulaşım s�stem� (AUS)
m�mar�s�ne uyumlu uygulamalar yaygınlaştırılacak,  d�nam�k yolcu, sürücü ve yaya b�lg�lend�rme s�stemler� �le katılımcı ulusal
akıllı ulaşım s�stem� (K-AUS) kurulumlarına devam ed�lecekt�r.

 On�k�nc� Kalkınma Planı  950. numaralı  pol�t�ka
  Yerel yönet�mler�n vatandaş memnun�yet�n� gözeten, etk�n, hızlı ve  kal�tel� h�zmet sunab�len, afetlere hazırlıklı, �kl�m
değ�ş�kl�ğ�ne d�rençl�,  çevren�n korunmasını önceleyen, teknoloj�k gel�şmelere uyum sağlayan,  katılımcı, şeffaf, hesap
vereb�l�r ve mal� sürdürüleb�l�rl�ğ� sağlayan b�r yapıya kavuşturulması temel amaçtır.
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 Üst Pol�t�ka Belges�  İlg�l� Bölüm/Referans  Ver�len Görev/İht�yaçlar 

On�k�nc� Kalkınma Planı
 951. numaralı  pol�t�ka

  Yerel yönet�m h�zmetler�n�n standartları bel�rlenecek ve bu standartlara  uyumun denet�m�n� sağlayacak mekan�zma
gel�şt�r�lecekt�r.

On�k�nc� Kalkınma Planı   951.1. numaralı  pol�t�ka    Yerel yönet�mler�n h�zmetler�n�n  �dar�, mal� ve tekn�k asgar� standartları tesp�t ed�lecekt�r.

On�k�nc� Kalkınma Planı  951.2. numaralı  pol�t�ka   Standartların uygulanması ve denetlenmes�ne yönel�k mevzuat düzenlemes�  yapılacaktır.

On�k�nc� Kalkınma Planı  952. numaralı  pol�t�ka   Yerel yönet�mlerde �nsan kaynağının uzmanlaşma düzey� ve kapas�tes�  artırılacaktır.

On�k�nc� Kalkınma Planı  952.1. numaralı  pol�t�ka   Yerel yönet�mlerde çalışan personel�n n�tel�ğ�n� artırmaya yönel�k eğ�t�mler  ver�lecekt�r.

On�k�nc� Kalkınma Planı  952.2. numaralı  pol�t�ka   Yerel yönet�mlerdek� �y� uygulama örnekler�n�n yer aldığı b�r platform  oluşturulacaktır.

On�k�nc� Kalkınma Planı  953. numaralı  pol�t�ka   Beled�yeler�n karar alma süreçler�nde vatandaşların ve muhtarların  katılım rolü güçlend�r�lecekt�r.

On�k�nc� Kalkınma Planı  953.1. numaralı  pol�t�ka   Kent konseyler�n�n etk�nleşt�r�lmes� sağlanacaktır.  

On�k�nc� Kalkınma Planı  953.2. numaralı  pol�t�ka
  Kadın, genç, yaşlı ve engell�ler�n yerel yönet�mlerdek� tems�l ve karar  alma süreçler�ne katılım mekan�zmaları
güçlend�r�lecekt�r.

On�k�nc� Kalkınma Planı  953.3. numaralı  pol�t�ka   Muhtarların kent yönet�mler�n�n karar alma süreçler�ne katkısı  artırılacaktır.

On�k�nc� Kalkınma Planı  954. numaralı  pol�t�ka
  Yerel yönet�mler�n h�zmet sunumlarını etk�nleşt�rmeye yönel�k görev,  yetk� ve h�zmet alanının yen�den yapılanması
sağlanacaktır.

On�k�nc� Kalkınma Planı  954.1. numaralı  pol�t�ka
  Yerel yönet�mler�n en uygun h�zmet ve coğraf� alan büyüklüğü tesp�t  ed�lerek yen�den yapılandırılmasına �l�şk�n modelleme
ve mevzuat çalışması  yapılacaktır. 

On�k�nc� Kalkınma Planı  955. numaralı  pol�t�ka   Yerel yönet�mler�n afetlerle ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� �le mücadele  kapas�tes�n�n gel�şt�r�lmes� sağlanacaktır. 

On�k�nc� Kalkınma Planı  955.1. numaralı  pol�t�ka
  Yerel yönet�m altyapı tes�sler� yapımında teknoloj� ve yer seç�m� �le  �nşa süreçler�nde afet r�skler�n�n d�kkate alınmasını
sağlayacak mevzuat hazırlanacaktır.

On�k�nc� Kalkınma Planı  955.2. numaralı  pol�t�ka
  Yerel yönet�mler�n afetlerle ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� �le daha etk�n mücadele  edeb�lmes� amacıyla f�nansal destek mekan�zmaları
oluşturulacaktır.

On�k�nc� Kalkınma Planı  955.3. numaralı  pol�t�ka   İtfa�ye ve zabıta h�zmetler�n�n afetlerle mücadele kapas�tes�n�n  gel�şt�r�lmes�ne yönel�k çalışmalar yapılacaktır.

On�k�nc� Kalkınma Planı  956. numaralı  pol�t�ka   Yerel yönet�mler�n g�r�ş�mc�l�ğ�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k kapas�teler�  artırılacaktır.

On�k�nc� Kalkınma Planı  956.1. numaralı  pol�t�ka   Yerel yönet�mler�n üret�m ve pazarlamaya yönel�k kuracağı yapılara destek  sağlanacaktır.

On�k�nc� Kalkınma Planı  957. numaralı  pol�t��ka
  Sah�ps�z hayvanların şeh�r hayatını olumsuz etk�lemeyecek şek�lde yerel  yönet�mler�n daha etk�n çalışmasını sağlayacak
uygulamalar hayata  geç�r�lecekt�r.

On�k�nc� Kalkınma Planı  957.1. numaralı  pol�t�ka
  Yerel yönet�mler�n şeh�rlerdek� sah�ps�z hayvanların sağlık, beslenme ve  barınma �ht�yaçlarına yönel�k faal�yetler�nde b�rl�k
model� dâh�l alternat�f yöntemler gel�şt�r�lerek bu çerçevedek� projeler� desteklenecekt�r.
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  Faal�yet Alanı    Ürün/H�zmetler  

  1.Kurumsal Kapas�te ve Mal� Yönet�m   

  1.1. Mal� Yönet�m 
  1.2. Destek H�zmetler� 
  1.3 İnsan Kaynakları Yönet�m� 
  1.4.Teknoloj�k Altyapı 
  1.5. Mecl�s-Encümen Çalışmaları Ve Evrak Kayıt 
  1.6. Davaların Ve İcraların Tak�b� 
  1.7. Özel Kalem  

  2.  Çevre ve  Su Yönet�m�

  2.1. İçme Suyu Dağıtımı
  2.2. Atık Su Yönet�m�
  2.3. Katı Atık Toplama
  2.4. Gürültü K�rl�l�ğ� Yönet�m�
  2.5. Arıtma H�zmetler�
  2.6. Yeş�l Alan Üret�m�  

  3. Mekansal Gel�şme ve İmar Yönet�m�  

  3.1. Şeh�r planlama
  3.2. Kentsel tasarım, kent estet�ğ� ve  kamusal alan                
uygulamaları
  3.3. İnşaat ve kaçak yapılaşmanın kontrolü
  3.4. Altyapı koord�nasyonu
  3.5. Kentsel Dönüşüm Çalışmaları
  3.6. Kamulaştırma �şlemler�n�   

  4. Ulaştırma Yönet�m�  

  4.1. Ulaşım planlaması ve yönet�m�
  4.2. Toplu taşıma ağları
  4.3. Yaya ve b�s�klet yol ağları
  4.4. Araç yol ağları
  4.5. Araç park alanları  

  5. Kültür ve Sosyal Destek Yönet�m�  

  5.1. Kültürel Etk�nl�kler (Konserler, Sem�ner,  Serg�ler, vb.)
  5.2. Kentsel ve Kültürel Tanıtım H�zmetler�
  5.3. Kültürel Mekanların H�zmete Sunulması
  5.4. Kültür ve Tab�at Varlıklarının Korunması
  5.5. Yaşlı, Çocuk ve Gençlere Yönel�k H�zmetler
  5.6. Engell�lere Yönel�k H�zmetler
  5.7. Sosyal Yardım H�zmetler�
  5.8. Cenaze H�zmetler�

  6.  Sağlık  H�zmetler� Yönet�m�

  6.1. Sağlık  H�zmetler� (Ayakta Teşh�s ve Tedav�, Kadın ve
A�le Sağlığı, Evde Sağlık H�zmetler�)
  6.2. Veter�ner Halk Sağlığı H�zmetler�
  6.3. Destek Sağlık H�zmetler� (Laboratuvar H�zmetler�,
Haşerelerle Mücadele)

  7.  Afet Kent  ve Toplum Düzen� Yönet�m�

  7.1. Ruhsatlandırma H�zmetler�
  7.2. Toplum Duzen�ne İl�şk�n Denet�mler
  7.3. İnşaat ve  Hafr�yat Atıklarının Toplanması Depolanması
ve Denetlenmes�
  7.4. Doğal  afetler ve olağanüstü durumlarda kurtarma
çalışmalarına katılmak  

4.5.FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ
       Aksaray Beled�yes�, 5393 sayılı kanunun 14. Ve 15. Maddeler� �le d�ğer mevzuatın verd�ğ� görev
ve sorumluluklara göre Beled�yem�z�n sunduğu temel ürün ve h�zmetler aşağıda göster�lm�şt�r.
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4.6.PAYDAŞ ANALİZİ

 4.6.a.İç Paydaş Anal�z�

        Beled�yem�z�n, Aksaray �l�nde yaşayanların yaşadıkları alan üzer�nde söz sah�b� olduğuna
�nandığının ve dolayısıyla karar süreçler�ne akt�f katılımını her adımında teşv�k ett�ğ�n�n özell�kle
vurgulanması gerek�r. Bu kapsamda, katılımcı b�r anlayışla hazırladığı "Aksaray Beled�yes� 2025-2029
Stratej�k Planı"nın çalışmalarında da aynı anlayış ve �nancını sürdürmekted�r. Beled�yem�zce stratej�k
plan çalışmalarına dış paydaş katılımını sağlamak üzere b�r� vatandaş tabanlı ve d�ğer� de kurum
tabanlı olmak üzere �k� boyutlu b�r çalışma yürütülmüştür.
      Beled�yem�z�n �lg�l� b�r�mler� �le s�v�l toplum kuruluşları, meslek odaları, akadem�syenler,
öğrenc�ler, esnaf ve mahalle sak�nler� �le düzenl� per�yotlar la b�r araya gel�nm�ş ve beraber karar
alma süreçler� �nşa ed�lm�şt�r. Engels�z b�r Aksaray yaratmak, r�sk altında bulunan çocuklar �ç�n
kurumlar arası �şb�rl�ğ�n� sağlamlaştırmak amacıyla çalıştaylar düzenlenm�şt�r. Tüm bu toplantılardan
ve çalıştaylardan çıkan sonuç görüş ve öner�ler d�kkate alınarak stratej�k plan çalışmalarımız
yürütülmüştür. 2025-2029 yılları Aksaray Beled�yes� Stratej�k Plan çalışmaları kapsamında
vatandaşlarımızın öner� ve görüşler� alınmıştır.
      Paydaşlarımız ve vatandaşlarımızın gel�şt�rmem�z� bekled�ğ� özell�kler�m�z� planlarımız ve
programlarımız dâh�l�nde gerçekleşt�rd�ğ�m�z faal�yetlerle daha �y� duruma get�rmek ve
paydaşlarımızın Beled�yem�z çalışmalarından memnun�yet�n� arttırmak öncell�kl� amacımız olacaktır.
Paydaşlarımızın öncel�kl� olarak Beled�yem�zden beklent�ler�, Stratej�k Planımızda yer alan
projeler�m�z�n tamamlanmasıyla büyük oranda karşılanmış olacaktır.

 4.6.b. Dış Paydaş Anal�z�

     Aksaray Beled�yes� 2025-2029 Stratej�k Plan çalışmaları kurum �ç�nde Mal� H�zmetler
Müdürlüğünün koord�nasyonunda katılımcı b�r şek�lde yürütülmüştür. Stratej�k Plan çalışmalarına
başlamadan önce üst yönet�m, harcama b�r�m� yönet�c�ler� ve �lg�l� personele "Stratej�k Planlama ve
Performans Esaslı Bütçeleme" eğ�t�m� ver�lm�ş ve Beled�ye Başkanımız Sayın Dr. Evren DİNÇER
tarafından bu süreçte �zlenecek yol çalışanlarla paylaşılmıştır.
        Çalışmaların altlığını Aksaray Beled�yes� 2025-2029 Stratej�k Planı �ç�n yapılmış olan GZFT
anal�z� �le dış paydaş anal�z� kapsamında gerçekleşt�r�len Kamu kurumları ve s�v�l toplum
kuruluşlarının görüş ve öner�ler� ve Beled�ye H�zmetler� Araştırması sonuçları �le ed�len vatandaşların
görüş, öner� ve beklent�ler� oluşturmuştur. Bu sonuçlar harcama b�r�mler�nce değerlend�r�lerek �lg�l�
mevzuatta tanımlanan Planın ölçeğ�ne uygunluğuna ve bütçe �mkanları, yetk� alanı, mevzuat, �nsan
kaynağı ve gerçekleşt�r�lecek d�ğer hedefler g�b� unsurları �çeren uygulanab�l�rl�k kr�terler�ne göre
plana dâh�l ed�lm�şt�r.
            Kuruluş �ç� anal�z ve çevre anal�z�nde kullanılab�lecek temel yöntemlerden b�r�s� GZFT (Güçlü
Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehd�tler) anal�z�d�r. Genel anlamda GZFT, kuruluşun kend�s�n�n ve
kuruluşu etk�leyen koşulların s�stemat�k olarak �ncelend�ğ� b�r yöntemd�r. Bu kapsamda, kuruluşun
güçlü ve zayıf yönler� �le kuruluş dışında oluşab�lecek fırsatlar ve tehd�tler bel�rlen�r. Bu anal�z stratej�k
planlama sürec�n�n d�ğer aşamalarına temel teşk�l eder.
        Kuruluş �ç� anal�z, kuruluşun mevcut durumunu ve geleceğ�n� etk�leyeb�lecek, �ç ortamdan
kaynaklanan ve kuruluşun kontrol edeb�ld�ğ� koşulların ve eğ�l�mler�n �ncelenerek güçlü ve zayıf
yönler�n bel�rlenmes� ve değerlend�r�lmes�d�r.
        Kurum �ç� anal�z çalışmaları tüm b�r�mler�n katılımıyla gerçekleşt�r�len toplantılar sonucunda
bel�rlenm�şt�r. Ayrıca çevre anal�z� �se paydaşlarımıza yapılan anket araştırması sonuçlarına göre
değerlend�r�lm�şt�r.
            Çevre anal�z�nde; ekonom�k, sosyal, demograf�k, kültürel, pol�t�k, çevresel, teknoloj�k ve
rekabete yönel�k etkenler�n değerlend�r�lmes� yapılmıştır.
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Ulusal Paydaşlarla İl�şk�ler

      Beled�yem�z h�zmetler�n�n daha etk�n ve etk�l� sunumunu sağlamak ve Aksaray'ın sorunlarına
daha yaratıcı çözümler üretmek amacıyla; Kurumsal öğrenmey� sağlamak,

• Kurum �ç�nde b�lg� b�r�k�m�n� artırmak

• Kurumsal kapas�tey� gel�şt�rmek

• Çalışmalarımızı ulusal standartların ötes�ne taşımak

• Kurumumuzun ulusal platformlarda görünürlüğünü ve tanınırlığını artırmak

•İy� uygulamaları kend� çalışmalarımıza yansıtmak ve bunlardan öğrenmek, aynı zamanda
kurumumuzun �y� uygulamalarını da başka kurum ve kuruluşlara yaygınlaştırmak üzere ulusal  
paydaşlarla �l�şk�ler�n gel�şt�r�lmes� ve paydaş ağımızın gen�şlet�lmes� öncel�kl� hedefler�m�z
arasındadır.

       Bu kapsamda, çeş�tl� kurum ve kuruluşlar �le ortak projeler, programlar ve etk�nl�kler gel�şt�rmeye
yönel�k �ş b�rl�kler� kurulmakta, ulusal ve uluslararası ağlara katılıma yönel�k çalışmalar yürütülmekte,
hal�hazır da üyes� olduğumuz platformların çalışmalarına akt�f katılım sağlanmaktadır. Beled�yem�z�n
ulusal paydaşlarla �l�şk�ler� aşağıdak� genel çerçeve etrafında yürütülmekted�r.

Ulusal B�rl�k Üyel�kler�

      Aksaray Beled�yes� olarak hem yerel yönet�m alanında b�lg� ve deney�m paylaşımını sağlamak
hem de ortak sorunlara çözümler üretmek ve �y� uygulamaları yaygınlaştırmak amacıyla oluşturulan
ulusal ölçekl� çeş�tl� b�rl�klere üyel�ğ�m�z bulunmaktadır. Bu b�rl�kler�n düzenled�ğ� konferans,
sempozyum, sem�ner benzer� etk�nl�kler�ne, eğ�t�mlere ve yarışmalara Beled�yem�zden azam�
düzeyde katılım sağlanmaktadır.

• Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ�

• Jeotermal Kaynaklı Beled�yeler B�rl�ğ�

• Tar�h� Kentler B�rl�ğ�

4.7.KURULUŞ İÇİ ANALİZ

Beled�ye Mecl�s�

       Beled�ye Kanunu’nun 17. Maddes�ne göre beled�yen�n karar organı Beled�ye Mecl�s�’d�r. Beled�ye
Mecl�s� �lg�l� kanunda göster�len esas ve usûllere göre seç�lm�ş üyelerden oluşur.
     Seç�m sonuçlarının �lanından sonra toplanan mecl�s; üyeler arasından b�r�nc� ve �k�nc� başkan
vek�l� ve en az 2 kât�p üyey� �lk 2 yıl görev yapmak üzere seçer. Başkanın olmadığı toplantılarda,
mecl�s b�r�nc� başkan vek�l�, onun da katılamaması durumunda �k�nc� başkan vek�l� başkanlık görev�n�
yürütür.
      Beled�ye Mecl�s�m�zde 37 üye bulunmaktadır. Bu mecl�s üyeler�n�n 21’� AK PARTİ, 11’I MHP,5’�
İYİ PARTİ l�d�r.

4.7.a. İnsan Kaynakları Yetk�nl�k Anal�z�
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AK  PARTİ MECLİS ÜYELERİ   MHP MECLİS ÜYELERİ    İYİ PARTİ MECLİS ÜYELERİ   

  Osman  KOÇAK   Mehmet  YARDIMLI   At�lla  Muhs�n GEMİCİ

  Nurett�n  YAR   Mer�ç  KESKİN   Han�f�  Emre GÜLER

  Mustafa  ALAKUŞ   Ç�ğdem  ER   Şevk�  TERLEMEZ

  Yakup  ÜLGER   Ayhan  ÖZKÖK   Sam� UYAR 

  Hıfs�  PEKER   Hakan  ÜLKÜ   Sal�h  TAŞ

  Mustafa  TOPAÇLI   Hasan  BAYRAKTAR      

  Murat  ESKİL   Yunus  Emre ÖZDEMİR      

  Sem�ha  KURT   Şammas  PATIR      

  Ahmet  Sem�h KILIÇ   Yunus  ABAKLI      

  Tamer  YALVAÇ   Yusuf  ÇALIŞKAN      

  İsma�l  AYDIN   Ayşe  Nur ÇAKMAK      

  Ahmet  ÇEKİÇ           

  Oğuz  EREN           

  Oğuzhan  ÖZER           

  Yakup  Kadr� PEREK           

  Seyfett�n  KARAGÖZ           

  Şener  KAŞ           

  Özlem  Hacer YILDIRIM           

  Mustafa  KUZUCU           

  Koray  YILDIRIM      

  Rıza  SERİNBAŞ    

Kurumsal Yapı

    Aksaray Beled�yes� Beled�ye Başkanı Dr.Evren DİNÇER’e bağlı olarak Özel Kalem Müdürlüğü, Mal�
H�zmetler Müdürlüğü, Hukuk İşler� Müdürlüğü bulunmaktadır. Beled�ye bünyes�nde 4 başkan
yardımcısına bağlı olarak h�zmet veren 26 müdürlük bulunmaktadır. 
     Beled�ye teşk�lâtı, belden�n nüfusu, f�z�k� ve coğrafî yapısı, ekonom�k, sosyal ve kültürel özell�kler� �le
gel�şme potans�yel� d�kkate alınarak, norm kadro �lke ve standartlarına uygun olarak oluşturulmuştur.
Bu b�r�mler�n kurulması, kaldırılması veya b�rleşt�r�lmes� beled�ye mecl�s�n�n kararıyla olur. 
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ETÜD PROJE
 MÜDÜRLÜĞÜ

Sal�m BİLGİÇ

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ

Ebubek�r DİKMEN

KENTSEL DÖNÜŞÜM
MÜDÜRLÜĞÜ

Seyfullah ŞAHİN

KENTSEL TASARIM
MÜDÜRLÜĞÜ

Vehb� GÜMÜŞSOY

YAZI İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

Fat�h YILDIZ

HAL MÜDÜRLÜĞÜ

İsa ALİÇ

İNSAN KAYNAKLARI VE
EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Nag�han KARAÇAM

MEZARLIKLAR
MÜDÜRLÜĞÜ

Murat ARSLAN

TEMİZLİK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

Hakan KAYABAŞI

ÖZEL KALEM
MÜDÜRLÜĞÜ

Baht�yar BAKAR

ULAŞIM HİZMETLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

Ahmet ERTÜRK

VETERİNER İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

İsa ALİÇ

KÜLTÜR VE SOSYAL
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

Bülent SUERİ

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE
SIFIR ATIK

MÜDÜRLÜĞÜ

Ras�m AVAN

İŞLETME VE
İŞTİRAKLER

MÜDÜRLÜĞÜ

Fat�h YILDIZ

SOSYAL YARDIM
İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Fat�h YILDIZ

MALİ HİZMETLER
MÜDÜRLÜĞÜ

Mesut ÇELİK

HUKUK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

Ahmet KANAT

Hıfsı PEKER
BAŞKAN YARDIMCISI

Fuat GÜLER
BAŞKAN YARDIMCISI

Yakup Kadr� PEREK
BAŞKAN YARDIMCISI

Fat�h YOLDAŞ
BAŞKAN YARDIMCISI

BELEDİYE BAŞKANI
DR.Evren DİNÇER

FEN İŞLERİ
 MÜDÜRLÜĞÜ

Sem�h ALTINIŞIK

DESTEK HİZMETLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ 

Al� ARI

SU VE
KANALİZASYON
 MÜDÜRLÜĞÜ

Mustafa SEÇKİN

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

Tarık GÜMÜŞSOY

HALKLA İLİŞKİLER
 MÜDÜRLÜĞÜ

Z�ya Erdal ÇEKİÇ

BİLGİ İŞLEM
MÜDÜRLÜĞÜ

Hal�l AVCIOĞLU

BASIN VE YAYIN
 MÜDÜRLÜĞÜ

Hasan Hüsey�n
AKSAY

İMAR VE ŞEHİRCİLİK
MÜDÜRLÜĞÜ

Taylan AĞCA

BELEDİYE TEŞKİLATI VE ORGANİZASYON
ŞEMASI

Beled�ye
Mecl�s�

Beled�ye
Encümen�
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   2019  2020   2021    2022    2023    2024  

  Memur    259    267    277    261    316    315  

 Sözleşmel�    61    61    61    62    0    0  

   İşç�    139    127    118    103    63    59  

  Ş�rket Personel�    1014    1137    1205    1172  1300    1299  

  Genel  Toplam   1473   1592    1661    1598   1679    1673  

       Erkek    Kadın  

  Memur    270    45  

   İşç�    53    6  

  Ş�rket Personel�    1115    184  

  Genel  Toplam   1438    235  

  *2024 Mayıs ayı rakamlarıdır  

      İlkokul  Ortaokul    L�se  
  M. Yüksek

Okulu  
 Fakülte  Toplam 

  İşç�    11    10    30    2    6    59  
 Memur   2    2    65    75    171    315  

Ş�rket   
Personel�  

  472    23    361    115    118    1296  

 Toplam    485   244    456    192    295    1670 

Beled�ye Personel�

Aksaray Beled�yes�’n�n son altı yıla a�t personel sayısı aşağıdak� tabloda ver�lmekted�r. 

*2024 Mayıs ayı rakamlarıdır.

        Tüm unvanlar göz önünde bulundurulduğunda 2019 yılında 1473 olan personel sayısı,
2020 yılında 1592’e yükselm�ş, 2021 yılında 1661’e yükselm�ş, 2022 yılında 1598’e
ger�lem�ş, 2023 yılında 1679’e yükselm�ş ve 2024 yılında 1673’e ger�lem�şt�r.  
   2024 yılında mevcut personel yapısı unvanlara göre �ncelend�ğ�nde Aksaray
Beled�yes�’nde çalışan personel�n %19’u Memur, %4’ü da�mî İşç� ve %77’s� ş�rket personel�
statüsünded�r. 
        Aksaray Beled�ye’s�nde memurların sayısı 2019 – 2024 yılları arasında %18,5 oranında
azalmıştır. 2019 yılında beled�ye bünyes�nde 259 memur görev yaparken 2024 yılına
gel�nd�ğ�nde bu sayı sözleşmel� personel�n kadroya geçmes� neden�yle 315’e yükselm�şt�r.  
     Aksaray Beled�yes�’n�n Da�mî �şç�ler�n�n sayısında 2019 – 2024 yılları arasında %58
oranında b�r azalma gerçekleşm�şt�r. 2019 yılında 139 olan da�mî �şç� sayısı 2024 yılına
gel�nd�ğ�nde 59’a kadar ger�lem�şt�r.  

C�ns�yet

    Aksaray Beled�yes� çalışanları c�ns�yetler�ne göre
�ncelend�ğ�nde, toplam 1673 personel �ç�nde 1438’�
erkek 235’�n�n �se kadın çalışan olduğu görülmekted�r.
Buna göre, erkek çalışanların %86 g�b� b�r payla
çoğunluğu el�nde bulundurduğu göze çarpmaktadır.

    Unvanlar bazında değerlend�r�ld�ğ�nde �se memurların %86’sını erkekler %14’ünü �se
kadınlar oluşturmaktadır. İşç�ler�n �se %90’ını erkekler %10’unu �se kadınlar oluşturmaktadır.

Eğ�t�m

     Aksaray Beled�yes� çalışanları eğ�t�m durumlarına göre �ncelend�ğ�nde çalışanların
%43’ü İlköğret�m mezunu %28’� l�se mezunudur. Meslek Yüksek Okulu ve üzer� tahs�le
sah�p olan personel�n oranı �se %29’dur. 
        Aksaray Beled�yes�’nde çalışan memurların eğ�t�m durumları �ncelend�ğ�nde, �lköğret�m
mezunu memurların %1 olduğu görülmekted�r. Memurların %21’� l�se mezunlarından
oluşmaktadır. Meslek Yüksek Okulu mezunu olanların oranı %24 ve ün�vers�te mezunu
olanların oranı �se %54’tür.
      Aksaray Beled�yes�’nde çalışan da�mî �şç� personel�n eğ�t�m durumları �ncelend�ğ�nde
yaklaşık %36 �le �lkokul mezunu olduğu görülmekted�r. L�se mezunu olanların oranı %51 d�r. 
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 Yaş Grubu    Memur    İşç�    Ş�rket Elemanı   Toplam  

  18-35  YAŞ   101    2    374    477  

  36-55 YAŞ    149    53    839    1041  

  56-65+YAŞ    65    4    86    155  

Yaş Ortalaması

       Personel�n genel yaş gruplamasına bakıldığında, 36-55 yaş aralığı en gen�ş grup olarak
göze çarpmaktadır. Personel�n %62’s� bu yaş grubu aralığında yer almaktadır. 
        Personel�n %29’u �se 18-35 yaş grubundadır. ‘’56-65+ Yaş’’ gruplarında �se %9 oranında
personel bulunmaktadır. 
   Unvanlar bazında değerlend�rd�ğ�m�zde memurların %21’� ’56-65+ Yaş’ aralığında
bulunmaktadır. ’18-35 Yaş’ aralığında bulunanların oranı �se %32’d�r. ’36-55 Yaş’ gruplarında
�se bu oran %47’d�r. Da�mî İşç� unvanına sah�p personel�n %7’s� �se ‘’56-65+ Yaş’ grubunda
yer almaktadır. Da�mî İşç�ler�n %4’ü �se ’18-35 Yaş’ grubunda yer almaktadır. Bu oran ’36-55
Yaş’ gruplarında �se %89’dur.

4.7. b) Kurum Kültürü Anal�z� 

      Kurum kültürü anal�z� �le beled�yem�z�n, katılımcılık, �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde çalışma, b�lg�n�n
yayılımı, öğrenme �mkân ve kapas�tes�, kurum �ç� �let�ş�m, paydaşlarla olan �l�şk�ler�, değ�ş�me
açıklık, stratej�k yönet�m �le ödül ve ceza s�stem� konularındak� durumu ortaya konmuştur.
Buna göre Beled�yem�z kurum kültürü açısından ortaya çıkan sonuçlar şu şek�lded�r:

Katılım

  Beled�yem�zde katılımcılık anlayışı tüm paydaşlarla yeterl� düzeyde sağlanmaya
çalışılmaktadır. Beled�yem�z�n tüm b�r�mler�nde bel�rl� per�yotlarda toplantılar yapılarak;
yürütülmekte olan faal�yet/projelere �l�şk�n çalışanların da f�k�rler� alınır. Bununla b�rl�kte üst
yönet�m �le b�r�m çalışanları arasında da karar alma süreçler�nde b�rl�kte çalışma kültürü
oluşmuştur. Başkan, başkan yardımcıları, b�r�m müdürler� �le koord�nasyon hal�nded�rler.

İş b�rl�ğ�

      Beled�yem�zde yönet�c�ler ve b�r�mler arasında b�lg� paylaşımı ve �ş b�rl�ğ� orta düzeyded�r.
B�r�mler faal�yet raporları hazırlayarak per�yod�k b�r şek�lde üst yönet�m� b�lg�lend�r�r ve gelen
yönlend�rmeler doğrultusunda çalışmalarını yürütür. Kurumsal öğrenme ve hafızayı güncel
tutmak adına tecrübel� çalışanların yen� nes�le b�lg�ler�n� aktarmaları sağlanmaktadır. Ayrıca
tüm çalışanlar �ç�n başta eğ�t�m olmak üzere görev alanlarında uzmanlaşma sağlamak �ç�n
gerekl� olan tekn�k gez�, fuar, d�ğer �dareler�n uygulamalarının tak�b� g�b� hususlar teşv�k
ed�lmekted�r, b�r�mler arası koord�nasyonun etk�l�l�k düzey�de orta dereceded�r.
 
B�lg�n�n Yayılımı

    Beled�yem�zde süreç tabanlı Elektron�k Belge Yönet�m S�stem� (EBYS) mevcuttur. Tüm
kanallardan gelen başvurular, Başvuru Yönet�m Merkez�’nde toplanmakta ve ger� dönüşler
y�ne bu merkez üzer�nden yürütülmekted�r. Bu sayede kurum �çer�s�nde ve b�r�mler arasında
b�lg� akışı şeffaf ve etk�n b�r şek�lde sağlanmaktadır. Öte yandan sosyal medya hesapları
üzer�nden akt�f olarak vatandaşlarla etk�leş�m sağlanmaktadır.

Öğrenme

    Beled�yem�zde �şe başlayan tüm çalışanlara oryantasyon eğ�t�m� ver�lmekted�r. Çalışanların
�ht�yaç duyduğu eğ�t�mlere yönel�k yıllık eğ�t�m planları hazırlanarak eğ�t�m �ht�yaçları
bel�rlenmekte ve bu kapsamda eğ�t�mler ver�lmekted�r. Eğ�t�m �ht�yaçlarının karşılanmasına ve
daha etk�n b�r şek�lde yürütülmes�ne �l�şk�n çalışmalar devam etmekted�r. Yönet�c�ler�n
kend�ler�n� gel�şt�rmeler�ne �mkân veren mekan�zmalarının var olduğu fakat gel�şt�r�lmes�
gerekt�ğ� görülmekted�r. Y�ne yönet�c�ler de, eğ�t�mler başta olmak üzere, çalıştay, panel ve
çeş�tl� organ�zasyonlara akt�f b�r şek�lde katılım göstermekted�r.
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Kurum İç� İlet�ş�m

   İlet�ş�m mekan�zmalarının katılım ve �ş b�rl�ğ�n� destekleme düzey�nde olduğu
görülmekted�r. Çalışanların yönet�c�ler�ne ulaşmada sıkıntı yaşamadığı görülmekted�r.
Beled�yem�z �çer�s�nde �let�ş�m; EBYS üzer�nden resm� yazı �le, telefon, e-posta g�b� d�ğer
�let�ş�m kanalları üzer�nden sağlanmaktadır. Yürütülen faal�yetlere göre yapılan resm�
yazışmalar yatay olarak müdürlük makamınca ya da d�key olarak başkanlık makamınca d�ğer
b�r�mlere �let�lmekted�r. 

Paydaşlarla İl�şk�ler

       H�zmetler�n sunumunda ve karar alma süreçler�nde �lg�l� paydaşların sürece dâh�l ed�lme
düzey� ortalama olarak görülmekte ve gel�şt�r�lmes� gerekmekted�r. Beled�yem�zde karar
alma süreçler�nde paydaşlarımız süreçler�m�ze akt�f olarak dâh�l olmaktadır. Halk mecl�sler�,
şuralar, muhtarlarla toplantılar, per�yod�k saha araştırmaları, hane halkı z�yaretler�, kamu
kurum ve kuruluşları �le sürekl� �let�ş�m kanallarımızın varlığı paydaşlarımızın görüşler�n�
önemsed�ğ�m�z�n öneml� b�r gösterges�d�r. 

Değ�ş�me Açıklık

     Beled�yem�z yen�l�kç� f�k�rlere her zaman açık olan b�r yapıdadır. Çalışanların karar ve
�n�s�yat�f alma düzey� Yen� f�k�rler�n ve farklı görüşler�n desteklenme düzey� orta düzeyde
bulunmaktadır.

Stratej�k Yönet�m
 
    Üst yönet�m�n stratej�k planın hazırlanması, uygulanması ve �zlenmes� süreçler�ndek�
sah�pl�k düzey� Çalışanların stratej�k plana yönel�k sorumluluklarına �l�şk�n farkındalık düzey�
orta dereceded�r. Başkanımız, başkan yardımcılarımız ve b�r�m müdürler�m�z 2025-2029
Stratej�k Planı’nın hazırlık sürec�nde akt�f olarak yer almış, süreç �çer�s�nde yapılan eğ�t�m,
çalıştay vb. programlara katılım gösterm�şlerd�r. Yen� dönemde stratej�k planın uygulanması
ve �zlenmes� aşamasında her 6 ayda b�r değerlend�rme toplantısı planlanmaktadır. Bununla
b�rl�kte, stratej�k planda yer alan b�rçok performans gösterges� stratej�k �şlere odaklanıldığını
göstermekted�r. Stratej�k planda yer alan faal�yet ve göstergelerle �lg�l� b�r�mlere ve
çalışanlara sorumlulukları �fade ed�lm�şt�r. 

Ödül ve Ceza S�stem�

     Ödül ve ceza s�stemler� ortalama şek�lde yürütülmekted�r, gel�şt�r�lmel�d�r. Çalışanların
mot�vasyonunu artırmaya yönel�k mekan�zmalar orta düzeyded�r, fakat daha da artırılmalıdır.
B�r�m yönet�c�ler� tarafından yapılan değerlend�rmeler net�ces�nde ödül-ceza mekan�zması
�şlet�lmekted�r. Bununla b�rl�kte çalışanların mot�vasyonunu artırmaya yönel�k bel�rl�
per�yotlarda etk�nl�kler düzenlenmekted�r.
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  CİNSİ    ORTALAMA YAŞ    ADET  
  Kamyon    25    32  

  Otomob�l    18    10  

  Cenaze Aracı    23    4  

  Kamyonet    18    17  

  P�kap    17    25  

  İtfa�ye Aracı    22    11  

  Otobüs    23    3  

  Motos�klet    5    2  

  S�l�nd�r Taşıma Röm.    9    4  

  GENEL  TOPLAM       108  

  CİNSİ    Adet  
  S�l�nd�r    9  

  Greyder    6  

  Kepçe    23  

  Asfalt Kazma Mak�nası    1  

  Asfalt Kırıcı Mak�nası    5  

  Dozer    2  

  Forkl�ft    3  

  Jeneratör    12  

  Kompresör    16  

  Asfalt F�n�şer�    1  

  Asfalt Kesme Mak�nası    15  

  Pat Pat Sıkıştırma    2  

  Yol Ç�zg� Mak�nası    3  

  Tuz Serme Mak�nası    1  

  Asfalt Bakım D�str�bütörü    3  

  Ekskavatörler    6  

  Traktör    4  

  V�danjör    6  

  GENEL TOPLAM   118  

  AKSARAY BELEDİYESİ GAYRİMENKULLERİ  

  KATEGORİLER    ADEDİ    ALANI  

  İDARİ BİNA VE TESİSLERİ    6    83.803  

  SPOR AMAÇLI BINA VE  TESISLER   7    21.651  

  SOSYAL VE KÜLTÜREL AMAÇLI BİNALAR    11    55.199  

  TURİZM VE DİNLENME  AMAÇLI BİNALAR
 

  1    313  

  KONUTLAR    15    4.864  

  TİCARİ AMAÇLI BİNA  VE TESİSLER   38    10.765  

  TARİHİ VE SANATSAL YAPILAR    6    4.406  

  ARSALAR    3.752    10.940.367  

  ARAZİLER    65    498.825  

  TOPLAM    3.901    11.620.193 m2  

4.7.c) F�z�k� Kaynaklar Anal�z�

Araç Durumu

    Aksaray Beled�yes�’ne a�t Kurum
bünyes�nde toplam 32 kamyon
bulunmaktadır. Farklı marka ve
modellere a�t olan kamyonların ortalama
yaşları 25’d�r. Buna ek olarak 11 İtfa�ye
aracı 10 otomob�l, 17 Kamyonet, 25
P�kap, 3 otobüs ve 4 cenaze aracı
bulunmaktadır.

İş Mak�nes� Durumu

    Aksaray Beled�yes�’ne a�t �ş mak�neler� l�stes�
yandak� tabloda ver�lmekted�r. Beled�yen�n çeş�tl�
marka ve modellerde toplam 118 adet �ş mak�nes�
bulunmaktadır. İş mak�neler� genel olarak Fen İşler�
Müdürlüğü ve Su ve Kanal�zasyon Müdürlüğü
tarafından kullanılmaktadır.

Varlıklar L�stes�

      İdar� B�na ve Tes�sler olarak 3 İdar� B�na
ve 3 H�zmet B�nası bulunmaktadır.  Spor
Amaçlı olarak 5 Spor Sahası, 2 Adet kort
vardır. Sosyal ve Kültürel amaçlı b�na olarak 1
Adet Yurt, , 10 Kurs Merkez� ve Sosyal
Merkez vardır. Tur�zm ve D�nlenme Amaçlı
B�na olarak 1 adet Emekl� D�nlenme Tes�s�
vardır. 15 Adet Konut ve Tar�h�, Sanatsal Yapı
olarak 6 Adet Tar�h� Konut beled�yem�z adına
kayıtlı gayr�menkuller� oluşturmaktadır.
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Plan ve İmar Durumu
    Aksaray Beled�yes� sorumluluğundak� toplam alanı; 271.726.805 m2 olup, bu alanın 107.880.090
m2 bölümü planlı alandır. Halen planlanmamış alan �se; 163.846.715 m2’d�r.
Planlı alanın fonks�yonlarına göre m�ktarları ve planlı alan �ç�ndek� yüzdeler� aşağıda göster�lm�şt�r.

  S. No    Fonks�yon Alanı    Alan ( m2)    Oran (%)  

  KONUT ALANLARI  

 1    Yerleş�k Konut Alanı    15.044.472,13    % 13.95  

 2    Gel�şme Konut Alanı    25.809.074,13    % 23.92  

  KENTSEL ÇALIŞMA ALANLARI  

 3    T�caret Alanı    255.694,82    % 0.24  

 4    T1 T�caret Alanı    271.521,71    % 0.25  

 5    T2 T�caret Alanı    779.021,06    % 0.72  

 6    T3 T�caret Alanı    1.561.932,38    % 1.45  

 7    T�caret-Konut Alanı    2.979.649,31    % 2.76  

 8    T�caret-Tur�zm Alanı    355.855,55    % 0.33  

 9    T�caret-Tur�zm-Konut Alanı    32.624,67    % 0.03  

10    Toptan T�caret Alanı    118.785,77    % 0.11  

11    Toplu İşyerler�    121.770,19    % 0.11  

12    Beled�ye H�zmet Alanı    867.341,09    % 0.80  

13    İdar� H�zmet Alanı    619,26    % 0,00  

14    Resm� Kurum Alanı    3.016.044,90    % 2.80  

15    Akaryakıt ve Serv�s İstasyon Alanı    415.209,77    % 0.38  

16    Sanay� Tes�s Alanı    2.145.825,48    % 1.99  

17    Küçük Sanay� Alanı    1.989.378,22    %1.84  

18    Depolama Alanı    58.471,60    % 0.05  

19    Pazar Alanı    188.115,27    % 0.17  

20   Tarım ve Hayvancılık Tes�s Alanı    577.778,41    % 0.54  

21   Asker� Alan    133.968,24    % 0.12  

22    Teknoloj� Gel�şt�rme Bölges� Alanı    28.975,30    % 0.03  

   BUGÜNKÜ ARAZİ KULLANIMI DEVAM ETTİRİLEREK KORUNACAK ALANLAR

23   Tarımsal  N�tel�kl� Alan   124.717,65    % 0.12  

24       Mera  Alanı   12.393,81    % 0.01  

25       2.  Derece Arkeoloj�k S�t Alanı   11.433,87    % 0.01  

26       3.  Derece Arkeoloj�k S�t Alanı   67.540,60    % 0.06  

TURİZM ALANLARI

27      Otel  Alanı   44.160,20    % 0,04  

28     Termal Tur�zm Alanı   40.777,07    % 0.04  

29      Tesc�ll� Parseller    16.495,71    % 0.02  

                                                                                                                                                                                          EĞİTİM TESİSLERİ ALANI 

30     Anaokulu  Alanı   36.643,71    % 0.03  

31       İlkokul  Alanı   1.194.893,14    % 1.11  

32       Ortaokul  Alanı    1.046.654,36    % 0.97  

33       L�se  Alanı   73.205,20    % 0.07  

34       Özel  Eğ�t�m Alanı   19.399,94    % 0.02  

35       Meslek�  ve Tekn�k Öğret�m Alanı   488.460,55    % 0.45  

36       Yüksek  Öğret�m Alanı   4.793.794,01    % 4.44  

37       Halk  Eğ�t�m Merkez�   15.829,39    % 0.01  

                                                                                                                                                                                         SAĞLIK TESİSLERİ ALANI

38       Sağlık  Tes�s� Alanı   405.591,22    % 0.38  

39       Özel  Sağlık Tes�s� Alanı   24.515,76    % 0.02  

40       Hastane    312.626,56    % 0.29  

41       A�le  Sağlığı Merkez�   51.947,63    % 0.05  

                                                                                                                                                                                  SOSYAL VE KÜLTÜREL TESİS ALANI 

42       Sosyal  Tes�s Alanı   500.134,58    % 0.46  

43       Özel  Sosyal Tes�s Alanı   58.803,55    % 0.05  

44       Kültürel  Tes�s Alanı   129.003,08    % 0.12  

45       Kreş,  Gündüz Bakım Ev� Alanı   83.790,40    % 0.08  

46       Açık  Spor Tes�s� Alanı   482.244,61    % 0.45  

47       Kapalı  Spor Tes�s� Alanı   91.018,44    % 0.08  

48       Yurt  Alanı   6.183,06    % 0.01  

49       Özel  Yurt Alanı   1.185,94    % 0.00  

     İBADET ALANI 

50 Cam� Alanı   460.866,21   % 0.43  

       AÇIK VE YEŞİL ALANLAR 

51       Park    8.123.619,99    % 7.53  

52       Çocuk  Bahçes� Ve Oyun Alanı   31.914,86    % 0.03  

53       Refüj    1.425.778,28    % 1.32  

54       Rekreasyon  Alanı   1.193.990,63    % 1.11  

55       Fuar,  Panayır Ve Fest�val Alanı   85.380,52    % 0.08  

56       Meydan    73.553,76    % 0.07  

57       M�llet  Bahçes�   34.021,09    % 0.03  

58       Ağaçlandırılacak  Alan   790.548,75    % 0.73  

59       Mezarlık  Alanı   708.411,39    % 0.66  

                                                                                                                                                                                   SU, ATIK SU VE ATIK TESİSLERİ

60       Su  Yüzey�   834.602,71    % 0.77  

61       Tekn�k  Altyapı Alanı   116.685,46    % 0.11  

                                                                                                                                                                                                       ULAŞIM 

62       Genel  Otopark Alanı   4.162,62    % 0.00  

63       Tır,  Kamyon, Mak�ne Parkı ve Garaj Alanı   18.963,99    % 0.02  

64       B�s�klet  Yolu   57.432,71    % 0.05  

65       Yol    25.842.703,44    % 23.96  

                                                                                                                                                                         ENERJİ ÜRETİM, DAĞITIM VE DEPOLAMA 

66       Yen�leneb�l�r  Enerj� Kaynaklarına Dayalı Üret�m Tes�s� Alanı   1.149.939,62    % 1,07  

67       Trafo  Alanı   41.941,15    % 0,04  

  Fonks�yon Alanları Toplamı (m²)    107.880.090,48            % 100  

  Planlı Alanlar Toplamı (m²)    107.880.090       

  Plansız Alanlar Toplamı (m²)    163.846.715       

  Aksaray Beled�yes� Sınırları  Alanı (m²)   271.726.805       
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  PROGRAMLAR    KULLANAN  MÜDÜRLÜKLER
  Yetk�lend�rme ve Yönet�m Modülü,  Envanter Tam�r ve Bakım   B�lg� İşlem Müdürlüğü  
  Memur Özlük, İşç� Özlük    İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m  Müdürlüğü
  İdar� İşler Yazılımı     Mal� H�zmetler Müdürlüğü  
  Su Sözleşme(Abone), Su Tahakkuk,  Su Arıza, Su El Term�nal�   Su ve Kanal�zasyon Müdürlüğü  

  Genel Tahakkuk Tahs�lât, Emlak  Verg�s�, Çevre Tem�zl�k Verg�s�   Mal� H�zmetler Müdürlüğü  

  Bordro Yazılımı (Memur – İşç�)    Mal� H�zmetler Müdürlüğü  
  Anal�t�k Bütçe ve Muhasebe  Yazılımı   Mal� H�zmetler Müdürlüğü  
  Hafta Tat�l� Çalışma Ruhsatı    Zabıta Müdürlüğü  
  İşyer� Açma, Çalışma Ruhsatı ve  Pazar Yer� Ruhsatı   Zabıta Müdürlüğü  
  Yapı Ruhsat ve İskân Ruhsat    İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü  
  Ölüm MERNİS     Mezarlıklar Müdürlüğü  
  Encümen Karar Tak�p     Yazı İşler� Müdürlüğü-Encümen  
  Mecl�s Karar Tak�p     Yazı İşler� Müdürlüğü-Mecl�s  
  Evlenme MERNİS     Yazı İşler� Müdürlüğü-Evlenme  
  Zabıta Yazılımı    Zabıta Müdürlüğü  
  Taşınır Tak�p Yazılımı     Tüm Müdürlükler  
  M�crosoft Of�s Programı     Tüm Müdürlükler  

  SUNUCU SİSTEMLERİ  

  SUNUCU SİSTEMİ  
  3  ADET DELL EMC POWEREDGE R730 SUNUCU (6 X
INTEL XEON 2.4 GHZ 84 CORE CPU, 768  GB RAM) 

  YEDEKLEME SİSTEMİ  
  Dell  EMC Data Doma�n DD6300 (14 TB NET DISK
ALANI)

  VERİ DEPOLAMA
SİSTEMİ  

  Dell  EMC Un�ty 400 Hybr�d Flash Storage (BRUT 19,2
TB SAS DISK VE 3,2 TB SSD DISK ALANI)

  FELAKET KURTARMA  MERKEZİ

  SUNUCU SİSTEMİ    2  ADET SUNUCU (INTEL XEON CPU)

  VERİ DEPOLAMA
SİSTEMİ  

  Dell  EMC Un�ty 400 Hybr�d Flash Storage

 YAZILIMLAR  

  MIS-GIS    VEEAM  

  OFFICE    VMWARE  

  GEODI    MOBIDI  

  WINDOWS    NETCAD  

 NO    MÜDÜRLÜK ADI    PC    LAPTOP    YAZICI  

  1    B�lg� İşlem Müdürlüğü    31    1    2  

  2    Fen İşler� Müdürlüğü    14    6    8  

  3    Hukuk İşler� Müdürlüğü    1    1    1  

  4    İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü    83    2    33  

  5    İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü    8    -    9  

  6    İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğü     2    -    2  

  7    Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü    94    102    18  

  8    Mal� H�zmetler Müdürlüğü     32    1    28  

  9    Özel Kalem Müdürlüğü    15    14    11  

  10    Yazı İşler� Müdürlüğü     16    -    5  

  11    Zabıta Müdürlüğü    5    -    3  

  12    Basın ve Yayın Müdürlüğü    27    1    2  

  13    Su ve Kanal�zasyon Müdürlüğü    51    5    13  

  14    Veter�ner İşler Müdürlüğü    10    -    4  

  15    İtfa�ye Müdürlüğü    8    -    2  

  16    Sosyal Yardım İşler� Müdürlüğü    11    5    5  

  17    Ulaşım H�zmetler� Müdürlüğü    10    3    3  

  18    Etüt Proje Müdürlüğü    9    -    -  

  19    Destek H�zmetler� Müdürlüğü    10    5    7  

  20    Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü    16    1    4  

  21    Kentsel Tasarım Müdürlüğü    1    -    1  

  22    Hal Müdürlüğü    8    -    3  

  23    Halkla İl�şk�ler Müdürlüğü    1    -    -  

  24    Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü    6    -    -  

25 Mezarlıklar Müdürlüğü 3 - 1

26 İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Müdürlüğü 8 1 1

  GENEL TOPLAM  480 148 166

4.7. d) Teknoloj� ve B�l�ş�m Kaynakları Anal�z�

  B�l�ş�m h�zmetler� beled�ye dah�l�nde bulunan B�lg� İşlem Müdürlüğü tarafından
gerçekleşt�r�lmekted�r. Beled�ye h�zmet b�nalarında bulunan müdürlükler W�ndows �şlet�m s�stem�,
Oracle ver�tabanı temel�nde Kent B�lg� S�stem� otomasyon programlarını kullanmaktadır. Aksaray
Beled�yes�’nde 3 adet data server h�zmet vermekted�r. 
       Aksaray Beled�yes� �le Nüfus ve Vatandaşlık İşler� Genel Müdürlüğü arasında K�ml�k Paylaşım
S�stem� kullanımı �ç�n protokol yapılmış olup vatandaşların k�ml�k doğrulama �şlemler� onl�ne olarak
yapılmaktadır. Aynı şek�lde yapı ruhsatları da onl�ne olarak gerçekleşt�r�lmekted�r.

Beled�yede Kullanılan Yönet�m B�lg� S�stem� (YBS-MIS)
Yazılımı

KBS Kapsamında Oluşturulan Yazılım /
Donanım Yapısı

B�r�mlere Göre Donanım Dağılımı

     Aksaray Beled�yes�’nde 26 müdürlükte toplam 480 masaüstü b�lg�sayar, 148 laptop ve
166 yazıcı bulunmaktadır. Masaüstü b�lg�sayarların 94 tanes� Kültür ve Sosyal İşler
Müdürlüğünde bulunmaktadır. 
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4.7. e) Mal� Kaynaklar Anal�z�

     Aksaray'da yaşayan vatandaşlarımıza daha kal�tel�, hızlı ve �y� h�zmet sunab�lmek �ç�n
beled�yem�z�n mal� kaynakların etk�l�, ekonom�k, ver�ml� b�r şek�lde kullanmaktayız. Ayrıca mal�
kaynakların elde ed�lmes�nde ve yaptığımız harcamalarda hesap ver�leb�l�rl�ğ�, mal� saydamlığı ve
şeffaflık anlayışını esas alarak kurumsal raporlarımızda mevzuatta bel�rlenen sürelerde düzenl�
olarak kamuoyu �le paylaşmaktayız.

G�derler
      Beled�yem�zce yapılan harcamalar 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanunu, 5393
sayılı Beled�ye Kanunu ve d�ğer mevzuat göre yapılmakta olup harcamalarımızı şöyle
sınıflandırab�l�r�z.

a)Personel G�derler�

     Kadrolu personel�n, maaş ödemeler�, maaş zamları, �şten ayrılma durumunda tazm�natlar,
emekl�l�k �kram�yeler�, ödüller, sosyal haklar ve d�ğer ödeneklerden oluşmaktadır.

b)Sosyal Güvenl�k Kurumlarına Devlet Pr�m� G�derler�

      Bu başlıkta kadrolu personel �ç�n kurumumuz tarafından Sosyal Güvenl�k Kurumuna öded�ğ�
s�gorta pr�mler�n� kapsamaktadır.

c)Mal ve H�zmet Alım G�derler�

      Bu başlık altında tüket�me yönel�k mal ve malzeme alımları, (kırtas�ye akaryakıt, elektr�k, su
yakacak g�derler� vb. g�b�), personel�n yolluk ücretler�, h�zmet alım g�derler�, yargı g�derler�, tanıtma
ve ağırlama g�derler�, bakım onarım g�derler�, menkul mal alımları g�derler� yer almaktadır.

d)Fa�z G�derler�

        Borç alınan paranın kullanımına karşılık yapılan ödemey� kapsamaktadır.

e)Car� Transferler

      Car� n�tel�ktek� mal ve h�zmet alımını f�nanse etmek amacıyla karşılıksız yapılan ödemeler�
�fade etmekted�r. Beled�ye b�rl�kler� üyel�k a�datları, kalkınma ajansı üyel�k a�datı, muhtaç asker
a�les�ne yapılan ödemeler, �ller bankasına ver�len pay, SGK'ya ver�len paylar başlıca car�
transferler� oluşturmaktadır.

f)Sermaye G�derler�

      Ömrü b�r yıldan fazla olan mal ve h�zmet alımları �le gayr�menkul yapım ve bakım onarım
(h�zmet b�naları, yol, su, kanal�zasyon vb. g�b�) �ç�n yapılan harcamalar bu bölümde yer almaktadır.

g)Sermaye Transferler�

       Karşılıksız olarak sermaye n�tel�kl� mal ve h�zmetler�n f�nansmanı karşılamak amacıyla yapılan
ödemelerd�r.

h)Borç Verme

      B�r mal� hakka dayanan veya Devlet�n teşebbüs mülk�yet�nde h�sse (sermaye) katılımına
neden olan ve l�k�d�te yönet�m� veya kazanç sağlama amaçları dışında kamusal amaçlarla yapılan
ödemeler� kapsar.

ı) Yedek Ödenek

         Bütçede başlangıçta öngörülemeyen h�zmetler�n karşılığı olmak üzere veya yıl �ç� gel�şmeler
net�ces�nde yapılan tahm�nlerde sapmalar olması �ht�mal�ne karşılık h�zmetler� aksatmamak
amacıyla �ht�yat olarak ayrılan ödeneklerd�r.
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  YILI    2019    2020    2021    2022    2023  

 TAHMİNİ GİDER BÜTÇE     264.800.000,00    285.000.000,00   480.318.098,00   1.049.933.000,00   2.262.394.000,00  

GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇE     255.477.600,26    282.017.734,61   472.720.381,87   1.019.206.805,49   2,003,138,879.27  

GERÇEKLEŞME ORANI( %)     %96    %99    %98    %97    %89  

Yıllara Göre G�der Bütçe Seyr�

     Yukarıda görüldüğü üzere 2019 yılında hazırlanan g�der bütçes� %96 2020 yılında hazırlanan
g�der bütçes� %99, 2021 yılında hazırlanan g�der bütçes� %98, 2022 yılında hazırlanan g�der
bütçes� %97, 2023 yılında hazırlanan g�der bütçes� %89 olarak gerçekleşm�şt�r. 2019 yılından
2023 yılına kadark� süreçte g�der bütçes� yaklaşık olarak %684 artmıştır.

Gel�rler

     Beled�yem�z�n başlıca gel�r kaynakları 5393 sayılı Büyükşeh�r Beled�ye Kanunu, 1319 sayılı
Emlak Verg�s� Kanunu, 2464 sayılı Beled�ye Gel�rler� Kanunu �le 5779 sayılı İl Özel İdareler�ne
ve Beled�yelere Genel Bütçe Gel�rler�nden Pay Ver�lmes� Hakkında Kanun �le düzenlem�ş olup
gel�r kaynaklarımız şöyle sınıflandırılab�l�r;

a) Verg� Gel�rler�
      Verg� Gel�rler� başlığı altında başlıca verg�ler Emlak verg�s�, Çevre Tem�zl�k Verg�s�, İlan ve
Reklam Verg�s�, Eğlence Verg�s�, Haberleşme Verg�s�, Elektr�k Havagazı Tüket�m Verg�s� �le
başlıca harçlar �se, İşgal Harcı, İşyer� Açma İzn� Harcı, Tat�l Günler�nde Çalışma Ruhsatı Harcı,
Yapı Kullanma İzn� Harcı vb. g�b� d�ğer harçlar yer almakta olup gel�rler�m�z �çer�s�nde en çok
payı verg� gel�rler� almaktadır.

b) Teşebbüs ve Mülk�yet Gel�rler�
      Teşebbüs ve Mülk�yet Gel�rler� başlığı altında beled�yem�z�n tarafından tahs�l ed�len mal ve
h�zmet satış gel�rler� �le su, k�ra gel�rler� ve ecr� m�s�l gel�rler� yer almaktadır.

c)Alınan Bağış ve Yardımlar
     Alınan Bağış ve Yardımlar başlığı altında kamu kurum ve kuruluşları dah�l olmak üzere
yurt�ç� ve yurtdışından bağış ve yardımlar �le proje yardımları yer almaktadır.

d)D�ğer Gel�rler
     D�ğer Gel�rler başlığı altında 5779 sayılı kanuna göre Genel Bütçe Verg� Gel�rler� Payı
merkez� yönet�m tarafından gel�şm�şl�k düzey� esasına göre ödenmekte olup söz konusu gel�r
bütçem�z �çer�s�nde en çok pay olarak görülmekted�r.
Ayrıca Çevre Tem�zl�k Verg�s�, D�ğer ve Yol Harcamalara Katılma Payları, Otopark Gel�rler� �le
İdar� Para Cezaları, Verg� Cezaları, Gec�kme Zamları �le d�ğer tar�felere bağlı tahs�l ed�len
ücretlerden oluşmaktadır.

e) Sermaye Gel�rler�
Sermaye Gel�rler� başlığı altında �se taşınmaz ve taşınır mallarında satışından elde ed�len
gel�rler yer almaktadır.
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  YILI     2019    2020   2021    2022    2023  

  TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ     264.800.000,00  285.000.000,00   480.318.098,00    1.049.933.000,00  2.262.394.000,00  

  GERÇEKLEŞEN  GELİR
BÜTÇESİ   

 265.608.722,03  304.673.164,37    426.256.593,83    811.903.489,89  1.910.326.216,89  

 GERÇEKLEŞME ORANI( %)     %100    %107    %89    %77    %84  

YILLAR 2019 2020    2021    2022  2023

  PERSONEL GİDERİ   37.589.535,94  42.731.446,56 50.005.355,73  75.715.947,59  150.149.104,38  

 YATIRIM GİDERLERİ  89.698.365,95  76.206.819,64  191.157.469,07  452.359.884,54  911.755.413,94  

  KAYNAKLAR   Planın 1. yılı    Planın 2. yılı    Planın 3. yılı    Planın 4. yılı   Planın 5. yılı  Toplam Kaynak 
  Verg� Gel�rler�   160.000.000,00   240.000.000,00   380.000.000,00    610.000.000,00    750.000.000,00    2.140.000.000,00  

 Teşebbüs ve Mülk�yet  
Gel�rler�

 170.000.000,00   272.000.000,00   435.000.000,00    650.000.000,00    870.000.000,00    2.397.000.000,00  

  Alınan Bağış ve
Yardımlar

  �le Özel Gel�rler  
  30.000.000,00    35.000.000,00    40.000.000,00    45.000.000,00    50.000.000,00    200.000.000,00  

  D�ğer Gel�rler   3.000.000.000,00    4.610.000.000,00   5.956.000.000,00    7.349.000.000,00    8.273.000.000,00  29.188.000.000,00 

  Sermaye Gel�rler�   650.000.000,00   700.000.000,00   700.000.000,00    500.000.000,00    100.000.000,00    2.650.000.000,00  

  Red ve İadeler (-)    1.000.000,00 1.000.000,00    1.000.000,00    1.000.000,00    1.000.000,00    5.000.000.00  

  TOPLAM    4.009.000.000,00  5.856.000.000,00  7.510.000.000,00    9.153.000.000,00   10.042.000.000,00  36.570.000.000,00 

Yıllara Göre Gel�r Bütçe Seyr�

     Yukarıda görüldüğü üzere 2019 yılında hazırlanan gel�r bütçes� %100, 2020 yılında
hazırlanan gel�r bütçes� %107, 2021 yılında hazırlanan gel�r bütçes� %89, 2022 yılında
hazırlanan gel�r bütçes� %77, 2023 yılında hazırlanan gel�r bütçes� %84 olarak gerçekleşm�şt�r.
2019 yılından 2023 yılına kadark� süreçte gel�r bütçes� yaklaşık olarak %619 artmıştır.

Aksaray Beled�yes�n�n Yıllara Göre Personel G�derler� ve Yatırımlara Ayrılan Kaynak
Durumu

Tahm�n� Kaynaklar
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MALİ KONTROL SİSTEMLERİ

Mal� Kontrol S�stem�

     Aksaray Beled�yes� mal� kontrol çalışmaları, muhasebe �şlemler�n�n kontrolü, gel�r ve g�der
�şlemler�n�n hukuka uygunluğu, harcamalara �l�şk�n belgeler�n doğruluk ve tutarlılığı, mal�
yönet�m�, kaynakların etk�n, ekonom�k, ver�ml� ve kal�tel� kullanılıp kullanılmadığı konularını
�çermekted�r. Mal� kontrol çalışmaları �ç ve dış kontrol s�stemler� olarak �k� ana başlıkta
�ncelenmekted�r.

İç Kontrol S�stem�

      İç kontrol; �daren�n amaçlarına, bel�rlenm�ş pol�t�kalara ve mevzuata uygun olarak faal�yetler�n
etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes�n�, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe
kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî b�lg� ve yönet�m b�lg�s�n�n zamanında ve
güven�l�r olarak üret�lmes�n� sağlamak üzere �dare tarafından oluşturulan organ�zasyon, yöntem
ve süreçle �ç denet�m� kapsayan malî ve d�ğer kontroller bütünüdür. Üst yönet�m�n �ç kontrol
kapsamındak� sorumluluk gerekler�; harcama yetk�l�ler�, Mal� H�zmetler Müdürlüğü aracılığıyla
gerçekleşt�rmekted�r.

Dış Kontrol S�stem�

      Beled�yeler üzer�ndek� mal� denet�m, beled�yeler�n gel�r ve g�derler� �le malları üzer�nde TBMM
adına denet�m yapma yetk�s� bulunan Sayıştay tarafından yapılmaktadır. Ayrıca beled�yeler
açısından İç�şler� Bakanlığı'nın da bell� yetk�ler� ve sorumlulukları bulunmaktadır.

4.8. PESTLE Anal�z� (Çevre Anal�z�)
     PESTE Anal�z� çevresel unsurları ve söz konusu çevresel unsurların kurum/kuruluş üzer�ndek�
etk�ler�n� bel�rlemeye yönel�k olarak yapılan b�r çalışmadır. Bu anlamda, stratej�k planlama
yaparken �ç�nde yer aldığımız çevresel faktörler� �rdelemem�ze yarayan, bunların b�z�m
uzer�m�zdek� etk�ler�n�n neler olduğunu ve olacağını görmekte kullandığımız unsurların ne
olduğunu ve nereye g�tmekte olduğunu gösteren b�r anal�zd�r. Bu bağlamda, �lk olarak
pol�t�k/yasal, sonrasında sırasıyla ekonom�k, sosyokültürel/demograf�k, teknoloj�k ve son olarak
da ekoloj�k çevre unsurları anal�z ed�lm�şt�r. Anal�z sonuçları aşağıda başlıklar ve etk�ler�
b�ç�m�nde ozetlenm�şt�r:

Coğraf� İdar�  Pol�t�k Teknoloj� Yasal  Çevresel ve Sosyo – Ekonom�k Durum

      Aksaray, Kuzey ve Güney Anadolu dağlarının b�rb�r�nden uzaklaştığı İç Anadolu bölümünün
orta Kızılırmak kes�m�ne g�rer, Doğuda Nevşeh�r, güneydoğuda N�ğde, batısında Konya ve
kuzeyde Ankara �le kuzeydoğuda Kırşeh�r �le çevr�l�d�r. Aksaray’ın den�z sev�yes�nden yüksekl�ğ�
980 m’d�r.
     Aksaray �l� orta �kl�mler kuşağında olup soğuk yarı kara �kl�m t�p�ne sah�pt�r. Yazlar kurak
geçmekted�r. Kar yağışları, Kasım ayında başlamakta ve N�san ayında sona ermekted�r. 
    Aksaray’ın �kl�m�ne bağlı olarak tab�� b�tk� örtüsü, �lkbaharda yeşeren çayırlar, gel�nc�k,
papatya, keven ve d�ğer vs. otlarla, yaprakları d�kens� b�r görünüme sah�p, yarı kurakçıl b�tk�lerd�r.
Yazları sıcak ve kurak �kl�m yapısı hak�m olduğundan �lkbaharda yeşeren otlar, sonbaharda kurur
ve araz� bozkır yapısını alır. Hasandağı ve Ekec�k Dağları üzer�nde meşe koruluklarına rastlanır.

   Dağlar : İl�n öneml� dağları Hasandağı (3 268 m), Küçük Hasandağı (3 040 m) ve Ekec�k
Dağı’dır.      (2 033 m)

    Platolar : Bölgede Hasandığı, Melend�z Dağları ve Ekec�k Dağı  g�b� volkan�k dağlar �le lavların
meydana get�rd�ğ� platolar vardır.

    Ovalar : Batıda �se Konya Ovasının büyük b�r kes�m� Aksaray sınırları �çer�s�nde kalmaktadır.

  Akarsular : Melend�z dağlarından çıkarak Tuz Gölüne  dökülen Uluırmak, gen�ş b�r plato
meydana get�rmekted�r.
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     Göller : Aksaray’da Türk�ye’n�n 2. Büyük gölü olan Tuz Gölünden (2 400 km2) başka göl
yoktur. Göl çevres� bataklıklarla çevr�l� olup, bataklık dışında kalan araz� çoraklaşmıştır. Gölün en
der�n yer� 1 metrey� geçmez Den�z sev�yes�nden yüksekl�ğ� 899 m’d�r.
 
     Yer Altı Suları : Aksaray ve çevres�nde �k� t�p su kaynağına rastlanır. Kuzey ve doğu
bölümünde çok sayıda fay ve vad� kaynakları yer alır Bunlar Hasandağı’nın kuzey�ndek�
vad�lerde, Melend�z Dağlarının batı yamaçları �le etekler�n� teşk�l eden bölgelerded�r. Bu kırık
kaynaklardan çıkan sular önce göller� oluştururlar. Göller b�rleşerek Uluırmak’ın kaynağını teşk�l
ederler. Hasandağı çevres�ndek� kaynaklar genell�kle vad� kaynaklarıdır. 
    Tuz Gölü ve Konya Ovası bölümünde yer alan kaynaklar �se daha çok artezyen kuyuları
şekl�nded�r. Obruk platosunun kuzey�ndek� Esk�l ve Yen�kent yöres�nde �se büngüldek t�p
kaynaklar b�rleşerek gen�ş bataklıklar oluştururlar. 

       İdar� Yapısı : Aksaray’da 8 �lçe, 22 beled�ye ve 175 köy bulunmaktadır. 
 
       Nüfus : Aksaray �l�n�n nüfusu, 2023 Aralık ayı sonu  ver�ler�ne göre 438.504 k�ş�d�r.
 
     Alan : Orta Anadolu bölges�nde yer alan Aksaray, 7966 km2’l�k (göller dah�l) yüzölçümü �le
Türk�ye yüzölçümünün % 1,02’s�ne denk gelmekted�r.
 
   İlçeler : Nüfus bakımından �lçeler�n büyüten küçüğe sıralanışı Merkez, Ortaköy, Esk�l,
Sultanhanı, Gülağaç, Güzelyurt, Ağaçören ve Sarıyahş�’d�r. Yüzölçümü bakımından en büyük
�lçes� Merkez (4 589 km2), en küçük �lçes� Sarıyahş� (280 km2)’d�r. 

    Ekonom�k : Aksaray �l� şeh�rleşme oranı, k�ş� başına gayr�saf� yurt�ç� hasıla ve sanay� �ş
kolunda çalışanların toplam �st�hdama oranı bakımından Türk�ye ortalamasının altındadır. Yıllık
nüfus artış hızı ve tarım kolunda çalışanların toplam �st�hdama oranı �se Türk�ye ortalamasının
üstünded�r.

     Aksaray Organ�ze Sanay� Bölges�, 1987 yılında Devlet Planlama Teşk�latınca kuruluşu kabul
ed�lm�ş, 1991 yılında Bölge Müdürlüğü oluşturulmuş ve 2000 tar�h�nde yayımlanan OSB Kanunu
kapsamında tüzel k�ş�l�k kazanmıştır.
      Aksaray, 15.06.2012 tar�h ve 2012/3305 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe g�ren Yen�
Teşv�k S�stem�nde 4. Bölge �ller arasında yer almaktadır. Artan yatırım talepler�n�n karşılanması
�ç�n 803 ha’lık mevcut OSB alanına 495 ha’lık 3. gen�şleme alanı �lave ed�lm�ş olup, 1.298 ha b�r
OSB alanı mevcuttur. Alan bakımından Türk�ye’n�n 15., parsel bakımından 11. Büyük Organ�ze
Sanay� Bölges�d�r. Aksaray Teşv�k S�stem�nde 4. Bölgede yer almaktadır ancak Organ�ze Sanay�
Bölges�’nde yapılacak yatırımlar 5. Bölge teşv�kler�nden faydalanmaktadır. 3. gen�şleme alanının
kısa süre dolması neden�yle 4. gen�şleme alanı �ç�n süreç başlatılmıştır. Ayrıca Aksaray'ın Esk�l,
Sultanhanı ve Ortaköy �lçeler�nde de yen� OSB'ler kurulmuştur. Bu OSB'lerde yapılacak yatırımlar
6. Bölge teşv�kler�nden faydalandırılmaktadır. Sarıyahş� ve Gülağaç �lçeler� �ç�n de OSB kurulumu
�ç�n çalışmalar başlatılmıştır. 
     Son yıllarda Eroğlu G�y�m San.T�c.A.Ş Sütaş-Süt Ürünler� A.Ş. LC Wa�k�k�,Br�sa, Doğuş Çay,
Orsan A.Ş., Magna, Assan Han�l, Karakaya 86, Ekol Loj�st�k, Akmoda Konfeks�yon, Özser G�y�m,
Termoform Plast�k Sanay� ve T�caret A.Ş., BİM, A101, Sarıgözoğlu g�b� büyük f�rmaların ş�rket
merkezler� Marmara Bölges�’nde olmasına rağmen teşv�kler, loj�st�k �mkanlar, ucuz �şgücü,
merkez� konumda olması sebeb�yle yen� yatırımlarını Aksaray’da gerçekleşt�rm�şlerd�r.  Ayrıca
OSB dışında Mercedes Benz f�rmasının yaklaşık 2.000 çalışanı vardır yen� yatırımlarıyla bu
sayının 2.700-3.000 bandına ulaşması beklenmekted�r. Ayrıca LC Wa�k�k� ve Br�sa da yen�
kurulan b�r f�rma olması sebeb�yle şu an �t�bar�yele 1/3 kapas�te �le çalışmaktadır, global
p�yasalarda durgunluğun atlatılmasına müteak�p 2.000 k�ş�n�n çalışması beklenmekted�r.
     Aksaray OSB’de toplam 588 sanay� parsel� bulunmakta olup, doluluk oranı %99’a ulaşmıştır.
2023 yılı Aralık ayı �t�bar� �le 17 farklı sektörde 284 fabr�ka üret�mde bulunmakta olup, 15.100 k�ş�
çalışmaktadır. Proje aşaması ve �nşası devan eden �şletmeler�m�z�n faal�yete geçmes� �le çalışan
sayısının 25.000’e ulaşacağı öngörülmekted�r.
     Çalışanlar açısından konut sıkıntısı bulunmamaktadır. Yeterl� sağlık kuruluşları da mevcuttur.
Aksaray’da 600 yataklı Aksaray Eğ�t�m ve Araştırma Hastanes�’n�n yanı sıra Özel Aksaray
Hastanes�, İnova Hastanes�, Maya Kadın Doğum ve Çocuk Hastanes�, Başak Tıp Merkez� (Çocuk
Sağlığı), Özel Hasandağı Cerrah� Tıp Merkez� g�b� özel sağlık kuruluşları da �lde faal�yette
bulunmaktadır. Bunlara ek olarak, Aksaray Ün�vers�tes�’ne Tıp Fakültes� de açılmıştır.
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     Aksaray �l�nde yeterl� eğ�t�m �mkanları mevcuttur. Şeh�r merkez�nde 2 tane Fen L�ses�, Ortaköy
�lçes�nde de b�r tane Fen L�ses� mevcuttur. İlköğret�mde dersl�k başına düşen öğrenc� sayısı
19’dur. İlköğret�m de 4 adet özel okul bulunmaktadır. Aksaray Ün�vers�tes�’n�n şu an 20.475
öğrenc�s� vardır.
    Orta Anadolu’nun ortasında kuzey� güneye, doğuyu batıya bağlayan Aksaray; Kuzey-Güney,
Doğu-Batı doğrultusunda bulunan tüm yolların kes�şme noktasında bulunmaktadır. Ankara’ya 225
km, Konya’ya 148 km, Adana’ya 265 km ve Mers�n L�manı’na 258 km uzaklıktadır. Mers�n
l�manına karayolu �le uzaklığı sadece �k� saatt�r. Özell�kle dış pazarlara ulaşım noktasında Mers�n
l�manına olan yakınlık �lde �hracatı da gel�şt�rmekted�r. Aksaray’a en yakın havaalanı, 75 km
uzaklıktak� Nevşeh�r Kapadokya havaalanıdır. Ayrıca, İç Anadolu Bölges�n� Akden�z Bölges�ne
bağlayacak ve Kuzey-Güney aksının öneml� b�r hattı olacak Yerköy-Kırşeh�r-Aksaray-Ulukışla
Dem�ryolu projes� ve Antalya-Konya-Aksaray-Nevşeh�r-Kayser� Tren Projes� �le yüksek standartlı
b�r dem�ryolu hattı proje aşamasındadır.
     Aksaray �l�n�n 2023 yılında toplam tarımsal alanı 799.296 hektardır. Bu alanın 420.430 hektarı
toplam �şlenen tarım alanı, ger� kalan 378.866 hektarı �se uzun ömürlü b�tk�ler alanıdır. 

   Sosyal : İl ve �lçe merkez nüfusunun toplam nüfusa oranı %57’d�r. İl merkez� nüfusu
251.147’d�r.
     Aksaray �l�nde genç nüfusun ağırlığı d�kkat çek�c�d�r. 2023 yılında 438.504 olan �l nüfusunun
%31’�, 25 yaşın altındadır. 25-64 yaş arası nüfus toplam nüfusun % 59’u, 65 yaş ve üstü nüfus
toplam nüfusun % 10’unu oluşturmaktadır.  
       2023 yılında Aksaray �l�n�n 5.000 k�ş�  göç aldığı anlaşılmaktadır. 

      Kültürel : Aksaray, M.Ö.8.b�n yıla kadar uzanan tar�h�, günümüze kadar hüküm süren çeş�tl�
meden�yetlere a�t kültürel varlıkları, tab�� güzell�kler� ve t�car� b�r merkez olması dolayısıyla h�çb�r
dönemde önem�n� y�t�rmem�şt�r. Kapadokya’nın kapısı konumundak� Aksaray, kültürel varlıkları
yanında doğal zeng�nl�kler� �le de z�yaretç�ler�ne değ�ş�k ve �lg�nç tat�l olanakları sunmaktadır.
Orta Anadolu Bölges�nde, tar�h� İpek Yolu’nun öneml� merkezler�nden b�r�s� olan Aksaray,
günümüzde de doğu-batı ve kuzey-güney yönler� arasında uzanan ana bağlantı yollarının
kavşağında yer almaktadır. Güzelyurt’u, Ihlara Vad�s�, Sultan Hanı, Eğr� M�nare ’s�, kış sporları
tur�zm merkez� �lan ed�len Hasan Dağı ve Z�ga Kaplıcaları �le Anadolu’nun ortasında çek�c� b�r
merkez konumuna gelm�şt�r. 
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  ETKENLER  
TESPİTLER

(Etkenler/Sorunlar)  
  Beled�yeye Etk�s�  

  Ne  Yapılmalı?
  Fırsatlar    Tehd�tler  

  Pol�t�k/Yasal  

  6306 sayılı  Kanunu
uygulamaları

  B�na ve yaşam güvenl�ğ� -
n�n sağlanması

  R�skl�  alanların dönüştürül mes� hususunda kararlı olun ması

  Kent  estet�ğ�ne yöne l�k
çalışmalar

  İmarı düzgün, yaşanabll�r
ve k�ml�kl� kent oluşması  

  Kent estet�ğ�ne yönel�k çalış malar yapılması  

  Kentsel  dönüşüm �le �lg�l�
yen� kanunlar

  Düzenl� ve güvenl� kentler
oluşturma  

     
 Kentsel dönüşüm ve gel�ş�m projeler� �ç�n merkez� �dare �le �şb�rl�ğ�ne
  g�d�lmes�  

  Kurumun halk  gözün dek�
�majı

  Halkın Beled�ye Başkanı
ve Beled�yeye duyduğu
güven  vatandaşlar üze -
r�nde sam�m�, yapıcı ve

b�rleşt�r�c� etk�s�

  Halkın  b�lg�lend�r�lme �ç�n sosyal medya ve d�ğer �let� ş�m kanallarının daha
etk�n  kullanılması

  Hükümet  �le Beled�ye
Başkan'ımızın aynı s�yas�

part�den olması 

   Merkez� hükümet �le
daha uyumlu  çalışılarak

şehr�m�ze yatırımlar
yapılması sağlanır

Merkez�  hükümet �le daha uyumlu çalışılarak şehr�m�ze yatırımlar yapılması
sağlanır

   AB ve Kalkınma Ajansı
fonlarının varlığı   

  Mal� kaynak oluşması  
Özell�kle  yeraltı yapım projeler�n�n kaynak g�derler�n�n bu fonlardan
karşılanması

        H�zmet  öncel�klend�rme
çalışmalarının eks�kl�ğ�

  Beled�ye bütçes�n�n  
doğru yerlerde kullanılması
ve kaynak �srafının önüne

geç�lmes�

 Proje  önces�nde ve proje tamamlandıktan sonra yatırımın ver�ml�l�ğ� �le �lg�l�
saha çalışmasının yapılması

 Ekonom�k

     Ekonom�k dalgalanma ve
mal�yet enflasyonunun

  artması

  Mal�yetler� (yatırım,
  �şç�l�k, enerj� vb.), fa�z ve döv�z

kurlarının etk�lemes�  

 Beled�yen�n öz gel�rler�n� ve d�ğer gel�r arttırıcı çalışmalara  öncel�k ver�lmes� ,
tasarruf tedb�rler�n�n uygulanması

  Özel sektörün  �l�m�zdek�
konut yatırımları

  Gel�r artışı, konut sorunun
çözülmes�, �st�hdam  artışı,

düzenl� kentleşme
  İmarlı ve alt yapılı  arsalar üretmek

  İşs�zl�k/İst�hdam  
  Gel�rlerde azalış, sos yal
yardım g�derler�nde artış,

  beled�yeye �st�h dam baskısı  

  İst�hdama  yönel�k yatırımlara destek, meslek ve becer� kazandırma kursları
düzenlemek ve bu h�zmet� yürütürken ün�vers�teler, yüksek okullar, meslek
l�seler�, kamu  kuruluşları ve s�v�l toplum örgütler� �le �şb�rl� ğ� yapmalı

  Beled�ye  alacaklarının
�nternet ağları üzer�nden web
s�tem�z ve mob�l c�hazlardan

tahs�l ed�lme kolaylığı

  Gel�r artışı ve vatandaş
memnun�yet�  

  İnternet üzer�nden tahs�latın artırılması �ç�n teknoloj�k altyapı güçlenmel�,
k�osklar  kullanılmalı

  Verg� kayıp ve  kaçaklarını en
aza �nd�reb�lecek tedb�rler

alınması beled�ye gel�rler�nde
artışa neden olacaktır �cra
serv�s�n�n faal�yetler�n�n

sürekl�l�ğ� ve hukuk�
  yaptırımlarla �lg�l� kararlılık,
vades� geçm�ş alacakların

tahs�lâtını  kolaylaştıracaktır.

  Olası hukuk� süreçler
vatandaş �le beled�yey�

  karşı karşıya get�recekt�r.  

  Kayıp ve kaçaklar konusunda denet�mler arttırılıp,  etk�n ve kararlı b�r
Şek�lde sürdürülmel�d�r. Vades� geçm�ş alacakların  tahs�l� konusunda hukuk�
yaptırımlar �le etk�n ve kararlı b�r pol�t�ka yürütülmel�d�r.  

  Kentsel dönüşüm  faal�yetler�
  Tar�h� yapıların gün yüzü 
ne çıkarılması, korunması

ve düzenl� yapılaşma
       Bölgesel  kentsel dönüşüm üzer�nde çalışılmalı

  Tur�zm adına  yapılan
çalışmalar

  Gel�r ve �st�hdam artışı,
tanıtım �mkânı  

  Tur�zm  yatırımlarına taşın maz bedels�z tahs�s etmek, tar�h� ve kültürel
değerler� tanıtımı

  Ün�vers�te  öğrenc�ler�n�n
ekonom�ye etk�s�

  Gel�r artışı  
  Ün�vers�te  öğrenc�ler�n�n kent merkez�ne çek�lmes�ne yönel�k sosyal ve
kültürel  faal�yetler düzenlemek

  Sanay�  sektörünün büyümes� 
  Şehr�n ekonom�s�n�n

canlandırılması ve
güçlend�r�lmes�

  Ekonom�  ve �st�hdama büyük katkı sağlayan bu fabr�kaların şehr�m�zde yer
alması  d�ğer yatırımcı f�rmaların şehr�m�ze gelmes�ne yardımcı olacağından
bu  fabr�kaların �stek ve sorunlarının çözümünde öncel�kle yardımcı
olunmalıdır

  Gıda  sağlığı, güven l�ğ� ve
denet�m s�ste m�n�n durumu

  Sağlıklı  hayatların sürdü 
rülmes�ne �mkân sağlama 
sı, denet�m geleneğ�n�n

mevcud�yet�

     
  Hayvansal  kaynaklı ürünler�n satıldığı ve üret�m yerler� olan sıhh�
�şyerler�n�n ürünler�n�n denet�mler�n�n yapılab�lmes� �ç�n İlçe Tarım ve Orman
Müdürlüğü  �le uyum �ç�nde çalışılmasına yönel�k çalışmalar yapılmalı

  Veter�nerl�k  h�zmetle r�n�n
yeterl�l�k durumu

  Sokak hayvanlarının kont 
rolü ve toplum esenl�ğ�

yaratması
  Yen�  yatırımlarla desteklen mel�

  Başıboş  hayvanların mevcut
durumu

  Çevre ve toplum sağlığına
tehd�t, hayvan haklarının  �hlal�

     Sokak Hayvanları  Reha b�l�tasyon Merkez� açmak, hayvanları
kısırlaştırmak ve tedav� etmek

  Nüfus artış  hızı
  Sosyal alanların ve d�ğer

donatı alanların  yeters�zl�ğ�
  Vatandaşlarımızın  �ht�yacına yönel�k sosyal tes�s, altyapı, �mar vb. alanlarda
çalışmalar  yapılmalı

  Kültürel  faal�yetler�n
gel�şt�r�lmes�

  Şehr�n tanıtımına katkı
sağlanması  

  Ulusal ve uluslararası duyurular yapılarak kongre, fuar, spor ve  fest�valler�n
gerçekleşt�r�lmes�

  Şehr�n yol  yapısının araç
sayısına göre yeterl�l�ğ�

   Şeh�r merkez� yolların darlığı 
  

  Kentsel dönüşüm çerçe ves�nde  yolların, cadde ve sokakların yen�den
tanz�m ed�lmel�, yen� traf�k düzenle meler�  yapılmalı

PESTLE Matr�s�

Sosyokültürel
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Sosyokültürel

  Gıda  sağlığı, güven l�ğ� ve
denet�m s�ste m�n�n durumu

  Sağlıklı  hayatların sürdü -
rülmes�ne �mkân sağlama -
sı, denet�m geleneğ�n�n
mevcud�yet�

  Hayvansal  kaynaklı ürünler�n satıldığı ve üret�m yerler� olan sıhh�
�şyerler�n�n  ürünler�n�n denet�mler�n�n yapılab�lmes� �ç�n İlçe Tarım ve Orman
Müdürlüğü  �le uyum �ç�nde çalışılmasına yönel�k çalışmalar yapılmalı

  Veter�nerl�k  h�zmetle r�n�n
yeterl�l�k durumu

  Sokak hayvanlarının kont -
rolü ve toplum esenl�ğ�
yaratması 

  Yen�  yatırımlarla desteklen mel�

  Başıboş  hayvanların mevcut
durumu

  Çevre ve toplum sağlığına
tehd�t, hayvan haklarının  �hlal�

     Sokak Hayvanları Reha b�l�tasyon Merkez� açmak, hayvanları
kısırlaştırmak ve tedav� etmek

  Nüfus artış  hızı
  Sosyal alanların ve d�ğer
donatı alanların  yeters�zl�ğ�

  Vatandaşlarımızın  �ht�yacına yönel�k sosyal tes�s, altyapı, �mar vb.
alanlarda çalışmalar  yapılmalı

  Kültürel  faal�yetler�n
gel�şt�r�lmes�

  Şehr�n tanıtımına katkı
sağlanması  

  Ulusal ve uluslararası duyurular yapılarak kongre, fuar, spor ve
  fest�valler�n gerçekleşt�r�lmes�  

Rekreasyon alanları
  Yen� ağaçlandırılmış ve
yeş�l alanlar �le sosyal
alanların varlığı  

       Rekreasyon alanlarının  �y� leşt�r�lmes�ne hız ver�lmel�

  Yerel  medya, Sosyal medya
ve Haber alma kanalları nın du -
rumu

  Kamuoyunun b�lg�lend�r�l -
mes�, Vatandaşın
b�l�nçlend�r�l mes� ve
h�zmetler�n tanıtıl ması
Sağlıklı �let�ş�m meka -
n�zmalarının kurulmuş
olması

       Yerel medyanın desteklen mes�,  Sağlıklı kullanılması �ç�n algı yönet�lmes�

  CİMER  uygulaması nın etk�ler�
  Vatandaş duyarlılığı,
ş�kâyet ve talepler�n öğre -
n�lmes�

      Çözüm ve tak�p merkez�n�n  oluşturulması

  Ün�vers�te  öğrenc�ler�, yaşlılar
ve engell�ler g�b� gruplar �ç�n
sosyal alanların
yeterl�l�ğ�   

  İht�yaca cevap verecek
n�tel�ğ� ve sosyal kaynaşma 

        Alanlar artırılmalı.  

  Çeş�tl�  madde bağımlılıkları ve
teknoloj�k gel�şmeye bağlı
olarak  �şlenen suçlar

  Toplum sağlığı ve gençl�ğ�n
sağlıklı ye t�şmes�n�  tehl�keye
sokması

  İldek� d�ğer kuruluşlarla  etk�l� �ş b�rl�ğ� gel�şt�r�lerek denet�m ve tedav�
süreçler� hızlandı rılmalı

  Şehr�n yol  yapısının araç
sayısına göre yeterl�l�ğ�

       Şeh�r merkez� yolların darlığı   
  Kentsel dönüşüm çerçe ves�nde  yolların, cadde ve sokakların yen�den
tanz�m ed�lmel�, yen� traf�k düzenle meler�  yapılmalı

  Kentl�l�k  b�l�nc�
  Vatandaşın kente ve de -
ğerler�ne sah�p çıkması

       Arttırılarak devam  ett�r�lmel�

  Ün�vers�ten�n  kent�n sosyal ve
kültürel yaşantısını etk�lemes�

  Sosyal, ekonom�k ve b� -
l�msel anlayışın değ�şmes�

       Ün�vers�te �le �ş b�rl�ğ�  �mkan ları gel�şt�r�lmel�

  Çevrec�l�k  konusunda b�l�nç
  Atıkların çevreye olumsuz
etk�s�n� ortadan  kaldırması

     
  Okullarda çevre b�l�nc�n�  arttıracak kampanyalar sür dürülmel�, vatandaş
b�l�nçlen- d�r�lmel�

      
    Teknoloj�k
 

  Hızlı  gel�şen b�l�ş�m
teknoloj�ler�n�n etk�s�

  Kal�tel� h�zmet, vatandaş
memnun�yet�  

  B�l�ş�m  teknoloj�ler�nden faydalanılmalı, akıllı şeh�r uygu laması gel�şt�r�lmel�

  Güneş  enerj�s�nden
yararlanma santraller�

  Güneş Enerj�s� kullanarak
elektr�k üret�lmes�, mal�
kaynak  

  Gerekl�  santraller�n kurulması �ç�n projeler üret�lmel�

  Arş�vleme  s�stem�nde
teknoloj�den yararla nılması

  Belgeler�n sağlıklı şe k�lde
muhafazası ve b�lg� ye
  kolay er�ş�m�n tem�n�  

  F�z�ksel  ortamdak� ver�ler�n taranarak d�j�tal ortama b�r an önce alınması
sağlanmalı

  E-devlet  h�zmetler�
  H�zmetler�n hızlı yürütül -
mes�, vatandaşın h�zmet -
lere  er�ş�m kolaylığı

  e-Devlette  yer alan beled�ye h�zmetler� artırılmalı

  Teknoloj� fuarları  
  Yen� teknoloj�ler�n öğre -
n�lmes� ve uygulamaya
geç�r�lmes�

  Teknoloj�n�n  yakından tak�b� yapılmalı ve beled�ye h�zmet ler�nden nasıl
yararlanılacağı  değerlend�r�lmel�

  S�ber Saldırıların olması  
  Saldırılar sonucu  b�rçok
ver�n�n ele geç�r�lmes�

   B�lg� teknoloj�ler�ne  karşılık yapılacak s�ber saldırılara karşı gerekl� tedb�rler
alınmalıdır

         
Ekoloj�k/
Çevre

  Dünyadak�  çevre denges�n�n
bozul ması

       Doğal afetlerde artış  
  Ağaçlandırma  yapılması, yeş�l alanların artırılması, dayanıklı altyapıların
oluştu rulması

  Küresel  ısınma      
  Küresel ısınma doğal çevrey�
olumsuz et k�lemekte ve
  afetlere davet�ye çıkartmakta 

  Küresel  ısınma konusunda doğaya salınan zeh�rl� gaz ların önüne
geç�lmes�n� sağ layan  önlemler alınmalı ve b�lg�lend�rme yapılmalı

  İkl�m  değ�ş�kl�ğ�      
  Sağlıklı ve sürdürüle b�l�r
çevren�n oluşumu önünde  
engel

  İkl�m  değ�ş�kl�ğ� eylem planı hazırlanmalı

  K�ş� başına  düşen yeş�l alan
yeterl�l�ğ�

     
  K�ş� başına yeş�l alan ların
azlığı  

  Yeş�l alanların  coğraf� olarak etk� alanları artırılmalı ve özell�kle orman
alanları ge n�şlet�lmel�  

  Ger�  dönüşüm �le �lg�l�
çalışmalar

  Ekonom�ye katkı,
çevren�n korunması  

       Ger�  dönüşüm kutularının sayıları artırılmalı

  Katı atık  yönet�m�
  Ekonom�ye katkı, çevre
sağlığının artırılması, gel�r  
kaynağı yaratılması

  Katı Atık  yönet�m� konusunda teknoloj�k gel�şmeler tak�p ed�lerek olası
güncellemeler  yapılmalı
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4.9. GZFT Anal�z�
        Stratej�k Planlama sürec�nde yaygın olarak kullanılan anal�z tekn�kler�nden b�r� G.Z.F.T.
anal�z tekn�ğ�d�r. Bu tekn�kte öncel�kle kurumun ve kurumun h�zmet verd�ğ� şehr�n mevcut güçlü,
zayıf yönler� �le gelecekte kuruma veya h�zmet ver�len şehre yönel�k oluşab�lecek fırsatlar ve
tehd�tler (r�skler) tek tek tesp�t ed�l�r.  Kurumumuzun güçlü, zayıf yönler� �le fırsat ve tehd�t alanları
aşağıdak� tablolarda ver�lm�şt�r. 

 İç Çevre    Dış Çevre  

  Güçlü yönler    Zayıf yönler    Fırsatlar    Tehd�tler  

«  Kamuoyu tarafından sev�len, tecrübel� b�r 
Beled�ye Başkanı

«  Güçlü b�r mal� yapısı ve borçsuz beled�ye
olmasından dolayı hızlı ve kolay yatırım

yapab�lmes�.

«  Bütçe gerçekleşme oranının yüksek olması

«  Aksaray Beled�yes�’n�n sah�p olduğu
gayr�menkul portföyünün zeng�n olması.

«  Beled�ye h�zmetler�n�n yer�ne get�r�lmes�nde
araç ve ek�pman yönünden güçlü olunması.

«  Vatandaşımıza  daha �y� h�zmet vermek �ç�n
Kentl� Serv�s� ve Çağrı Merkezler�n�n kurulmuş

olması.

«  Ulaşım h�zmet� ver�len f�z�k� alanların
coğraf�  yapısının engebes�z olması.

«  B�lg� evler� ve kültür merkezler�nde ver�len
çok yönlü  ve etk�l�  h�zmetler

« Vatandaşa h�zmet�n tek merkezden
sunulduğu  yen� beled�ye h�zmet b�nasında

h�zmet vermes�

«  Beled�yen�n sağladığı sağlık h�zmetler�
(evde bakım,  hasta nak�l)

«  Beled�yen�n sosyal sorumluluk projeler�nde
ve sosyokültürel etk�nl�klerde başarılı olması

«  Yen� Katı Atık Tes�s�n�n ve katı atık bertaraf 
tes�s�n�n kurulması

«  Şeh�r merkez� Altyapı şebekeler�n�n
yen�lenm�ş olması

«  Restorasyon Projeler� �le atıl alanların
kamusal alan olarak kente kazandırılması

« Kentsel Döşümüm Projeler�n�n hayata
geç�r�lmes�

«  Beled�yen�n  ş�kâyetler� hızlı
değerlend�rmes� ve vatandaşa dönüş

sağlaması

«  Devlet�n farklı kurumlarından taşınmaz
devr� �le  mülk�yet�n arttırılab�lmes�

« Dezavantajlı grupların toplumsal gel�ş�m
bağlamında desteklenmes�

«  Otopark sorunu.

«  Ulusal ve Uluslararası fonlardan

yeter�nce  yararlanılamaması

«  Şehr�n nüfusa göre daha gen�ş b�r

alanda yapılaşmış  olması

«  Şeh�r Merkez� dışında Yağmur suyu

alt yapısının olmaması neden�yle yağmur

sularının kanal�zasyon kanallarına

bağlanmasından kaynaklanan tıkanma

sorunları

«  Şeh�r merkez�n�n dar b�r alanda

toplanması

«  Atık Su Arıtma Tes�s�n�n olmayışı

«  N�tel�kl� personel açığının taşeron

çalıştırılması  yoluyla g�der�lmes�.

«  Konaklama, Tur�zm ve Sosyal

tes�sler�n�n yeters�z  olması.

«  Tar�h� ve tur�st�k alanların tanıtımının

yeter�nce  yapılmaması

«  Arş�vleme S�stem�n�n Modern Yapıya

  kavuşturulamamış Olması

«  Personel g�derler�n�n bütçe g�derler�

�ç�ndek� payı

«  Çalışanlar tarafından ben�msenm�ş,

güçlü b�r kurum  kültürünün olmaması

  «  Personel mot�vasyonun ve kuruma   

a�d�yet�n�n düşük olması

«  Organ�ze sanay� bölgeler�n�n olması ve

gel�şmeye devam etmes�.

« Teşv�k kapsamı neden�yle Sanay� ve

h�zmet sektöründe dışarıdan gelen  

yatırımcılar �ç�n caz�p olması

«  İl�m�z�n İpekyolu güzergahının ulaşımın

kavşak  bölges�nde olması.

«  Hızlı tren ve yük tren� projeler�n�n

kapsamında Aksaray �l�n�n de olması

  «  Kapadokya’nın g�r�ş� olan �l�m�z�n

Zeng�n tar�hsel-kültürel m�rasın ve tur�st�k

alanların varlığına bağlı olarak

anlamlı değerler�n�n bulunması ve büyük

tur�zm potans�yel�ne sah�p olması

  «  Şeh�r Merkez�ne yakın yerlerde Termal

su kaynaklarının bulunması

  «  Kışın ve yazın sporculara h�zmet

edeb�lecek Hasan Dağı’nın olması

  «  Sanay�n�n yen� yer�ne taşınması

sonucunda mevcut sanay�  yer�nde yen� b�r

şeh�r aksı oluşacak olması.

  «  Merkez� Yönet�mle �ş yapma gücü

  «  Şehr�m�zde kapsamlı b�r şek�lde

başlatılan kentsel  dönüşüm çalışmaları

  «  Kentsel dönüşüm uygulama

  «  Traf�ğe çıkan araç

sayısındak� sürekl� artış.

  «  Hafr�yat kamyonları ve beton

m�kserler�n�n tonaj  

uygulamasına uymamaları

sonucu altyapıya, yollara ve

çevreye zarar vermes�

  «  Yen� yapılan

  Ankara-N�ğde Otoyolunun

yapılması �le İl�m�z�n,ulaşımda

kavşak bölge olma özell�ğ�n�

kaybedecek olması

  «  KPSS Puanına

  göre Merkez� atama �le gelen

memurların kadro onayları

sonrası başka  kurumlara geç�ş

yapmaları

  «  Köyden kente göç

  net�ces�nde kentte yaşama

kültürünün oluşamamış olması.

  «  Ekonom�k dalgalanmaların

  bütçeye etk�s�

  «  En az yağış alan �llerden b�r�

olunması
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4.10. Tesp�tler ve İht�yaçların Bel�rlenmes�
  Durum Anal�z�

Aşamaları
  Tesp�tler/ Sorun  Alanları   İht�yaçlar/ Gel�ş�m  Alanları

  Uygulanmakta Olan Stratej�k
  Planın Değerlend�r�lmes�

«  Beled�yem�z, 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol
Kanunu’nun 9. Maddes� çerçeves�nde, Stratej�k Planlama  
Kılavuzunu rehber alarak 2020-2024 Stratej�k Planını hazırlamıştır.
« Stratej�k planın kapsadığı döneme bakıldığında;
2019 yılının sonlarında ortaya çıkan Kov�d-19 salgını ekonom�
üzer�nde c�dd� sorunlara yol açmıştır.  Ayrıca dünyada yaşanan
f�yat artışlarının öngörülen sev�yeler�n üzer�nde seyretmes� hem
kamu harcamalarını hem de kamu gel�rler�n� etk�lem�şt�r. Bu
gel�şmeler�n Beled�yem�z 2020-2024 dönem� Stratej�k Planında yer
alan amaç ve hedeflere ulaşılmasındak� olumsuz etk�ler� yürütülen
özver�l� çalışmalarla en aza �nd�r�lm�şt�r.
« 2020-2024 Stratej�k Planı” nda 6 alanda; 7 stratej�k amaç ve 26
stratej�k hedef, 68 gösterge ve 80 faal�yet/proje  bel�rlenm�şt�r. 
« 2020-2024 Stratej�k Planı değerlend�r�lm�ş, aşağıdak� hususlar
tesp�t ed�lm�şt�r.
« 26 adet hedefe a�t 68 göstergeden tamamına yakını
gerçekleşm�şt�r.

«  Stratej�k Planlama  çalışmalarının
rehbere uygun b�r şek�lde yapılmaması

  Mevzuat Anal�z�  

« Beled�yen�n �dar� yapılanması, görev ve yetk�ler� çerçeves�nde b�r
değerlend�rme yapılmış, yasal daya naklar ve açmazlar ortaya
konmuştur. 
« Beled�ye Faal�yet Raporu  Denet�m Kom�syonu Raporu ve Kes�n
Hesap’ın mecl�s görüşmeler� seç�m sonuçları net�ces�ndek� �lk
mecl�s toplantısında görüşülmes� gerek�yor burada yen� seç�len
mecl�s üyeler� ve Beled�ye Başkanı konuya hak�m olmadan �lk
mecl�s toplantısında bu konuları görüşmek zorunda kalıyorlar. 

« Mevzuat anal�z�, sadece h�zmetler ve bu
h�zmetler� üretecek yapı  üzer�nden
yapılmalıdır.                 
« Kamu kaynaklarının etk�l� ve ver�ml�
kullanılması �lkes�ne uygun olmayan
mevzuat hükümler�n�n rev�ze ed�lmes�

  Üst Pol�t�ka Belgeler�  Anal�z�
« Üst pol�t�ka belgeler�,  yerel yönet�mler �ç�n b�rçok hedef
bel�rlem�şt�r. Bu hedefler�n heps�n�n yapılan çalışmada
değerlend�r�lmes� mümkün olmamıştır.

 « Üst pol�t�ka belgeler�n�n  yerel
yönet�mlerle �lg�l� tüm hedefler�
değerlend�r�lm�ş olması karşısında, �lg�l�
vesayet makamının, üst pol�t�ka
belgeler�nde yer alan öngörülerle �lg�l�
olarak, bölgesel manada yönlend�r�c�
çalışmalar yapması uygun olacaktır.
« Sürekl� gel�ş�m ve yönet�ş�m  anlayışıyla
beled�yen�n kurumsal h�zmet kal�tes�n�
artırmak

  Paydaş Anal�z�
  

« Alt yapı  h�zmetler�nde yaşanan aksaklıklar
« Zabıta denet�mler�nde yaşanan aksaklıklar
« Ulaşım �le �lg�l� sorunlar Yeş�l  alan ve parkların az olması  
«Tem�zl�k �şler� Şeh�rdek� otopark sorunu
« İlet�ş�m sorunları

« Alt ve üst yapı �y�leşt�r�lmel�
« Etk�n ve yer�nde denet�m yapılmalı
« Ulaşım s�tem� �y�leşt�r�lmel� ve güvenl�
hale get�r�lmel�
« Yeş�l alan m�ktarı artırılmalı ve mevcut
yeş�l alanların standartları yükselt�lmel�
« Çevresel  k�rl�l�k azaltılmalı sağlıklı ve
sürdürüleb�l�r çevre yaratılmalı
« Tüm �let�ş�m kanalları etk�n şek�lde
kullanılmalı ve personel kaynağı  
güçlend�r�lmel�

  İnsan Kaynakları Yetk�nl�k  
Anal�z�

« Mevcut �nsan kaynağının etk�n b�r şek�lde  değerlend�r�lmemes�
 kurumsallaşma eks�kl�ğ� 
« Personel  mot�vasyonunun eks�kl�ğ�
« İş / görev �le personel�n n�tel�kler�n�n uyumsuz olması

« İş anal�z� ve süreç  yönet�m� uygulanarak
kurumsallaşma sağlanmalı, ver�lecek
eğ�t�mlerle personele yetk�nl�k
kazandırılmalı
« Personel mot�vasyonunu artıracak
  faal�yetler gel�şt�r�lmel�
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 Kurum Kültürü Anal�z�

« Beled�yelerdek� kurumsallaşma eks�kl�ğ�, kurum �ç�  a�d�yet, takım
ça lışması anlayışının olmaması, �ş b�rl�ğ� düzeyler�n�n yeterl�
düzeyde olmaması.
« Vatandaşların ve kurum çalışanlarının karar alma süreçler�ne
katılımlarının yeterl� düzeyde olmaması
« B�r�mler arası koord�nasyonda sıkıntılar yaşanmaktadır.
« H�zmet �ç� eğ�t�mler ver�lmekted�r, ancak personel eğ�t�mlere  
katılımda �steks�z davranmaktadır.
« İş sağlığı ve güvenl�ğ� çalışmaları eks�ks�z yürütülmes�ne rağmen
çalışanlar tarafından yeter� kadar önemsenmemekted�r.
« Mevzuat hükümler� çerçeves�nde kurumda ödül ve ceza s�stem�  
bulunmaktadır.

« Kurum kültürünü gel�şt�recek eğ�t�m ve
etk�nl�kler yapılmalıdır. 
« Üst yönet�c�ler �le  �n�s�yat�f alma ve
esnekl�k konularında toplantılar yapılıp
personel �le beraber katılımcı kararlar
alınmalı.
« Personele yönel�k farkındalık, eğ�t�m ve
gel�ş�m faal�yetler�n�n planlanması   

  F�z�k� Kaynak Anal�z�  « F�z�k� kaynakların genel  olarak yeterl� olması  
« F�z�k� kaynakların kullanılma kapas�teler�
b�l�nmel� ve en yüksek düzeyde ver�m
alınması sağlanmalıdır.   

  Teknoloj� ve B�l�ş�m  Altyapısı
  Anal�z�

« Sürekl� gel�şen b�lg� ve �let�ş�m teknoloj�ler� konusunda
vatandaşların ve çalışanların adaptasyonunun yeterl� olmaması
« Gel�şen teknoloj� �le akıllı şeh�rc�l�ğe yönel�k projelere �ht�yaç
duyulması    

« B�lg� ve �let�ş�m teknoloj�ler� konusunda
eğ�t�m faal�yetler�n�n etk�nl�ğ�n�, sürekl�l�ğ�n�  
sağlamak.
« Akıllı şeh�rc�l�ğe yönel�k faal�yet ve projeler
gel�şt�rmek    

  Mal� Kaynak Anal�z�  
« Beled�yen�n mal� anlamda, yönet�leb�l�r b�r durumda olduğu, buna
karşın gel�r artırıcı  çalışmaların yapılması  gerekt�ğ�  ayrıca
taahhütler�n  oransal büyüklüğü r�sk oluşturmaktadır.   

« H�zmetler�n devamını sağlayarak mal�
kaynaklar �srafsız  kullanılmalı, mal�  d�s�pl�n
uygulanmalıdır.

  PESTLE Anal�z�  

« Tasarruf  tedb�rler�n�n arttırılması 
« Kentsel dönüşüm �ht�yacı
« Alternat�f tur�zm sahalarının kullanılamaması
« Yatırımcı ve sanay�c�y� cezbedecek pol�t�kalar
« B�l�ş�m s�stemler�n�n h�zmetlere etk�s�
« Toplumsal çevre b�l�nc�ndek� eks�kl�kler
« Sosyokültürel sev�ye

« H�zmet öncel�klend�rme çalışmalarının
gel�şt�r�lmes�
« Kentsel dönüşüm çalışmaları �le daha
yaşanab�l�r, sağlıklı ve güvenl� b�r şeh�r
oluşturmak
« Alternat�f tur�zm sahalarının etk�n tanıtımı
ve yönet�lmes�
« Farklı sektörlere destek ver�lmes�
« B�l�ş�m s�stemler�n�n her h�zmet alanında en
üst sev�yede kullanılmasının sağlanması
« Ger� dönüşüm, hava kal�tes� vs. g�b� 
« Güvenl�ğ� ve asay�ş�n sağlanmasını
destekleyecek uygulamalar yürütmek ve
eğ�t�m ve b�l�nçlend�rme çalışmaları
gerçekleşt�rmek. 
« Ger�  dönüşüm, hava kal�tes� vs. g�b�  
konularda toplumun b�l�nçlend�r�lmes�  �ç�n
kurumlar arası entegrasyonun sağlanması.
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5. BÖLÜM / GELECEĞE BAKIŞ

5.1. M�syon

     Beled�ye h�zmetler�n� kurumsal b�r anlayışla yapan, kaynaklarını etk�l� ve yer�nde kullanan,
h�zmette adalet ve eş�tl�ğ� �lke ed�nen �nsan odaklı b�r beled�ye olmak. 

     Vatandaş memnun�yet�n� esas alan, etk�n ve katılımcı yönet�m anlayışına sah�p �nsana ve
çevreye duyarlı, �ç�nde yaşayanların key�f duyduğu b�r şeh�r oluşturmak.

1. Planlı, Etk�n ve Ver�ml� Çalışmak

2. Ad�l, Güler yüzlü ve Kal�te Esaslı H�zmet Üretmek

3. Şeffaf ve Hesap Vereb�l�r Olmak

4. B�lg� ve Teknoloj�den Azam� Düzeyde Faydalanmak

5. Çevreye Karşı Sorumlu, Sağlıklı ve Sürdürüleb�l�r Kentleşmey� Sağlamak

6. Beled�ye H�zmetler�nde Vatandaş Memnun�yet�n� Sağlamak

7. Karar ve Uygulamalara Vatandaşların ve Çalışanların Katılımını Sağlamak

8. Sosyal Güçsüzler�n Desteklenmes�ne Önem Verme

9. Hukuka bağlı, Toplumsal değerlere duyarlı, l�yakatl� ve dürüst olmak 

5.2. V�zyon

5.3. Temel İlke ve Değerler
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  STRATEJİK AMAÇ
1. KURUMSAL KAPASİTEMİZİN  GÜÇLENDİRİLEREK ETKİNLİĞİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN
ARTIRILMASI

  H1.1. Hedef Kart  

  Stratej�k Hedef   

  1.1 Performans Esaslı Bütçeleme İlkeler�ne Uyularak Beled�ye  Kaynaklarını Daha Şeffaf, Etk�n
ve Ver�ml� Yönetmek 

  Sorumlu B�r�m    Mal� H�zmetler Müdürlüğü  

  İşb�rl�ğ� Yapılacak  B�r�m(ler)   İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü  

  Performans Göstergeler�  
  Hedefe
Etk�s� (%)

Plan Dönem�
Başlangıç

Değer� (2024)  
  2025    2026    2027    2028    2029  

İzleme
Sıklığı  

 Raporlama
Sıklığı 

PG1.1.1: Beled�yen�n Toplam
Borcunun Yıllık Gel�re Oranı  

  %15    %20    %25    %25    %25    %20    %20  Altı ayda b�r Altı ayda b�r 

PG1.1.2: Tahs�latın Tahakkuka
Oranı  

  %15    %97    %95    %95    %95    %95    %95  Altı ayda b�r Altı ayda b�r 

PG1.1.3: Öz Gel�rler�n Toplam
Gel�rler  İç�ndek� Oranı

  %10    %47    %48    %49    %49    %50    %50  Altı ayda b�r Altı ayda b�r 

PG1.1.4 : Gel�r bütçes�
gerçekleşme oranı (%)  

  %15    %84    %85    %85    %85    %85    %85  Altı ayda b�r   Yılda b�r  

PG1.1.5: G�der bütçes�
gerçekleşme oranı (%)  

  %15    %89    %85    %85    %85    %85    %85  Altı ayda b�r   Yılda b�r  

PG1.1.6: Çevr�m�ç� (onl�ne)
kanallardan  gerçekleşt�r�len
tahs�lat m�ktarının toplam tahs�lat
m�ktarına oranı (Yüzde)

  %10    %0,67    %0,70    %0,80    %0,90    %0,95    %1    Ayda b�r  Altı ayda b�r 

PG1.1.7 Ön mal� kontrol �ş ve
�şlemler�n�n süres�nde
gerçekleşt�r�lme oranı (%)

   %10      100  100      100     100      100  100 Altı ayda b�r   Yılda b�r  

PG1.1.8:  Mal� raporların
kamuoyuna sunulma  Per�yodu
(Gün)

      
  %10

    30     30      30       30    30  30 Altı ayda b�r   Yılda b�r  

  R�skler  
   *Yıl  �ç�nde yapılan harcamalarda stratej�k plana ve performans programına bağlı  kalınmaması
   *Mükellefler�n, tahakkuk ed�len borçlarını zamanında ödememes�

  Faal�yet ve Projeler  

  * Tahs�lât Oranlarının Artırılması
  * Müdürlükler�n bütçeler�n� daha �y�  yönetmeler� �ç�n güncel ödenek durumlarını tak�p etmeler� sağlanacaktır.
  * Tahakkuk Artışı Sağlanması
  * Beled�ye Gayr�menkuller�n�n Değerlend�r�lmes�
  * Tasarruf Tedb�rler� Uygulanması
  * Alacaklarla �lg�l� �cra tak�pler�nde  yasal mevzuatın zorunlu kıldığı prosedürler�n dışında tak�p borçlularına
gıyabında yapılan �şlemlerle �lg�l� (hac�z �şlemler�) tebl�gat yapılarak hem vatandaşa b�lg� ver�lmes� hem de
ödeme konusunda hatırlatma yapılması sağlanacaktır.

  Mal�yet Tahm�n�   1.500.000,00 TL  

  Tesp�tler  

  * İlg�l� B�r�mlerden  Sağlıklı Ver� Alınamıyor.
  * P�yasa fa�z oranlarının yüksek sev�yede olması ve buna paralel b�ç�mde borçlanma  mal�yet�n�n artması
  * Yeters�z tahs�lat oranları
  * Car� g�derler�n karşılanmasındak� sıkıntılar

  İht�yaçlar

  * B�r�mler  Arası Koord�nasyonlar Sağlanmalı
  * Ödeme  dönemler� hakkında b�lg�lend�rme faal�yetler�n�n gel�şt�r�lerek devam  ett�r�lmes�
  * Daha az borçlanmayı sağlayacak ekonom�k önlemler almak
  * Mal�ye pol�t�kası çerçeves� mal� d�s�pl�n�  esas alan, n�tel�kl� büyümeye destek veren, kaynakları �t�barıyla
sürdürüleb�l�rl�ğe, kullanım yerler� �t�barıyla �se etk�nl�ğe ve ver�ml�l�ğe  dayalı b�r kaynak harcama yaklaşımıyla
yürütülecekt�r.
  * Beled�yen�n kaynak ve nak�t sıkıntısının g�der�lmes� �ç�n öz gel�rler�n ve tahs�lat oranının artırılmasına
yönel�k tedb�rler alınması

6. BÖLÜM / STRATEJİ GELİŞTİRME
6.1. Hedef Kartları
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H1.2. Hedef Kart

Stratej�k Hedef   
  1.2 Araç-Mak�ne Kapas�tes�n� Artırmak  

Sorumlu B�r�m    Destek H�zmetler�  Müdürlüğü

 İş b�rl�ğ� Yapılacak  B�r�m(ler)

  Tem�zl�k  �şler� Müdürlüğü
  Fen  İşler� Müdürlüğü
  Su ve Kanal�zasyon Müdürlüğü
  Kültür  ve Sosyal İşler Müdürlüğü
  Ulaşım  H�zmetler� Müdürlüğü 

 Performans  Göstergeler�
Hedefe

Etk�s� (%) 

Plan Dönem�
Başlangıç

Değer� (2024)
  2025    2026    2027    2028    2029  

İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı  

PG1.2.1: İlave mak�ne ve araç
almak

  %100    %0    %25    %25    %50  -    -  Altı ayda b�r   Yılda b�r  

  R�skler    * Bütçede  ayrılan tutarın kur artışları karşısında yeters�z kalması.

Faal�yet ve Projeler  

  * Beled�yem�z öncel�kl� olarak Tem�zl�k  İşler�, Fen İşler�, Su ve Kanal�zasyon Müdürlüğü, Ulaşım H�zmetler�
Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Mezarlıklar Müdürlüğü, İtfa�ye Müdürlüğü, İşletme ve İşt�rakler
Müdürlüğü, İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Müdürlüğü olmak üzere d�ğer b�r�mlerde kullanılmak üzere çeş�tl�
özell�klerde araç  ve asfalt plent� alımı yapacaktır.

Mal�yet Tahm�n�    550.000.000,00TL  
  Tesp�tler    * K�ralanan araçların, k�ralama g�derler�n�n artması neden�yle araçların satın alınması
  İht�yaçlar    * Bütçede  yeterl� ödeneğ�n ayrılması gerekl�d�r.

  STRATEJİK AMAÇ   
  2. KÜLTÜREL VE TARİHSEL DOKUYA UYGUN, PLANLI, DÜZENLİ, TEMİZ, DAHA YAŞANABİLİR,
GÜVENLİ, MODERN BİR KENT OLUŞTURMAK İÇİN FİZİKİ YATIRIMLAR PLANLAMAK VE
UYGULAMAK  

 H2.1 Hedef Kart 

 Stratej�k Hedef   
  2.1  Kent�n F�z�ksel Gel�ş�m�ne Yön Vererek Yaşanab�l�r  B�r Kent Oluşumuna Katkı Sağlamak  

  Sorumlu B�r�m     İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü   

  İşb�rl�ğ� Yapılacak  B�r�m(ler)
   Etüt Proje Müdürlüğü
   Kentsel Tasarım  Müdürlüğü

  Performans  Göstergeler�  
Hedefe

Etk�s� (%)  

Plan Dönem�
Başlangıç Değer�
(2024)  

  2025    2026    2027    2028    2029  
İzleme
Sıklığı  

 Raporlama
Sıklığı  

PG2.1.1: Yapı ruhsatı düzenlenm�ş
yerler�n yapı kullanma �z�n belges�
alma oranı (Yüzde)

  %20    %14,43    %15    %15    %15    %15    %15  Yılda b�r    Yılda b�r  

PG2.1.2: Planlı Yerleş�m
Alanlarının Oranı  

  %20    %37,87    %37,87    %37,87    %37,87    %37,87   %37,87 Yılda b�r    Yılda b�r  

PG2.1.3: Planlı Konut Yerleş�m
Alanı Oranı  

  %20    %39,70    %39,70    %39,70    %39,70    %39,70   %39,70 Yılda b�r    Yılda b�r  

PG2.1.4: Ver�len Ruhsat Sayısı    %20    963   900  900     900      900    900  Yılda b�r    Yılda b�r  

PG2.1.5: Yapı Kullanma �z�n
Belges� Sayısı (Adet)  

  %20    617   600  600    600    600    600  Yılda b�r    Yılda b�r  

  R�skler  
  * Çarpık yapılaşma ve  altyapıdan kaynaklanab�lecek problemler�n olması
  * Mevzuata uygun olmayan yapılaşmanın devam  etmes�

  Faal�yet ve Projeler  

  * Büyüyen  organ�ze sanay� ve nüfus artış �le beraber �l�m�zde konut stokunun azalması  neden�yle dar gel�rl�
vatandaşlarımıza yönel�k konut �ht�yacının  karşılanab�lmes� �ç�n TOKİ �şb�rl�ğ� �çer�s�nde sosyal konutlar
üret�lecekt�r.
  * H�zmet  dönem�m�zde yapımını tamamladığımız yen� sanay� alanı �çer�s�ndek� �ş  yerler�ne �lave olarak
�ht�yaç doğrultusundaTOKİ �şb�rl�ğ�nde 800 yen� �ş yer� yapılacaktır.

  Mal�yet Tahm�n�    20.000.000,00TL  

  Tesp�tler  

  * Çarpık yapılaşma  ve altyapı problemler�n�n olması 
  * Esnaf ve  Zanaatkarlarımızın kal�te ve ver�mde yüksek standarta ulaşab�lmes� �ç�n  tamamen kend� �ş�ne
uygun n�tel�ktek� s�teler�n olmayışı
  * Tar�h� yapının  hava muhalefet� neden�yle zarar görmes�

  İht�yaçlar  
  * Esnaf ve  Zanaatkarlarımızın kal�te ve ver�mde yüksek standarta ulaşab�lmeler�n� sağlamak
  * Şehr�m�zde güvenl�  ve planlı yapılaşmayı sağlayan çalışmalar yapmak
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  H2.2. Hedef Kart

  Stratej�k  Hedef 

  2.2 Kentsel  Dönüşüm Çalışmalarını Hızlandırarak Afetlere Daha Hazır B�r Şeh�r Oluşturmak

  Sorumlu B�r�m     Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü   

  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)  
  - Etüt Proje Müdürlüğü
  - Kentsel Tasarım Müdürlüğü
  -İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü  

  Performans Göstergeler�  
Hedefe

Etk�s� (%)  

  Plan
Dönem�

Başlangıç
Değer�
(2024)

  2025    2026    2027    2028    2029  
İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı  

PG2.2.1: R�sk tesp�t�ne yönel�k
çalışma yapılan alanların �l
yüzölçümüne oranı (Yüzde)

  %25    %3    %3    %3    %3    %3    %3    Yılda b�r    Yılda b�r  

PG2.2.2: Kentsel dönüşüme konu
olan konut sayısının �l konut
stoğuna oranı (Yüzde)

  %25    %60    %59    %57    %55    %53    %50    Yılda b�r    Yılda b�r  

PG2.2.3: Yapı ve zem�n
laboratuvarına yapılan r�skl� yapı
tesp�t başvurularını karşılama oranı
  (Yüzde)

  %25    %100    %100    %100    %100    %100    %100    Yılda b�r    Yılda b�r  

PG2.2.4: İl genel�
yapılan r�sk anal�z har�tasının
tamamlanma oranı (Yüzde)  

  %25    %100    %100    %100    %100    %100    %100    Yılda b�r    Yılda b�r  

  R�skler  
 * Kentsel dönüşüm konusunda yeterl� duyarlılığın olmaması 
 * K�ş� yararını kamu yararının önünde tutan vatandaşların tutum ve  davranışlarının engel teşk�l etmes�
 * Yasal mevzuatın uygulanmasında yaşanan zorlukların olması

Faal�yet ve Projeler  

* Kentsel dönüşüm stratej�  belges� doğrultusunda �lg�l� Bakanlıktan gelen tal�matları yer�ne get�rme  faal�yetler� 
 * R�skl� yapılarla �lg�l�  yürütülen faal�yetler
 * R�skl� alanlarla �lg�l� yürütülen  faal�yetler 
 * Oluşab�lecek rezerv yapı  alanlarının planlanması ve rezerv yapı konutlarının üret�m model�n�n  bel�rlenmes�
 * Kamulaştırma faal�yetler�n�n yapılması
 * Yıkım  Kararı Alınmış veya Tehl�ke Arz Eden Yapıların Yıkımının Sağlanması
 * Şeh�r merkez�  öncel�kl� olmak üzere, tesp�t ed�len kentsel dönüşüm ve gel�ş�m alanlarına  yönel�k projeler�n
üret�lmes�

  Mal�yet Tahm�n�    30.000.000,00 TL  

  Tesp�tler    Özell�kle şeh�r merkez�nde kentsel dönüşüm  �ht�yacının olması 

  İht�yaçlar  

 *Kentsel dönüşüm çalışmaları �le daha yaşanab�l�r,  sağlıklı ve güvenl� b�r �l oluşturmak
 *Afet  toplanma alanları oluşturmak ve afetlere karşı vatandaşları b�l�nçlend�rmek
 *Şehr�m�zde  güvenl� ve planlı yapılaşmayı sağlayan çalışmalar yapmak
 *Şehr�m�z�n  doğal afetlere karşı hazırlıklı olmasını sağlamak
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  H2.3. Hedef Kart

  Stratej�k Hedef   
  2.3 Yeş�l Alanları Korumak Ve Arttırmak  

  Sorumlu B�r�m    Tem�zl�k İşler�  Müdürlüğü

  İşb�rl�ğ� Yapılacak  B�r�m(ler)   İmar Ve Şeh�rc�l�k  Müdürlüğü

  Performans Göstergeler�  
Hedefe

Etk�s� (%)  

Plan Dönem�
Başlangıç

Değer� (2024)  
  2025    2026    2027   2028    2029  

İzleme
Sıklığı  

 Raporlama
Sıklığı  

PG2.3.1: K�ş� Başına Akt�f Yeş�l
Alan Büyüklüğü  

  %25    6 m²    7 m²    7 m²    8 m²    8 m²    8 m²    6 ayda b�r   Yılda b�r  

PG2.3.2: Yen� yapılacak ve
yen�lenecek  park sayısı (adet)

  %25    15    10    12    15    10    -    6 ayda b�r   Yılda b�r  

PG2.3.3: Yeş�l alan düzenlemes�
yapılacak meydan kavşak refüj
tretuvar sayısı (Adet)

  %25    5    2    2    2    2    -    6 ayda b�r   Yılda b�r  

PG2.3.4:   D�k�lecek ağaç sayısı
(Adet)

  %25    4.300    3.180    3.000    2.500    2.000    -    6 ayda b�r   Yılda b�r  

  R�skler  
* Şehr�m�zde Yaz aylarında yağış m�ktarının çok az  olması ve su kaynaklarının azalması
* Yeş�l alanlara zarar vereb�lecek doğal afetler�n yaşanması

  Faal�yet ve Projeler  

* Yen�lecek parkların tesp�t ed�lmes� ve gerekl� bakım  onarımlarının yapılması
* Peyzaj Düzenleme projeler�n�n hazırlanması ve Yen� Beled�ye H�zmet B�nası çevre düzenlemes�
* Ağaç, f�dan, ç�m, çalı ve süs b�tk�ler� d�k�m� ve  bakımının yapılması
* Kent �ç�nde ve kırsal alanlarda ağaçlandırma alanları  tes�s etmek Kent �çer�s�ndek� bulunan alanları ıslah
etmek ve yeş�l alan oluşturmak
* Kent mob�lyaları üret�m�, bakımı ve tam�ratını yapmak
* Esk� Cezaev�  Rekreasyon Alanı Dönüşümu Şehr�m�z�n tar�h�ne tanıklık etm�ş bu yapıyı  kültürel m�rası
korumak ve yen� b�r heyecanla her yaş grubuna h�zmet edecek  modern b�r rekreasyon alanına
dönüştürüyoruz. Bu alana kafeterya ten�s  kortları ve spor alanları oyun grupları kule sey�r alanları sur
duvarları  yürüyüş yolları yapmak.
* Kalanlar M�llet Bahçes� 2. Etap Ve Geleneksel Spor  Merkez� Şehr�m�ze estet�k, ekoloj�k ve regreat�f değer�
yüksek, halkımızı  doğa �le buluşturan ve sosyal gereks�n�mler�n� karşılayan özgün b�r yeş�l  alanda; Okçuluk
ve at b�n�c�l�k tes�s�, P�kn�k alanları, Ten�s kortları, spor  alanları, Peyzaj alanları ve Kamer�yelere sah�p sosyal
alan yapmak.
* Şeh�r yaşantısından ve stres�nden uzak doğa �le  baş başa kalmak �steyen hemşehr�ler�m�z�n organ�k sebze
ve meyve  yet�şt�reb�leceğ� alanları Doğal Yaşam Köyü h�zmete sunmak.
* Recep Tayy�p Erdoğan Parkı 3. Etap Şehr�m�ze  estet�k, ekoloj�k ve regreat�f değer� yüksek, halkımızı doğa
�le buluşturan  ve sosyal gereks�n�mler�n� karşılayan özgün b�r yeş�l alanda; peyzaj  alanları, pump track buz
paten�, kaykay p�st�, çocuk oyun grupları,  kamer�yelere sah�p sosyal alan kazandırılacaktır.
* Kent Ormanı Kent �kl�m�n� dengeleme, kenttek� hava  kal�tes�n� artırma ve b�yoloj�k çeş�tl�l�ğ�
zeng�nleşt�rmem�z�n dışında  halkımıza şeh�r merkez�nde doğa �le �ç �çe olacağı sosyal ve eğlence alanı
oluşturulacaktır. Bu kapsamda Kamp çadır alanı, otoparklar, kafeterya, macera  park, ağaç evler, süs
havuzu, z�pl�ne, spor alanları, kazandırılacaktır.

  Mal�yet Tahm�n�    2.000.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  

* Hava k�rl�l�ğ�n�n önlenmes�  �ç�n yeş�l alan m�ktarının artırılması
* Mes�re yerler�n�n azlığı
* Bölgedek� ayrılmış veya düzenlenm�ş park sayısı
* Vatandaştan  gelen �stek ve ş�kâyetler
* Özell�kle  yen� yerleş�m yerler�ne park ve bahçe düzenleme �ht�yacının varlığı

  İht�yaçlar  
* Yapılaşmanın artması sonucu şeh�r �çer�s�nde nefes  alınab�lecek yeş�l alanlara duyulan �ht�yaç     
* Kentsel yeş�l alan standartları ve yaşam kal�tes�  yükselt�lecekt�r.
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H2.4. Hedef Kart  

Stratej�k Hedef   

   2.4 Tur�zm� ve Sosyal Hayatı Canlandıracak, Yerel Ekonom�y� Gel�şt�r�c� ve İst�hdam
İmkanlarını Arttırıcı Yen�  Alanlar İnşaa Etmek 

  Sorumlu B�r�m    Etüt Proje Müdürlüğü  

  İşb�rl�ğ� Yapılacak  B�r�m(ler)

  -İmar ve Şeh�rc�l�k  Müdürlüğü
  - Kültür ve Sosyal �şler Müdürlüğü
  -Zabıta Müdürlüğü
  -Hal Müdürlüğü

  Performans  Göstergeler�
Hedefe

Etk�s� (%)  

Plan Dönem�
Başlangıç

Değer� (2024)  
  2025    2026    2027    2028    2029  

İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı  

PG2.4.1:   Tar�h�  yapıların
Restorasyon uygulama sayısı
(adet)
  

  %25    11    2    -    -    -    -    Yılda b�r    Yılda b�r  

  PG2.4.2: Ekonom�, t�caret ve
tur�zme yönel�k şehr�m�ze
kazandırılan tes�s sayısı(Adet)

  %25    1    1    1    -    -    -    Yılda b�r    Yılda b�r  

  PG2.4.3  Modern Balık Hal�
Yapmak

  %50    -    -         1    -    -    -    Yılda b�r    Yılda b�r  

  R�skler  
*  Müzelere yeterl� �lg�n�n  olmaması 
*  Tar�h� yapıların  yıpranması
*  Balık satıcılarının şeh�r merkez�nde hava k�rl�l�ğ�  ve kokuya sebep olması

  Faal�yet ve Projeler  

 *  Ekonom�, t�caret ve tur�zme yönel�k tes�sler�n yapım faal�yetler�
 * Ulusal ve  uluslararası organ�zasyon faal�yetler�
 * Beled�ye h�zmetler�n� f�z�ksel ve d�j�tal ortamlarda tanıtım çalışmaları
 * Türbe Restorasyonları
 * Kültür varlıkları  Koruma Bölge Kurulunca restorasyon projeler� onaylanmış olan ve uygulamaları
  başlayan tar�h� yapıların restorasyon dene t�mler� yapılacaktır.
 * Tasavvuf Müzes� Kültürel zeng�nl�kler�m�z� korumak ve yaşatmak v�zyonu  doğrultusunda, Tasavvufun
m�st�k atmosfer�n� keşfetme fırsatı sunacak b�r  alan oluşturulması.
 * Kılıç Arslan Hanı Şehr�m�z�n kalb�nde tar�h� yapısına uygun olarak fonks�yonel  ve modern b�r tasarımla
Aksaray'ımıza II. Kılıç Arslan Hanını kazandıracağız.
 * Kadın, Çocuk ve gençlere yönel�k tes�sler�n yapım faal�yetler�
 * Kubbe K�tap Kafe Tar�h� dokusuna uygun şek�lde restore ed�len II. Kılıç  Arslan Hamamı �çer�s�nde;
kütüphane, oturma salonları, etüt salonları, okuma  odaları ve sosyal alanların bulunacağı yen� b�r yaşam
alanı oluşturulacaktır.
 * Modern Balık Hal� yapımı; Şehr�m�z�n çeş�tl�  noktalarında faal�yet gösteren Balıkçı esnafımızın daha nez�h
ve sağlıklı  koşullarda h�zmet vermes� sağlanacaktır.

  Mal�yet Tahm�n�    900.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  

 * B�l�msel ve  t�car� toplantılar, ürün ve yen� teknoloj�ler�n ulusal ve uluslararası  ölçekte tanıtılmasına olanak
sağlayacak b�r yapının olmayışı
 * Şehr�m�ze potans�yel�nden daha az tur�st gelmes�
 * Tar�h� Mekanların sah�ps�z kalması ve yıpranması
 * Balık satıcılarının şehr�n merkez�nde ve ana  caddede nez�h olmayan b�r şek�lde h�zmet vermes� ve çevre
k�rl�l�ğ� ve koku yapması

  İht�yaçlar  

 * B�l�msel ve t�car� toplantılar, ürün ve yen�  teknoloj�ler�n ulusal ve uluslararası ölçekte tanıtılmasına olanak
sağlayacak  b�r yapıya �ht�yaç duyulması
 * Manev� değerler�m�z� yen� nes�llere etk�l�  şek�lde anlatmak ve canlı b�r şek�lde aktarmak
 * Şeh�r�m�ze daha fazla yerl� ve yabancı tur�st  çekerek yerel ekonom� ve �st�hdamı artırmak
 * Balıkçıların daha nez�h b�r ortmda h�zmet yapmaları  �ç�n yen� b�r alana balık hal� yapılması
 * Aksaray’ın marka değer�n�n artırılmasına yönel�k çalışmalar yapmak
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 STRATEJİK  AMAÇ   3. KENT İÇİ ULAŞIMIN DAHA HIZLI, GÜVENLİ VE AKIŞKAN HALE GETİRİLMESİ  

 H3.1. Hedef Kart

  Stratej�k Hedef   
  3.1 Kent İç� Ulaşımda Kolaylık ve Güvenl�k Konusunda İy�leşt�rmeler Yapmak 

  Sorumlu B�r�m    Fen İşler� Müdürlüğü  

  İşb�rl�ğ� Yapılacak  B�r�m(ler)
  Ulaşım H�zmetler� Müdürlüğü
  Etüd Proje Müdürlüğü 

  Performans  Göstergeler�
Hedefe
Etk�s� (%) 

Plan Dönem�
Başlangıç

Değer�
(2024)

  2025    2026    2027    2028    2029  
İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı  

PG 3.1.1: Yapımı tamamlanacak alt
ve üst geç�t sayısı

  %15    2    -   1    -    -    -  
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

 PG 3.1.2: Bakım onarımı yapılacak
cadde ve  bulvar sayısı

  %15    10    3    3    3    3    1  
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

PG 3.1.3: Yol Ağının Gel�şt�r�lmes�
km  

  %15    1000km    20    20    20    20    10  Yılda b�r   Yılda b�r  

PG 3.1.4: Yapılacak yaya üst geç�t
sayısı  (adet)

  %10    4       -    1    -       -    -  Yılda b�r   Yılda b�r  

PG 3.1.5 Ser�m� yapılan asfalt
m�ktarı  ( b�n ton)

  %15  100.000 ton  100.000 ton  100.000 ton 100.000 ton  100.000 ton 100.000 ton Yılda b�r   Yılda b�r  

PG 3.1.6 Yapılan yaya kaldırımı
m�ktarı  ( b�n m2)

  %15    10.000m2  10.000m2  10.000m2   10.000m2 10.000m2 10.000m2  Yılda b�r   Yılda b�r  

PG 3.1.7 Yapılacak kavşak sayısı    %15    5 adet    5 adet    5 adet    5adet    5 adet    5 adet  Yılda b�r   Yılda b�r  

  R�skler  
 *  Yapım ve onarım  faal�yetler�n�n zamanında yapılamaması 
 *  Olumsuz �kl�m koşullarından dolayı  çalışmaların aksaması
 *  İlg�l� kurum ve kuruluşlarla koord�nasyonun  aksaması ve sorumluluklarının yer�ne get�r�lmemes�

  Faal�yet ve Projeler  

 * Traf�k kazalarının çok olduğu yol ve  kavşaklarda önley�c� tedb�rler almak
 *  Traf�k  güvenl�ğ�n� ve ayrıca yaya ve sürücüler� yönlend�rmey� tem�n etmek �ç�n gerek  duyulan ve talep
ed�len alanlara levha, ve �şaretleme uygulamalarının yapılması.
 *   İmar  Planındak� Açılmamış Yolların Açılmasının Sağlanması Yen� Çevre Yolları açılması ve  Yol
Gen�şletme çalışmaları yapılması
 *  Ulaşım yollarında alt ve  üst geç�t çalışmaları
 * OSB - Yen� Sanay� Yolu  ve Şeh�r Merkez� hattındak� traf�k yoğunluğunun azaltılması ve kes�nt�s�z
  ulaşım sağlanması amacı �le köprülü kavşak yapılacaktır.
  -ANKARA - KONYA / ADANA  YENİ BAĞLANTI BULVARI
 *  Şeh�r merkez�ndek� traf�k  yoğunluğunu azaltmak amacıyla şeh�rlerarası yolların b�rb�r�ne bağlanması
  projes�d�r.
  -ADANA - KONYA YENİ  BAĞLANTI BULVARI
 *  Asfalt  malzemes�n�n üret�lmes�, yolların asfaltlanması, tam�r ve onarımlarının  yapılması  
 *  Düzenlemes� yapılacak yaya  kaldırımlarının tesp�t� ve yapımı
 *  Asfalt, parke taş, bordür, tretuvar,  oluk, taş vb. ser�m� ve döşenmes� çalışmalarını  yapmak
 *  Açık ve kapalı  otoparklar yapılması

  Mal�yet Tahm�n�    3.000.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  

 * Alt yapı  kuruluşlarının yatırım programımıza uygun çalışma yürütmemes� neden�yle gec�kmeler�n
yaşanması
 * Ulaşım ve traf�k  yoğunluğu problemler�n�n yaşanması
 * Vatandaşlardan gelen �stek vb ş�kâyetler
 * Yol ve kaldırımların çeş�tl� nedenlerden dolayıbozulmuş olması
 * Modem şeh�rc�l�k yaklaşımına uygun b�ç�mde yol, kavşakve kaldırım yapım �ht�yacı

  İht�yaçlar  

 * Merkeze  olab�ld�ğ�nce hızlı ve kes�nt�s�z b�r şek�lde ulaşılab�lmes�n� sağlamak
 * Yen� yolların  yapılması, mevcut yolların asfaltlanması, bakımlarının sürekl� yapılmasını  sağlamak ve yol
düzenlemeler�n� gerçekleşt�rmek  
 * Yaya traf�ğ�n�n kes�nt�s�z hale get�r�lmes� �ç�n  yaya yolları ve kaldırımlar �le �lg�l� standartlar oluşturulacaktır.
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  H3.2. Hedef Kart
  
  Stratej�k Hedef   

3.2 Sağlıklı Kent Yaşam  Standardının Yükselt�lmes� İç�n Üst Yapı Çalışmalarını Halkın Beklent�ler�
Doğrultusunda Sürekl� Gel�şt�rmek Toplu Taşımayı Güvenl�, Er�ş�leb�l�r Ve Kal�tel� Kılmak 

  Sorumlu B�r�m    Ulaşım H�zmetler�  Müdürlüğü

  İşb�rl�ğ� Yapılacak  B�r�m(ler)
  Fen İşler� Müdürlüğü
  Destek H�zmetler�  Müdürlüğü

  Performans  Göstergeler�
Hedefe
Etk�s�
(%)  

Plan Dönem�
Başlangıç Değer�

(2024)  
  2025   2026    2027   2028    2029  

İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı

  PG3.2.1: Toplu Taşıma Araçlarını
Kullanan Yolcu  Oranı (Günlük)

  %10    %11    %12   %12    %13   %14    %15  
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG3.2.2: Otobüs Başına Taşınan
Yolcu Sayısı  (Yıllık)

  %10    49.000    50.500   52.000    52.300   53.000    53.500
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG3.2.3: Toplu Taşıma
Araçlarında Geçen Ortalama
Yolculuk Süres�  

  %10    30-45dk    30-45dk   30-45dk    30-45dk   30-45dk    30-45dk
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG3.2.4: Z�rve Saatte H�zmet
Sunulan Yolcu Kapas�tes�   

  %10    3.600    3.800   4.100    4.500   4.800    5.000
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG3.2.5: S�nyal�zasyon  s�stem�
kurulacak nokta sayısı (adet)  

  %20    49    3   3    3   3    3
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG3.2.6: Kent  �ç� Toplu Taşıma
araçları alınması

  %20    11    6   -    -   -    -
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG3.2.7: İy�leşt�r�lecek otobüs
durağı  sayısı  

  %10    840    30   30    30   30    30
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG3.2.8: Yapılan B�s�klet Yolu
Uzunluğu  (metre)

  %10    20    5    5    5    5    5  
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  R�skler     Traf�k kazalarının meydana gelmes�  

  Faal�yet ve Projeler  

 * Yoğun saatlerdek� kapas�te kullanım  oranını �y�leşt�r�c� tedb�rler almak.
 * Araç Bekleme ve seyahat süreler�n�  �y�leşt�r�c� rev�zyonlar yapmak
 * Toplu taşıma h�zmetler�n�n,  organ�zasyon, yürütme ve denet�m faal�yetler
 * Kent�m�zde toplu taşıma uygulamalarının modern, çağdaş,  konforlu ve güvenl� b�r şekle get�r�lerek
vatandaşlarımızın güvenl�, çağdaş,  modern ve teknoloj�k ulaşım araçları �le seyahat etmeler�n� sağlamak
 * Taks�c� ve halk otobüsçüler�m�z�n daha ferah ve modern b�r  yerde beklemes� amacıyla tüm duraklarımızı
yen�leyeceğ�z.
 * Elektr�kl� B�s�klet Ve Yen� B�s�klet Yolları Şeh�r İçer�s�nde mevcut b�s�klet  yollarını artırmak amacıyla yen�
açılan bulvarlarda yen� b�s�klet yolları  yapılacaktır. Aynı zamanda teknoloj�k ve yen� nes�l elektr�kl� b�s�kletler
vatandaşlarımızın kullanımına sunulacaktır.
 * Akıllı traf�k yönet�m s�stem� , toplu  ulaşım s�stem� ve yatay /düşey traf�k �şaretlemen�n gel�şt�r�lmes�

  Mal�yet Tahm�n�    100.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  
 * Şeh�r �ç�nde traf�k yoğunluğunun  g�derek artmasını
 * Yaptırımların caydırıcı etk�s�n�n az  olması
 * Vatandaşlara  sağlıklı b�r yaşama teşv�k edecek seçenekler sunmak

 İht�yaçlar  

 * Traf�k kuralları hususunda eğ�t�mler�n artırılması
 * Otobüs duraklarının �y�leşt�r�lmes�
 * Otopark kapas�tes�n�n  artırılması
 * Yayalaştırılma  bölgeler�n�n artırılması
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  STRATEJİK  AMAÇ   4.  SÜRDÜRÜLEBİLİR TEMİZ, SAĞLIKLI VE  YAŞANABİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

  H4.1. Hedef Kart

  Stratej�k Hedef   
  4.1 Atık  Yönet�m� ve Ger� Dönüşüm Mekan�zmaları Gel�şt�r�lerek Çevresel K�rl�l�ğ�n�n Önlenmes� 

  Sorumlu B�r�m    Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü  
  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)    İkl�m ve Sıfır Atık Müdürlüğü  

  Performans  Göstergeler�
 Hedefe

Etk�s�
(%)  

Plan Dönem�
Başlangıç Değer�

(2024)  
  2025    2026   2027    2028   2029  

İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı  

  PG4.1.1: Çevresel Harcamalara
Aktarılan Kaynağın Toplam
Kaynak İçer�s�ndek� Oranı  

  %10    %10    %11    %12   %11    %10   %10  6 ayda
b�r  

  Yılda b�r  

  PG4.1.2: Katı  Atık Toplama
H�zmet� Ver�len Hane Oranı

  %20    %100    %100    %100   %100    %100   %100  
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG4.1.3: Düzenl� Depolamaya
Tab� Tutulan Katı Atık Oranı  

  %10    %90    %90    %90   %90    %90   %90  
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG4.1.4: Ger�  Dönüşümü Yapılan
Katı Atık Oranı

  %10    %20    %20    %20   %25    %30   %35  
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG4.1.5: Ger� Dönüşüme
Gönder�len Elektron�k Atık M�ktarı  

  %10    1000kg    1100kg    1200kg   1300kg    1400kg   1500kg  
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG4.1.6: Aylık Toplanan Tıbb� Atık
M�ktarı (Ton)

  %10    32 Ton    32    34   35    37   38  
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG4.1.7: Metan gazından üret�len
elektr�k m�ktarı (MW)Yıllık

  %20    12.000 MW    14000mW    16000mw  18000mw 20000mw  20000mw 
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG4.1.8: Toplanan �nşaat/yıkıntı
atık m�ktarı (Ton)  

  %10    55.000 TON    55000    55000    60000    65000    70000  
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  R�skler  

 * Sıfır  atık duyarlılığının topluma yeter�nce kazandırılamaması 
 * Bazı vatandaşlarımızın şehr�m�z� ve dolayısıyla kent mob�lyaları, konteynırları,  askılı çöp b�donlarımızı tahr�p
etmeler�, 
 * Şehr�m�zdek� park sorununun ana cadde ve arterlerde tem�zl�k çalışmalarını zaman zaman zorlaştırması 
 * Depolama alanlarında yangın meydana gelmes�

  Faal�yet ve Projeler  

 * Sıfır atık projes�  
 * Ger� dönüşümlü atıkları  ayrı toplamak ve bertarafı �ç�n s�steml� çalışmalar yürütmek
 * Kentsel çevre ve tem�zl�k h�zmetler�nde mo dern atık toplama yöntemler� kullanarak; 24 saat esaslı
çalışmalar yürütmek ve sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak 
 * Cam, kağıt- karton, plast�k, organ�k atık, metal, p�l vb. yen�den kullanılab�l�r atık materyaller�n ayrıştırılması
  konusunda eğ�t�c� broşür ve el �lanları dağıtarak toplumsal b�l�nc�n artırılması        
 * Cadde sokak ve meydanların el ve mak�ne �le süpürülmes�, okul �badethane g�b� yerler�n bell� per�yotlarda
tem�zlenmes�
 * Yer üstü çöp konteynırlarının yen�ler� �le değ�şt�r�lmes� ve �ht�yaç duyulan bölgelere yen� konteynırların
  yerleşt�r�lmes�       
 * Çevre kontrolünün ve denet�m�n�n etk�n b�r şek�lde yönet�lmes�
 * Çevresel sürdürüleb�l�rl�ğe ve çevre b�l�nc�n� yaygınlaştırmaya katkı sağlamak amacıyla Ger� Dönüşüm
Parkı oluşturacağız. Parkımız bünyes�nde; hurdaya ayrılmış metal, plast�k ve tahta g�b� çeş�tl� atık malzemeler
kullanılarak çocukların güvenle oynayab�leceğ� oyun grupları ve f�gürler yer alacaktır.
 * Katı atık transfer �stasyonlarının �şlet�lmes�
 * Kent Tem�zl�ğ� �ç�n araç k�ralaması yapılması

  Mal�yet Tahm�n�    1.000.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  
 * Çevre b�l�nc�n�n az olması neden�yle atıkların ger�  dönüşümden yeter�nce faydalanılamaması
 * İlg�l� kurumların atıkların kaynağında ayrıştırılmasına yönel�k projeler� etk�n yürümemekted�r.

  İht�yaçlar  

 * Çevre B�l�nc�n�n oluşturularak atıkların düzenl�  şek�lde ayrıştırılmasını sağlamak
 * Atıkların ger� dönüşüm s�stem�nde değerlend�r�lerek ekonom�ye katkı sağlanması
 * Organ�ze ve küçük sanay� bölges�n�n etk� alanı başta olmak üzere kurumlar �le �ş b�rl�ğ� �ç�nde b�l�msel
çalışmaların yapılması gerekmekted�r 
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  H4.2. Hedef Kart

  Stratej�k Hedef   

  4.2 Yağmur Suyu ve  Atıksuların Çevre ve İnsan Sağlığına Zarar Vermeden Uzaklaştırılmasını
  Sağlamak

  Sorumlu B�r�m    Su ve Kanal�zasyon Müdürlüğü  

  İşb�rl�ğ� Yapılacak  B�r�m(ler)   İmar ve Şeh�rc�l�k  Müdürlüğü

  Performans  Göstergeler�
Hedefe

Etk�s� (%)  

Plan Dönem�
Başlangıç

Değer� (2024)  
  2025   2026    2027    2028   2029  

İzleme
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı  

  PG4.2.1: Yağmur Suyu
Şebekes�n�n kanal�zasyon
şebekes�ne Oranı

  %25    %10    %10   %12    %12    %14   %14  Yılda b�r   Yılda b�r  

  PG4.2.2: Yen� yapılan
kanal�zasyon şebeke uzunluğu  

  %25    10km   10km   10km    10km    10km   10km  Yılda b�r   Yılda b�r  

  PG4.2.3: Yen� yapılan b�nalar �ç�n
parsel bacası teşk�l sayısı

  %25    42.500adet   400adet   400 adet    400adet    400adet   400adet Yılda b�r   Yılda b�r  

  PG4.2.4: Yen� yapılacak
Yağmursuyu şebeke uzunluğu (m)

  %25    7km    7km    7km    7km    7km    7km  Yılda b�r   Yılda b�r  

  R�skler  

 * Tes�sler�n  enerj� mal�yetler�n�n yüksek olması
 * Atık Su Arıtma Tes�s� mal�yet�n�n yüksek olması
 * Kanal�zasyon s�stemler�nde standart der�nl�kte zem�n suyuna rastlanması 
 * Aşırı yağış ve zem�n suyunun kanal�zasyon s�stem�ne �nt�kal etmes�yle �nf�ltrasyon deb�s� artırması ve
mevcut hattın deb�s�n� yükseltmes� 
 * Şeh�r merkez�n�n eğ�m�n�n az olması ve bu durumdan dolayı kanal�zasyon s�stemler�n�n terf� merkezler� �le
yönet�lmes�, sonuç olarak elektr�k ve �şletme mal�yetler�n�n artması

  Faal�yet ve Projeler  

 * 50 metrel�k yol 6.500m, Somuncubaba Cadddes� 3.500 m,Tac�n  Mah.1.500 m,Coğlak� Mah.1.500
m,Alparslan Türkeş Bulvarı selçuk caddes� Acem sokak 6.500 metre  Desaarj ve  Yağmur Suyu Şebekes�
yapılması
  * Ekonom�k ömrünü tamamlayan ve �ht�yaç duyulan Aratol Mah.8 km Alaca Mah.7 km İst�klal Yavuz sultan
sel�m mah.8 km, Yen�mahalle 3.km bölgelere kanal�zasyon hatlarının döşenmes�.
 * Atık su arıtma tes�s�n�n yapılması 
 * Beled�yem�z tüm h�zmet sınırlarında öncel�k dah�l�nde kanal�zasyon altyapısının tamamlanması
 * Kanal�zasyon şebekes�n�n bakım, onarım ve �y�leşt�rme çalışmalarının yapılması

  Mal�yet Tahm�n�    3.000.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  

 * Yağmur sularının b�r�kerek afet r�sk� oluşturması,  yollara ve çevreye zarar vermes�
 * Atık su arıtma tes�s�n�n olmayışının çevreye zarar vermes�
 * Kent�n öncel�kl� altyapı �ht�yaçlarının bölgesel olarak değerlend�r�lmes� 
 * Kanal�zasyon hatlarının der�nl�ğ�n�n fazla olmasından dolayı �malatında, kazı yan yüzeyler�n�n
desteklenmes� ve boru taban ıslahının yapılması g�b� �lave tedb�rler�n alınması 
 * Mevcut altyapı s�stemler�nde yoğun yağış anında uzaklaştırma süres�n�n uzun zaman alması

  İht�yaçlar  
 * Yağmur sularının sel baskınına dönüşmes�ne engel  olmak
 * Atık suların arıtılarak kötü koku ve çevre k�rl�l�ğ� oluşturmasına engel olmak
 * Eğ�m�n az olmasından dolayı büyük çaplı yağmursuyu tahl�ye borularının terc�h ed�lmes�n�n gerekl�l�ğ�
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   H4.3. Hedef Kart

   Stratej�k Hedef   
  4.3 Hayvan Sağlığı ve Refahının  Sağlanması, İnsan ve Çevre Sağlığının Korunması

  Sorumlu B�r�m    Veter�ner İşler� Müdürlüğü  

  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)   Zabıta Müdürlüğü  

  Performans  Göstergeler�
 Hedefe

Etk�s� (%)  

Plan Dönem�
Başlangıç Değer�

(2024)  
  2025

  
  2026

  
  2027

  
  2028

  
  2029

  

  İzleme
Sıklığı

  

  Raporlama
Sıklığı

  

  PG4.3.1: Hayvan Barınakları
Sayısı  

  %20    1
  

  1
  

  -
  

  -
  

  -
  

  -
  

  Yılda b�r
  

  Yılda b�r
  

  PG4.3.2: Tedav� Ed�len Sokak
Hayvanı Sayısı  

  %20    5296
  

  6000
  

  6000
  

  6000
  

  6000
  

  6000
  

  6 ayda
b�r
  

  Yılda b�r
  

  PG4.3.3: Kısırlaştırılan ve
Rehab�l�te Ed�len Sokak Hayvanı
Sayısı

  %20    901
  

  1000
  

  1000
  

  1000
  

  900
  

  800
  

  6 ayda
b�r
  

  Yılda b�r
  

  PG4.3.4: Sah�ps�z Hayvanlara
İl�şk�n Ş�kâyet Sayısı  

  %20    3168
  

  3500
  

  3500
  

  3500
  

  3500
  

  3500
  

  6 ayda
b�r
  

  Yılda b�r
  

  PG4.3.5: Mücav�r alan �ç�nde
s�vr�s�nek, karas�nek, tatarcık, b�t,
p�re ve keneler�n erg�n larvalarına
karşı b�yos�dal ürün kullanarak
mücadele etmek (yüzde)

  %20    %100
  

  %100
  

  %100
  

  %100
  

  %100
  

  %100
  

  6 ayda
b�r
  

  Yılda b�r
  

  R�skler  

 * Barınakta artan hayvan sayısının bakım mal�yet�n�n artması
 * Hayvanlar üzer�nden çeş�tl� zoonoz hastalık bulaşma 
 * Hayvanlar ve kullanılan ek�pmanlar tarafından yaralanma
 * İlaçların d�kkatl� uygulanmadığı takd�rde zeh�rlenme oluşturması.
 * Hava şartlarındak� an� değ�ş�klerde yağmurla �laçlanan alanlardak� �laçların yıkanıp g�tmes�.

  Faal�yet ve Projeler  

 * Başıboş Sokak hayvanlarını toplayıp kısırlaştırmak ve rehab�l�te etmek ve sah�plend�rmek        
 * Sokak hayvanları bakımı, aşılama ve kısırlaştırması ve bunun �ç�n tıbb� malzeme ve yem alımları 
 * Sokak Hayvanları Bakım ve Rehab�l�tasyon Merkez� bakım ve onarımı 
 * Modern Hayvan Barınağı  20 dönümlük araz� üzer�ne kurulacak olan Modern hayvan barınağı �çer�s�nde;
tedav� ve kısırlaştırma amaçlı kl�n�k, tekl� bölümler, karant�na ve yasaklı ırk bölümü, atölye, mama depo alanı,
muayene ve amel�yathane alanları olacaktır.

  Mal�yet Tahm�n�    50.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  

 * Başıboş hayvanların çevreye ve �nsanlara zarar  vermes�
 * Apartman arasındak� boş alanlara çöp atmamak, ağzı açık şek�lde su depolanmasını önlemek fossept�k ve
kuyu benzer� depoların s�nek g�rmeyecek şek�lde ağzının kapalı olmasına özen göster�lmes�n� sağlamak.
*Hayvan atıklarının çevreye gel�ş�güzel b�r�kt�r�lmemes� ve karas�nek üreme alanlarını azaltmak
* Aksaray �l� sınırları �çer�s�nde hayvancılık ve tarım faal�yetler�n�n etk�n olması neden�yle haşer popülasyonun
yoğunlaşması

  İht�yaçlar  
 *  İlg�l�  Kanun ve Yönetmel�klerden kaynaklanan görev ve yetk� karmaşasının düzenlenmes� gerekmekted�r.
 *  İlaçlama h�zmetler�nde kullanılmak üzere araç ve personele �ht�yaç vardır.
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 H4.4. Hedef Kart  

 Stratej�k Hedef   

  4.4 Su Kaynaklarının Etk�n ve Ver�ml� Şek�lde Kullanılması ve Sağlıklı İçme
Suyunun Tem�n Ed�lmes�

  Sorumlu B�r�m    Su ve Kanal�zasyon Müdürlüğü  

  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)   Etüt Proje Müdürlüğü   

  Performans Göstergeler�   Hedefe
Etk�s� (%)  

  Plan Dönem�
Başlangıç Değer�

(2024)  
  2025    2026    2027    2028    2029  

İzleme
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı 

  PG4.4.1: Su Kayıp Kaçak Oranı    %10    %39    %39   %38    %36    %34    %35   6 ayda
b�r 

  Yılda b�r  

PG4.4.2: İçme ve Kullanma Suyu Şebekes�ne Bağlı Nüfus Oranı    %10    %100    %100   %100    %100    %100    %100   6 ayda
b�r 

  Yılda b�r  

PG4.4.3: Su Kal�te Testler�nde Alınan Numuneler�n Standartlara
Uygunluk Oranı

  %10    %99    %99   %99    %99    %99    %99   6 ayda
b�r 

  Yılda b�r  

 PG4.4.4. Yapılan �çme suyu şebeke uzunluğu       %10    1100km    30 km   50 km    40km    50km    20km  
 6 ayda

b�r   Yılda b�r  

 PG4.4.5. Kaçak su kullanımına yönel�k yapılan s�stem/saha kontrol
sayısı

  %10    5000    5000   5000    5000    5000    5000   6 ayda
b�r 

  Yılda b�r  

  PG4.4.6.Suya güven duyulmasının sağlanması ve tasarruflu su
kullanımının teşv�k ed�lmes� �ç�n b�l�nçlend�rme faal�yetler� yapılması

  %10    20 Adet    15 Adet 
  15

Adet  
  15

Adet  
  15

Adet  
  15

Adet  
   1 Ay     6 Ay   

  PG4.4.7.Havzalardan alınan �çme suyu numune sayısı   %10    650   650   650    650    650    650   6 ayda
b�r 

  Yılda b�r  

 PG4.4.8 ALO 185 Hattına Ulaşan Arıza İhbarlarının
Sonuçlandırılma oranı (%)

  %10    %100    %100   %100    %100    %100    %100   6 ayda
b�r 

  Yılda b�r  

 PG4.4.9 Yen�leneb�l�r  enerj� s�stem� kurulması (MW)   %20    1mw    5mw    -    -    -    -   6 ayda
b�r 

  Yılda b�r  

  R�skler
 * Mücb�r sebeplerden dolayı  yapım aşamasında sıkıntı yaşanması
 * Altyapı yatırımlarının mal�yetl� yatırımlar olması 
 * Etk�n abone yönet�m� ve saha kontrolünün mal�yetl� olması

  Faal�yet ve Projeler  

 * Su kayıp ve kaçaklarını en  aza �nd�rmek
 * Mevcut şebekeler �y�leşt�r�lerek sağlıklı ve çevre dostu malzeme kullanımı  Yaygınlaştırılacaktır
 * Yen�mahalle 4 km, Yunusemre mah2.km, Hashas Mah.12 km (Asbest değ�ş�m�), Nakkaş
Mah.2 km (Asbest değ�ş�m�) Cumhur�yet Bulvarı B.Bölcek Caddes� 5 km(Asbest değ�ş�m�)  
Ham�d�ye Alaca  İsale hattı ve Köy�ç� hattı 95 km,Yavuz sultan sel�m Mah. 25km  PVC değ�ş�m�,
Selçuklu Bulvarı 10 km (Asbest değ�ş�m�), Aratol 12 km Yen� �çme suyu şebeke hattı yapımı
Ekonom�k ömrünü tamamlayan ve �ht�yaç duyulan bölgelere �çmesuyu hattının döşenmes�
 * Tüm tes�sler�n ve şebeken�n klor kontroller�n�, numune alımlarını ve anal�zler�n yaparak sürekl�
�y�leşt�rmek.
 * Alternat�f enerj� kaynaklarının oluşturulması amacıyla   şehr�n d�ğer uygun yerler�ne 5mw GES
santral� yapılacaktır.
 * Kaçak su kullanımının engellenmes� �ç�n saha denet�mler�n�n arttırılması
 * Borçlu aboneler�n b�lg�lend�rme yapılarak ödemeye yönlend�r�lmes�
 * Vatandaşların suyun önem� ve tasarruflu kullanılması konusunda b�l�nçlend�r�lmes�
 * İçmesuyu Şebekes�nde ara �sale hattının çel�k dükt�l boruya dönüştürülmes�
 * ALO 185 Hattına Ulaşan İçme Suyu ve Kanal�zasyon Arıza İhbarların Kısa Sürede
Sonuçlandırılması Çalışmaları

  Mal�yet Tahm�n�    1.500.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  

 * Su kayıp ve kaçaklarının su �srafına neden olması
 * Şehr�n  yerleş�m yapısının yatay gerçekleşmes� neden�yle b�r�m abone başına düşen şebeke
uzunluklarının fazlalığı
 * Okuma �şlemler�nde sayacın okumaya elver�şl� noktaya taşınması Sahadak� tüm sayaçların
teknoloj�k olarak güncell�ğ�n�n korunması
 * Su kültürünün ve b�l�nc�n�n tüm toplum yerleşt�r�lerek suyun önem�ne vurgu yapılması  ve Su
kaynaklarının sonsuz olmadığı ve gelecek nes�llere aktarılması �ç�n tedb�r alınması b�l�nc�n�n
oluşturulması
 * Özell�kle yaz aylarında su pompaları kaynaklı olarak enerj� tüket�m�de artmaktadır bu
nedenle Kurumun kend� yen�leneb�l�r enerj�s�n� üreterek enerj� mal�yetler�n�n azaltılması

  İht�yaçlar  

* Su kayıp ve kaçaklarının önüne geçerek Azalan su ve enerj� kaynakları  neden�yle kaynakların
etk�n ve ver�ml� kullanma zorunluluğu 
 * Enerj� mal�yetler�n�n yüksek olmasının alternat�f enerj� kaynaklarına yatırım yapılması  
 * Endeks Okuma h�zmetler� �ç�n personel dışında el term�nal�, fatura rulosu ve bell� bölgeler �ç�n
araç kullanılmaktadır. 
 * Arıza �hbarlarının g�der�lmes�  ve Sayaç değ�ş�m h�zmetler� �ç�n �lg�l� personeller dışında araç,
sayaç ve �şlem sırasında kullanılan el aletler� �le tes�sat malzemeler�ne �ht�yaç bulunmaktadır.
 * Gen�ş k�tlelere ulaşab�lmek �ç�n reklam ve sosyal medya araçlarının kullanılması
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  H5.2. Hedef Kart   

  Stratej�k Hedef   

  5.2 Yangın ve Can Güvenl�ğ�yle Mücadelede Ulusal ve  Uluslararası
Standartlara Ulaşmak

  Sorumlu B�r�m    İtfa�ye Müdürlüğü  

  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)
 Fen İşler� Müdürlüğü
 Su ve Kanal�zasyon Müdürlüğü
 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü

  Performans Göstergeler�
Hedefe

Etk�s� (%)  

 Plan Dönem�
Başlangıç Değer�

(2024)  
  2025    2026   2027    2028    2029  

İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı 

  PG5.2.1: İtfa�yen�n Olay Yer�ne Zamanında İnt�kal
Oranı  

  %50    %99    %99    %99    %99    %99    %99 
6 ayda b�r 

  Yılda b�r  

  PG5.2.2: Doğal afetler, yangın ve  kazalara yönel�k
ver�len eğ�t�m sayısı (adet)

  %25    50    50    50    50    50    50  
6 ayda b�r 

  Yılda b�r  

  PG5.2.3: İhbar sonrası b�nadan çıkış süres� (san�ye)   %25    50    45    45    45    45    45  
6 ayda b�r 

  Yılda b�r  

  R�skler  
 * Afet anında ölüm ve yaralanma olaylarının olması       
 * Ac�l Çağrı Merkez�nden �hbar adres�n�n yanlış ver�lmes�
 * Olay yer�n�n mesafes�n�n uzunluğu

  Faal�yet ve Projeler  

 * Adres, yol ve har�ta b�lg�s�n� sürekl� olarak güncel tutmak
 * Her türlü olumsuz duruma karşı alternat�f güzergahlar üzer�nde çalışmalar yapmak 
 * Gelen başvurular net�ces�nde, yangından koruyucu önlemler�n alınması �ç�n �şyerler�nde,
kamu kurum ve kuruluşlarında "B�naların Yangından Korunması Hakkındak� Yönetmel�k"
çerçeves�nde yangın güvenl�ğ� yönünden �nceleme yapılması, raporlandırılması ve �lg�l� yere
tesl�m ed�lerek b�lg�lend�rme yapılması.
 * Yangını önleme, yangın olaylarında farkındalığı ve b�l�nç düzey�n� artırmak amacıyla
eğ�t�m kuramlarında, öğrenc� yurtlarında, hastanelerde, vb. yerlerde teor�k ve prat�k eğ�l�m
ver�lmes�
 * Personel�n kend� görevler� doğrultusunda eğ�t�m almalarının sağlanması 
 * Tüm beled�ye h�zmet b�nalarında doğal afetler �le �lg�l� plan yapmak ve yangın önlemeler�
yönünden tedb�rler�n alınmasını sağlamak

  Mal�yet Tahm�n�    20.000,00 TL  

  Tesp�tler  

 * Yangına �l�şk�n bazı �hbarların zamanında yapılmaması ve açık b�lg� �çermemes�        
 * Şehr�n uç noktalarına müdahale süres�n�n uzaması
 * Ulaşım süres�n�n gec�kmes�yle olayların (yangın ve traf�k kazası) can ve mal kayıplarına
yol açması
 * İtfa�ye araçlarının şehr�n özell�kle bazı bölgeler�ne g�rmekte veya çıkmakta zorlanması

  İht�yaçlar   * Afetler konusunda ver�len eğ�t�mler�n artırılarak devam ett�r�lmes�
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  H5.3. Hedef Kart 

  Stratej�k Hedef   

      5.3 Beled�yen�n Eylem Ve İşlemler�nde Hukuka Uygunluğun Sağlanması,
  Uyuşmazlıkların Adl� Ve İdar� Merc�lerde Etk�n B�r Şek�lde Çözümlenmes�

  Sorumlu B�r�m    Hukuk İşler� Müdürlüğü  

  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)   Tüm B�r�mler  

  Performans Göstergeler�  
 Hedefe

Etk�s� (%) 

  Plan Dönem�
Başlangıç Değer�

(2024)
  2025    2026   2027    2028   2029  

İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı  

  PG5.3.1: Beled�ye Aleyh�ne Sonuçlanan Davaların
Oranı  (%)

  %20    %35   %35    %30   %30    %30   %25    6 ayda b�r   Yılda b�r  

  PG5.3.2: Beled�ye leh�ne sonuçlanan dava oranı
(%)

  %20    %65   %65    %65   %65    %65   %65    6 ayda b�r   Yılda b�r  

  PG5.3.3: Açılan dava sayısı (Adet)    %20    67   70    70   70    70        70    6 ayda b�r   Yılda b�r  
  PG5.3.4: B�r�mler�n �ht�yacı olan hukuk�
b�lg�lend�rmeler�n gerçekleşme oranı (%)

  %20    %100   %100    %100   %100    %100   %100    6 ayda b�r   Yılda b�r  

  PG5.3.5: Beled�yen�n taraf olduğu protokol,
sözleşme vb. dokümanları hukuk� uygunluk
açısından �nceleme süres� (gün)

  %20    3    3    3    3    3    3    6 ayda b�r   Yılda b�r  

  R�skler  
 * Hukuk� süreçler�n gec�kmes�
 * Açılan dava sayısının artması  

  Faal�yet ve Projeler  

 * Kentsel dönüşüm projeler� kapsamında ve d�ğer yapılacak kamulaştırmalarda yüksek oranda
uzlaşmayı sağlamak
 * Beled�yeye a�t adl� ve �dar� davaların etk�n b�ç�mde tak�p etmek
 * Beled�ye b�r�mler�ne çalışma alanları, yasal mevzuat, yönetmel�k yönerge ve sözleşme
  konularda hukuk� destek sunmak
 * Beled�yen�n taraf olduğu protokol, sözleşme vb. �şlemler�n hukuk� uygunluklarını �ncelemek
 * Beled�yen�n tüm hukuksal sorunlarında kend�s�ne ver�len yetk� kapsamında özenl� ve çabuk
b�r şek�lde çözümler get�rmek

  Mal�yet Tahm�n�    25.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  

 * Müdürlüğümüzce yasal yükümlülükler�n�n eks�ks�z olarak yer�ne get�r�lmes� �le b�rl�kte �lg�l�
müdürlüklerle yapılan �st�şarelerde bazı durumlarda sonuç alınamaması, dava konusu
olaylarda en son müdürlüğümüzün haber�n�n olması ve müdürlüklerce yapılan �şlemlerde
hukuk� dayanaktan yoksun olarak hareket ed�lmes� net�ces�nde davalarda (özell�kle �ş
mahkemes� ve kamulaştırma davalarında) aleyhe sonuç elde ed�leb�lmekted�r   

  İht�yaçlar  

 * İcra tak�pler�nden ver�m alınab�lmes� �ç�n daha c�dd� b�ç�mde borçluya karşı �şlem yapılması
ve aleyhte sonuçlanan davalar bakımından �lg�l� müdürlüğün tarafımıza koord�nel� ve sağlam
hareket etmes�.
 * İdar� �şlemler�n hukuka uygunluğunun sağlanması
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  H5.4. Hedef Kart 

  Stratej�k Hedef   

  5.4 Kurumumuza İlet�len Talep Ve Ş�kayetler�n Hızlı Ve Etk�n B�r Şek�lde Çözüme
  Kavuşturulması

  Sorumlu B�r�m    Halkla İl�şk�ler Müdürlüğü  

  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)
   Yazı İşler� Müdürlüğü
   B�lg� İşlem Müdürlüğü

  Performans Göstergeler�
 Hedefe

Etk�s� (%) 

 Plan Dönem�
Başlangıç

Değer� (2024)
  2025    2026   2027    2028    2029

İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı

  PG5.4.1: Talep ve Ş�kâyetlere Cevap Ver�lme
Oranı  

  %30    %100    %100    %100   %100    %100    %100  6 ayda b�r   Yılda b�r

  PG5.4.2: Vatandaş Ş�kâyetler�n�n Ortalama
G�der�lme Süres�  

  %30    7 Gün    7 Gün   7 Gün    7 Gün    7 Gün    7 Gün   6 ayda b�r  Yılda b�r

  PG5.4.3: Beled�ye H�zmetler�nden
  Memnun�yet Düzey�

  %40    %67,71    %70    %70  %70    %70    %70   6 ayda b�r    Yılda b�r  

  R�skler       

  Faal�yet ve Projeler  

 * Gen�ş katılımlı memnun�yet anketler�n�n yaptırılması
 * Ş�kâyetler�n çözümünde �ş hızını ve kal�tes�n� artırmak, h�zmet�n yer�nde ve zamanında
ulaşması �ç�n Anında Müdahale ek�pler oluşturulması
 * Anket sonuçları anal�z ed�lerek, sonuçların değerlend�r�lmes�
 * CİMER, Val�l�k Makamı, Açık Kapı, b�lg� ed�nme, e-posta, d�lekçe yoluyla gelen, telefonla ya da
şahsen yapılan �stek, ş�kâyet ve öner� başvurularının kayda alınıp sonuçlandırılması

  Mal�yet Tahm�n�    50.000,00 TL  

  Tesp�tler  
 * Beled�ye sınırları �çer�s�nde hayatı olumsuz etk�leyeb�lecek sorunların müdahale ve çözümünün
uzun süreb�lmes�  

  İht�yaçlar  
 * Beled�ye sınırları �çer�s�nde hayatı olumsuz etk�leyeb�lecek tüm sorunlara anında müdahale
ed�lmes�
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  H5.5. Hedef Kart   

  Stratej�k Hedef   

  5.5 Beled�ye H�zmetler�nde Kullanılan B�lg� ve İlet�ş�m Teknoloj�ler�n�n
Kapas�tes�n� Arttırarak, En Üst Düzeyde Kullanmak Ver�ml� ve Güncel
Olmasını Sağlamak.

  Sorumlu B�r�m    B�lg� İşlem Müdürlüğü  

  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)
  Mezarlık Müdürlüğü
  Ulaşım H�zmetler� Müdürlüğü
  İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü  

  Performans Göstergeler�
  Hedefe

Etk�s� (%) 

Plan Dönem�
Başlangıç

Değer�
(2024)  

  2025    2026   2027   2028    2029
İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı 

  PG5.5.1: Beled�ye H�zmetler�ne Yönel�k Gel�şt�r�len Mob�l
Uygulama Sayısı

  %15    2    1    -    -   -    -
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG5.5.2:  B�lg� ve �let�ş�m c�hazlarının, bakım ve onarımlarının
karşılanma oranı

  %15    %60    %60    %55   %60   %65    %70
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG5.5.3:   e-Beled�ye S�stem�ne Kayıtlı Kullanıcı Sayısı   %15    9.900   10.000 10.000  10.000 10.000 10.000
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG5.5.4:  e-Beled�ye S�stem�nde Sunulan H�zmet Sayısı   %20    15    15   15   15   15    15
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG5.5.5:  e-Beled�ye Sayfasından Ödeme Gerçekleşt�ren
Mükellef Sayısı

  %15    7.000    7.000  8.000  8.500   9.000  10.000
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG5.5.6: Akıllı şeh�rc�l�ğe yönel�k gerçekleşt�r�len
faal�yet/proje sayısı (Adet)

  %10    3    -    -   -   2    3
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  PG5.5.7: Dış b�r�mler�n ADSL �nternet sayısı   %10    49    -    50   -    -    -  
6 ayda

b�r  
  Yılda b�r  

  R�skler  

 * İşletme  ve bakım g�derler�n�n yüksek olması
 * B�lg� s�stemler�n�n etk�n çalışmaması sonucu h�zmet kes�nt�s�n�n oluşması 
 * İç veya dış etkenlerden kaynaklı ver� varlığının ve bütünlüğünün bozulması
 * Dış kuruluşlarla �şb�rl�ğ�nde sıkıntılar yaşanması

  Faal�yet ve Projeler  

 * B�lg� s�stemler�n�n güvenl� ve yönet�leb�l�r b�r yapıda h�zmet vermes�ne yönel�k
  çalışmaların sürdürülmes� 
 * Yönet�m b�lg� s�stemler�n� b�r�mler�n kes�nt�s�z kullanmasının sağlanması 
 * E-beled�ye uygulamaları ve d�j�tal dokümanların elektron�k ortamlardan halkın
  kullanımına sunulmasına yönel�k uygulamaların oluşturulması ve akt�fl�ğ�n�n
  sağlanması
 * B�lg� s�stemler�n�n daha ver�ml� ve güvenl� kullanılmasına yönel�k farkındalık
çalışmalarının yapılması 
 * E-devlet uygulamalarının sunumu, gel�şt�r�lmes� ve akıllı şeh�r uygulamalarının
  çoğaltılması 
 * Kent B�lg� S�stem� altyapısına dah�l olacak coğraf� tabanlı b�lg� s�stemler�n�n
  oluşturulması ve sürekl� akt�fl�ğ�n�n sağlanması 
 * Sunucu sanallaştırma ve yedekleme �le �lg�l� l�sans ve yazılımların alınması veya
güncellenmes�. Güvenl�k duvarı ve loglama �le �lg�l� l�sans ve yazılımların alınması
veya güncellenmes�. Ant� v�rüs, DLP, SİEM vb. uygulamalar �le �lg�l� l�sans ve
yazılımların alınması veya güncellenmes�. S�stem Odası, Ver� Yedekleme Merkez�
ve Felaket Kurtarma Merkez� �ç�n �ht�yaç olan b�lg� ve �let�ş�m teknoloj�ler�
ürünler�n�n alımı, mevcut s�stemler�n yükselt�lmes�.
 * Mevcut kullanıcı b�lg�sayar, yazıcı ve tarayıcıların bakım onarımlarının yapılması,
�ht�yaç hal�nde yen� donanımların tem�n�. B�lg� ve �let�ş�m teknoloj�ler� b�leşenler�n�n
per�yod�k bakım, onarımlarının yapılması. Web s�tes� ve web üzer�nden çalışan
s�stemler�n modern�zasyonunun yapılması. B�lg� İşlem S�stemler�n�n, sızma test� �le
denetlenmes� ve raporlanması.

  Mal�yet Tahm�n�    50.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  

*  S�ber saldırıların olması
*  Yetk�n personel eks�kl�ğ� 
*  Web s�tes�n�n K.V.K.K standartlarına uygun olarak güncellenmes� gerekmekted�r.
*  Ekonom�k ömrünü tamamlamış donanımların, gel�şen teknoloj� ve b�r�m
�ht�yaçlarına uygun olarak yen�lenme �ht�yacı bulunmaktadır. 
*  Esk� teknoloj� ürünü donanımlar sık arızalanmaktadır. 

  İht�yaçlar 
*  B�lg� ve �let�ş�m teknoloj�ler� konusunda eğ�t�m faal�yetler�n�n etk�nl�ğ�n�,
sürekl�l�ğ�n� sağlamak
*  Akıllı şeh�rc�l�ğe yönel�k faal�yet ve projeler gel�şt�rmek.
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 STRATEJİK AMAÇ  
 6. AKSARAY'IN KÜLTÜR, SANAT, TURİZM, SPOR VE SOSYAL ALANINDAKİ
GELİŞİMİNE KATKIDA BULUNULMASI VE TOPLUMSAL DAYANIŞMANIN ARTIRILMASI
İÇİN SOSYAL BELEDİYECİLİK HİZMETLERİ GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

  H6.1. Hedef Kart  

  Stratej�k Hedef   
  6.1 Sosyal ve Kültürel Akt�v�teler Oluşturulması 

 Sorumlu B�r�m    Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  

  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)   Etüt Proje Müdürlüğü , Destek H�zmetler� Müdürlüğü

  Performans Göstergeler�
Hedefe

Etk�s� (%) 

Plan Dönem�
Başlangıç

Değer� (2024)
  2025    2026    2027    2028    2029  

İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı  

  PG6.1.1: Meslek Ed�nd�rme Amaçlı Yaygın Eğ�t�m
Programlarından Yararlananların Sayısı

  %10    8.500    8.000    8.500    8.500    8.500    8.500  6 ayda b�r    Yılda b�r  

  PG6.1.2: Meslek Ed�nd�rme Amaçlı Yaygın Eğ�t�m
  Programlarında Kurs Başına Katılımcı Sayısı  

  %8    30    30    30    30    30    30  6 ayda b�r    Yılda b�r  

  PG6.1.3: Meslek� Eğ�t�mlerden Yararlanan Kurs�yerler�n
 Memnun�yet Düzey�  

  %8    %95    %95    %100    %100    %100    %100  6 ayda b�r    Yılda b�r  

  PG6.1.4: Yapılacak b�l�m ve kültür merkez� sayısı (adet)   %8    1    -    -    -    -    -  6 ayda b�r    Yılda b�r  
  PG6.1.5: Düzenlenen spor kurslarına katılan k�ş� sayısı (k�ş�)   %8    9.500    10.000    10.000  10.000   10.000   10.000 6 ayda b�r    Yılda b�r  
  PG6.1.6: Desteklenen amatör spor kulübü sayısı (adet)   %8    9    10    10    10    10    10  6 ayda b�r    Yılda b�r  
 PG6.1.7: Kütüphanelerden faydalanan k�ş� sayısı (K�ş�)   %10    275.940  276.000  276.000 276.000   276.000 276.000 6 ayda b�r    Yılda b�r  

  PG6.1.8: Tüm yaş gruplarına yönel�k yapılan sosyal ve
eğ�t�m tes�s� sayısı (Adet)

  %8    16    16    16    17    18    18  6 ayda b�r    Yılda b�r  

 PG6.1.9: Düzenlenen/destek olunan ulusal fest�val sayısı   %8    5    5    5    5    5    -  6 ayda b�r    Yılda b�r  

  PG6.1.10: Tar�h b�l�nc�n� artırmak amacıyla düzenlenen
kültür gez�s�ne katılan k�ş� sayısı

  %8    2.000    2.000    2.000    2.500    2.500    -  6 ayda b�r    Yılda b�r  

  PG6.1.11: Düzenlenecek olan toplantı, panel, konferans,
söyleş�, çalıştay, sempozyum, forum ve fuar sayısı (Adet)

  %8    1.500    1.500    1.500    1.500    1.500    200  6 ayda b�r    Yılda b�r  

  PG6.1.12: T�yatro göster�m� sayısı (Adet)     %8   100    100    100    100    100    25  6 ayda b�r    Yılda b�r  

  R�skler  

 * Yapılacak sosyal ve kültürel faal�yetler�n hedef k�tleye uygun olmaması
 * Teknoloj� bağımlılığından dolayı gençler�n kültürel ve sosyal faal�yetlere yeterl� �lg�y� göstermemes� 
 * Kültürel ve sanatsal organ�zasyonların çeş�tl� olumsuzluklar neden�yle �ptal ed�lmes�
 * Gez�lerde olab�lecek kaza vb. olumsuzluklar

  Faal�yet ve Projeler  

 *  Farklı hedef gruplara yönel�k kültür ve sosyal h�zmetler, gez� ,faal�yet ve etk�nl�kler, T�yatro
göster�mler�, K�tap Fuarlarının Düzenlenmes�, Halkla �l�şk�lere yönel�k çeş�tl� organ�zasyonlar, Bel�rl� gün
ve haftalara �l�şk�n yapılan faal�yetler �le Tanıtım materyal�, basım ve  yayım faal�yetler�
 *  Amatör Spor kulüpler�ne ayn� ve nakd� yardım yapılması
 *  Aksaray Akadem� Ve B�lgehane İlkokul, Ortaokul ve L�se öğren�m�ne devam eden öğrenc�ler�m�z �ç�n
M�llî Eğ�t�m Bakanlığı müfredatına uygun; Teor�k ve uygulama eğ�t�mler� proje uygulama atölyes� teknoloj�
atölyes� sosyal alanlar, sınavlara hazırlık kurslarının yer aldığı modern merkezler 
 *  Mahalle kültürünün hayat bulması amacıyla tüm hemşehr�ler�m�ze h�zmet vereb�lecek;
�çer�s�nde kütüphane, çok amaçlı salon, kafeterya ve taz�ye ev� g�b� fonks�yonların yer aldığı sosyal ve
kültürel etk�nl�kler�n düzenleneb�leceğ� M�llet Konakları, Gastronom� Konağı; Selçuklu ve Osmanlı
dönemler�ne a�t yemek kültürünün sunulduğu,Aksaray mutfağına a�t coğraf� �şaretl� lezzetler�n yer alacağı
yen� b�r mekân oluşturulması
 *  Çocuklarımızın eğ�t�m hayatlarına Işık tutacak; alanında uzman eğ�t�mc�ler �le çocukların f�z�ksel,
z�h�nsel, sosyal ve duygusal gel�ş�mler�ne destek sağlarken aynı zamanda eğlenecekler� modern Kreş Ve
Gündüz Bakımev� yapmak.
 * Şehr�m�z�n kalb�nde modern b�r etk�nl�k ve toplantı merkez� olarak; çağdaş tasarımı ve gen�ş
olanaklarıyla �çer�s�nde kültürel-sanatsal akt�v�teler�n yapılab�leceğ� ve n�kah Salonlarının da yer aldığı
�deal b�r Kültür- Sanat Merkez� Ve N�kah Salonu yapmak.
 * B�l�m Merkez�m�zde gerçekç� b�r uzay yolculuğu h�ss� ver�lerek; �nsanlara gökyüzünü
ve ötes�n� 360 derece görüntülerle etk�ley�c� b�r şek�lde sunan sanal b�r gökyüzü Planetaryum yapmak.
 * Kadın �st�hdamını artırmaya yönel�k ve a�le ekonom�s�ne katkı sağlamak amacıyla el emeğ� göz nuru �le
üret�len ürünler�n �malatı ve satışına yönel�k, haftanın her günü h�zmet vereb�lecek Hanımel� Pazar alanını
yapmak

  Mal�yet Tahm�n�    100.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  

 * Kadınların ve gençler�n sosyal hayat �çer�s�nde kend�ler�n� rahatlıkla �fade edeb�lecekler�
 mekanların az olması
 * Şehr�m�zde Gençlere yönel�k akt�v�teler�n kısıtlı olması 
 * Kültürel zeng�nl�k ve çeş�tl�l�k korunup gel�şt�r�lerek gelecek nes�llere aktarılacaktır

  İht�yaçlar  

 * Kadınların ve  gençler�n sosyal hayat �çer�s�nde kend�ler�n� rahatlıkla �fade edeb�lecekler�
  mekanlara �ht�yaç duyulması
 *  Çocuk ve gençler�n gel�ş�m�n� desteklemek 
 *  Sosyal gel�ş�m ve toplumsal uyumu artırmak
 *  Eğ�t�m� destekley�c� faal�yetler�n etk�nl�ğ�n� arttırmak
 *  Şehr�m�z�n ulusal ve uluslararası tanınırlığının artırılma �ht�yacı 
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  H6.2. Hedef Kart   

  Stratej�k Hedef   

  6.2 Sosyal  H�zmet Ve Sosyal Yardım Çalışmalarının N�tel�ğ�n�, N�cel�ğ�n� Ve
Kapas�tes�n� Artırmak

  Sorumlu B�r�m    Sosyal Yardım İşler�  Müdürlüğü

  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)
  Kültür ve Sosyal İşler  Müdürlüğü
  Etüt Proje Müdürlüğü

  Performans Göstergeler�
 Hedefe

Etk�s� (%) 

 Plan Dönem�
Başlangıç

Değer� (2024)  
  2025   2026    2027   2028    2029

İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı

  PG6.2.1: Sosyal Yardım Alan Hane Sayısı    %20    8.100    8.500   9.000   9.500   10.000   11.000   6 ayda b�r   Yılda b�r
  PG6.2.2: Evde Bakım H�zmet� Ver�len K�ş� Sayısı    %20    85    90   95    100   105    110   6 ayda b�r   Yılda b�r
  PG6.2.3: G�yecek ve kırtas�ye yardımı yapılacak
öğrenc� sayısı (K�ş�)

  %20  3.273  3.500   3.500   3.500  4.000  4.500   6 ayda b�r   Yılda b�r

  PG6.2.4: Sosyal Yardımlardan Memnun�yet
  Oranı

  %20    %90    %90   %91    %91   %92    %92   6 ayda b�r   Yılda b�r

  PG6.2.5: Yen�doğan ve Lohusa H�zmetler�nden
Yararlanan K�ş� Sayısı

  %20  1809 1900 1900 1950 2000 2000   6 ayda b�r   Yılda b�r  

  R�skler    İht�yaç sah�b�n�n doğru  tesp�t ed�lememes� 

  Faal�yet ve Projeler  

 *  İht�yaç sah�b� vatandaşlara ayn� ve nakd� yardım yapmak 
 *  Bakıma muhtaç yaşlılarımıza evde bakım h�zmet�n�n ver�lmes�
 *  Hasta Yakını Konuk Ev� Faal�yetler�
 *  Taz�ye Evler� İnşaa etmek
 *  Şeh�rdek� tüm cam�ler�n �ç ve dış mekân tem�zl�kler� düzenl� şek�lde �cra ed�lecek.
 *  İht�yaç sah�b� a�leler�m�ze günlük sıcak yemek tedar�k�nde bulunmak amacıyla yemek
üret�m merkez� kurmak.
 *  Sosyal yardım projeler�n�n yürütülmes�

  Mal�yet Tahm�n�    130.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  

 * Tedav� �ç�n köy, kasaba  ve �lçelerden gelen hasta refakatç�ler�n�n barınma ve d�ğer
�nsan� �ht�yaçlarını karşılayab�lecekler� ücrets�z b�r sosyal tes�s�n olmayışı
 * K�ra f�yatlarının yüksek olması neden�yle ev sah�b� olmayan dar gel�rl� ve emekl�
vatandaşlarımızın madd� açıdan büyük sıkıntı çekmes�

  İht�yaçlar  
 * Tedav� �ç�n köy, kasaba ve �lçelerden gelen hasta refakatç�ler�n�n barınma ve d�ğer
�nsan� �ht�yaçlarının ücrets�z karşılanması
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  H6.3. Hedef Kart 

  Stratej�k Hedef   

  6.3 Dezavantajlı Gruplara Yönel�k H�zmetler� Etk�nleşt�rmek Ve
Yaygınlaştırmak

  Sorumlu B�r�m    Sosyal Yardım İşler� Müdürlüğü

  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)
  Fen İşler� Müdürlüğü
  Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü Park Bahçe B�r�m�  

  Performans Göstergeler�  Hedefe
Etk�s� (%)  

  Plan Dönem�
Başlangıç Değer�

(2024)  
  2025    2026    2027   2028   2029  İzleme Sıklığı

Raporlama
Sıklığı  

  PG6.3.1:Dezevantajlı a�lelere yapılan  ayn� ve nakd�
yardımlardan memnun�yet oranı (%)

  %10    %90    %90    %90    %90    %90   %90    6 ayda b�r   Yılda b�r  

  PG6.3.2: Kentsel Alt ve Üst Yapının Yaşlı ve Engell�lere
Uygunluk Oranı

  %10    %30    %30    %35    %40    %45   %50    6 ayda b�r   Yılda b�r  

  PG6.3.3. Yatağa Bağımlı Hastalara,  Elektr�kl� Karyola
Desteğ� H�zmetler� (%)

  %10    %90    %90    %90    %90    %90    %90    6 ayda b�r   Yılda b�r  

  PG6.3.4: Evde sağlık, evde bakım destek ve hasta nak�l
h�zmet� ver�len hane sayısı (adet)

  %15    3083    3500    3500    3500    3500   3500    6 ayda b�r   Yılda b�r  

  PG6.3.5: Faal�yet ve projelerden faydalanan engell� sayısı
(K�ş�)

  %10    2500    2500    2500    2500    2500   2500    6 ayda b�r   Yılda b�r  

  PG6.3.6: Tekerlekl� basketbol, paral�mp�k g�b� alanlarda
desteklenen profesyonel sporcu sayısı (K�ş�)

  %15    84    90    90    90    90   90    6 ayda b�r   Yılda b�r  

  PG6.3.7: Dezavantajlı gruplara yönel�k şehr�m�ze
kazandırılan tes�s sayısı (Adet)

  %15    2    -    -    1    -   -    6 ayda b�r   Yılda b�r  

 PG6.3.8: Engell�lere yapılacak, akülü ve tekerlekl� sandalye
yardımı sayısı (adet)

  %15    105    100    100    100    100    100    6 ayda b�r   Yılda b�r  

  R�skler    İht�yaç sah�b�n�n doğru tesp�t ed�lememes�

  Faal�yet ve Projeler  

 * Engell�ler ver� tabanı oluşturmak ve güncel tutmak
 * Engell�ler �le �lg�l� kültürel, sosyal ve sport�f faal�yetler üretmek.
 * Engell� k�ş� ve a�leler�ne ayn�, nakd� yardım ve evde sosyal destek projes�
 * Engels�z Parklar Oluşturulacak

  Mal�yet Tahm�n�    30.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  
 *  Engell� b�reyler�n çok rahat şek�lde kullanab�lecekler� parkların azlığı
 * Yardım taleb�nde bulunan k�ş�ler�n doğru beyanda bulunmaması
 *  Sosyal güçsüzler�n ve dezavantajlı grupların sosyal yaşama katılamaması

  İht�yaçlar  

 *  Çocuk parkları ve d�ğer d�nlenme alanlarının engell�lere uygun şek�lde düzenlenmes�
 *  Yardımların hak eden k�ş�lere ulaştırılması �ç�n detaylı �ncelemen�n yapılması
 *  Şehr�m�zde dezavantajlı grupların tüm kentsel ve sosyal h�zmetlere er�ş�leb�l�rl�ğ�n�
artırmak

  H6.4. Hedef Kart 

  Stratej�k Hedef   

  6.4 Beled�yem�z Sosyal Tes�s ve İşletmeler�nden  Vatandaşlarımızın Kal�tel�
H�zmet Almalarını Sağlayacak Ortamın Sürekl�l�ğ�n� Sağlamak

  Sorumlu B�r�m    İşletme İşt�rakler Müdürlüğü  

  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)   Tüm B�r�mler  

  Performans  Göstergeler�  Hedefe
Etk�s� (%)  

Plan Dönem�
Başlangıç Değer�

(2024)  
  2025    2026    2027   2028    2029

İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı

  PG6.4.1: İşletmeye  açık  otopark sayısı   %25    5    1    1    -   -    - 6 ayda b�r   Yılda b�r

  PG6.4.2: Yıllık  toplam otopark kullanım sayısı   %25    591.829  600.000 600.000   600.000 650.000    650.000 6 ayda b�r   Yılda b�r

  PG6.4.3: Sosyal tes�slerden h�zmet alan vatandaş sayısı   %25    620.260  650.000  700.000   750.000 800.000    850.000 6 ayda b�r   Yılda b�r

  PG6.4.4: Sosyal tes�s sayısı   %25    10    5    1    1    -    -  6 ayda b�r   Yılda b�r  

  R�skler  
*  Traf�ğe çıkan özel araç sayısının artması 
*  Otopark yapım ve onarım mal�yetler�n�n yüksek olması
*  Şeh�r �ç� traf�k yönet�m� ve denet�m�n yeters�z kalması 

  Faal�yet ve Projeler  
*  Kent sak�nler� sosyal �ht�yaçları yönel�k sosyal tes�sler� gel�şt�rmek ve yaygınlaştırmak
*  Sosyal tes�slerde ver�len h�zmet etk�nl�ğ�n� artırmak
*  Sosyal tes�slerde t�car� ve sosyal alanları gel�şt�rmek 

  Mal�yet Tahm�n�    50.000.000,00 TL  

  Tesp�tler  *  Otopark kapas�tes� ve Sosyal tes�s sayılarının  �ht�yaçlar doğrultusunda daha da artırılması

  İht�yaçlar  *  B�r�mler arası koord�nasyon ve �ş akışı planlanması.  
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  STRATEJİK AMAÇ 
 7.KENT SAKİNLERİNİN ESENLİK, HUZUR VE SÜKÛNUNU TEMİN ETMEK, KENT VE
TOPLUM DÜZENİNİN İYİLEŞTİRİLMESİNE KATKI SAĞLAMAK

  H7.1. Hedef Kart

  Stratej�k Hedef   
  7.1 Toplumsal ve Ekonom�k Düzen� Sağlamaya Yönel�k Denet�mler� Etk�nleşt�rmek

  Sorumlu B�r�m    Zabıta Müdürlüğü  

  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)   Hal Müdürlüğü, Ulaşım H�zmetler� Müdürlüğü

  Performans Göstergeler�
 Hedefe Etk�s�

(%)  

 Plan Dönem�
Başlangıç

Değer� (2024)  
  2025    2026    2027

  
  2028   2029 

İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı

  PG7.1.1: Denet�m� yapılan sıhh� ve gayr�sıhh�
�şyer� sayısı  (adet)

  %50    700    700    700    700   700    700  6 ayda b�r   Yılda b�r

  PG7.1.2: Hal Denet�mler� Sonucu Yakalanan Kayıt
Dışı Mal M�ktarı

  %25    3 Ton  3 Ton   3 Ton 4 Ton  4 Ton
  5

Ton 
6 ayda b�r   Yılda b�r

  PG7.1.3: Toplu taşıma ve taks� şoförler�ne yönel�k
yapılan denet�m oranı (%)

  %25    %100   %100  %100 %100   %100   %100  6 ayda b�r   Yılda b�r  

  R�skler  
*  Seyyar satıcılara yönel�k olarak yapılan ‘mal alma ve ceza� �şlem uygulama’ �şlemler�, esnaf
denet�mler� ve kaldırım �şgaller�ne yönel�k denet�mler g�b� sayısız görev� �fa ederken, sözlü
tehd�t, f��l� saldırı, görev� yaptırmama ve özell�kle de ‘darp’ g�b� saldırılara maruz kalmak.

  Faal�yet ve Projeler  

* Yaş sebze ve meyve t�caret�nde kayıt dışılığı önlemek �ç�n gerekl� tedb�rler� almak.
* Ruhsatsız faal�yet gösteren �ş yerler�n�n tesp�t�n�n yapılması ve ruhsat almalarının
sağlanması
* Kapalı Pazar yerler�n�n mevzuat hükümler�ne göre denet�m�n�n yapılması
* İl�şk�l� kurumlarla şeh�r �çer�s�nde gıda denet�mler� yapmak
* Toplu taşıma ve taks� şoförler�ne yönel�k denet�mler yapılması 

  Mal�yet Tahm�n�    1.000.000,00TL  

  Tesp�tler  

*  Araç-personel eks�kl�ğ� neden�yle denet�mler�n zorlukla gerçekleşt�r�lmes�.
*   Personeller�n yen� çıkan ve kend�ler�n� �lg�lend�ren konularda yeterl� b�lg�ye sah�p olmaması  
* Vatandaştan gelen �stek ve ş�kayetler
*  Traf�ktek� bekleme süreler�       
*  Yaya öncel�ğ� ve güvenl�ğ�n�n artırılması

  İht�yaçlar 
*  Araç-ek�pman desteğ�, Eğ�t�m �ht�yacı, Personel �ht�yacı
*  Yaya traf�ğ�n�n kes�nt�s�z hale get�r�lmes� �ç�n yaya yollan ve kaldırımlar �le �lg�l� standartlar
oluşturulacaktır.

  
  H7.2. Hedef Kart

  Stratej�k Hedef   

  7.2 Kent Estet�ğ�n� Ve Halkın Güvenl�ğ�n� Tehd�t Eden  Unsurların G�der�lmes�

  Sorumlu B�r�m    Kentsel Tasarım  Müdürlüğü

  İşb�rl�ğ� Yapılacak B�r�m(ler)
  Fen İşler� Müdürlüğü
  Zabıta Müdürlüğü
  İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

  Performans Göstergeler�
 Hedefe
Etk�s� (%) 

 Plan Dönem�
Başlangıç
Değer� (2024)  

  2025    2026   2027   2028    2029
İzleme
Sıklığı  

Raporlama
Sıklığı

  PG7.2.1: Metruk b�na sayısı    %50    68 Adet    60 Adet    55 Adet   50 Adet   45 Adet    40 Adet  6 ayda b�r   Yılda b�r

  PG7.2.2:  Kaçak yapılara yönel�k yapılan
denet�m sayısı

  %50    30    30    30    30    30    30  6 ayda b�r   Yılda b�r  

  R�skler   * Araç ve donanımı eks�kl�ğ�

  Faal�yet ve Projeler  
 * Kent ve Toplum  Düzen�n�n Sağlanmasına Yönel�k B�na Yıkımları
 * Kamusal �şgaller ve kaçak yapılara yönel�k yapılan denet�m  yapılması

  Mal�yet Tahm�n�    1.000.000,00TL  

  Tesp�tler  
 * Vatandaştan gelen ş�kayetler, �stekler ve talepler
 * 5393 sayılı Beled�ye Kanunun verd�ğ�  görevler

  İht�yaçlar   * Kent Güvenl�ğ�  
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                           Hedefler  

                                                                          Harcama B�r�mler�  

  

 H 1.1  
  Performans esaslı bütçeleme �lkeler�ne
uyularak Beled�ye kaynaklarını daha şeffaf,
etk�n ve ver�ml� yönetmek

  S    İ                                                                   

 H 1.2    Araç-Mak�ne kapas�tes�n� artırmak         İ         İ         İ    İ                        İ   S       

 H 2.1  
  Kent�n f�z�ksel gel�ş�m�ne yön vererek
yaşanab�l�r b�r kent oluşumuna katkı
sağlamak

      S         İ    İ                                                      

 H 2.2  
  Kentsel dönüşüm çalışmalarını
hızlandırarak afetlere daha hazır b�r şeh�r
oluşturmak

      İ              İ    İ                                     S                 

 H 2.3    Yeş�l Alanları Korumak ve Arttırmak        İ                   S                                               

 H 2.4  
  Tur�zm� ve Sosyal Hayatı Canlandıracak,
Yerel Ekonom�y� Gel�şt�r�c� ve İst�hdam
�mkanlarını Arttırıcı Yen� Alanlar �nşaa etmek 

     İ         S        İ                   İ                  İ        

 H 3.1  
  Kent �ç� ulaşımda kolaylık ve güvenl�k
konusunda �y�leşt�rmeler yapmak 

                S    İ             İ                                  

 H 3.2  

  Sağlıklı Kent Yaşam Standardının
yükselt�lmes� �ç�n üst yapı çalışmalarını halkın
beklent�ler� doğrultusunda sürekl� gel�şt�rmek
toplu Taşımayı Güvenl�, Er�ş�leb�l�r Ve Kal�tel�
Kılmak

               İ                   S                                 İ       

 H 4.1  
  Atık Yönet�m� ve Ger� Dönüşüm
Mekan�zmaları Gel�şt�r�lerek Çevresel
K�rl�l�ğ�n�n Önlenmes�

      İ                   S                                               İ

 H 4.2  
  Yağmur Suyu ve Atıksuların Çevre ve İnsan
Sağlığına Zarar Vermeden Uzaklaştırılmasını
Sağlamak

      İ                                
 S 
 

                              

 H 4.3  
  Hayvan sağlığı ve refahının sağlanması,
�nsan ve çevre sağlığının korunması

                                             S   İ                          

 H 4.4  
  Su kaynaklarının etk�n ve ver�ml� şek�lde
kullanılması ve Sağlıklı İçmesuyunun Tem�n
Ed�lmes�

                    İ  
 
  

               
  S
 

                              

 H 5.1  
  Beled�ye çalışanlarının kapas�tes�n�,
ver�ml�l�ğ�n� ve mot�vasyonunu artırmak,
�nsan kaynakları yönet�m�n� gel�şt�rmek

                                                 S   İ                      

 H 5.2  
  Yangın ve can güvenl�ğ�yle mücadelede
ulusal ve uluslararası standartlara ulaşmak

                                                      S                 

 H 5.3  

  Beled�yen�n Eylem Ve İşlemler�nde Hukuka
Uygunluğun Sağlanması, Uyuşmazlıkların
Adl� Ve İdar� Merc�lerde Etk�n B�r Şek�lde
Çözümlenmes�

   İ    İ     İ    İ    İ    İ   İ    İ    İ    İ     İ   İ    İ    İ     İ    İ   S   İ 
  

  İ    İ    İ    İ     İ

 H 5.4  
  Kurumumuza İlet�len Talep Ve Ş�kayetler�n
Hızlı Ve Etk�n B�r Şek�lde Çözüme
Kavuşturulması  

            İ                                         İ        S            

 H 5.5  

  Beled�ye h�zmetler�nde kullanılan b�lg� ve
�let�ş�m teknoloj�ler�n�n kapas�tes�n� arttırarak,
en üst düzeyde kullanmak ver�ml� ve güncel
olmasını sağlamak.

     İ   S                        İ                                   İ    

 H 6.1  
  Sosyal ve Kültürel akt�v�teler
  oluşturulması   

                     İ                                           S   İ      

 H 6.2  
  Sosyal H�zmet Ve Sosyal Yardım
Çalışmalarının N�tel�ğ�n�, N�cel�ğ�n� Ve
Kapas�tes�n� Artırmak

                     İ                                          İ      S      

 H 6.3  
  Dezavantajlı Gruplara Yönel�k H�zmetler�
Etk�nleşt�rmek Ve Yaygınlaştırmak

               İ         İ                                                S

 H 6.4  

  Beled�yem�z sosyal tes�s ve �şletmeler�nden
vatandaşlarımızın kal�tel� h�zmet almalarını
sağlayacak ortamın sürekl�l�ğ�n� sağlamak

   İ     İ    İ     İ     İ    İ   İ    İ     İ     İ     İ    İ   İ     İ    İ    İ     İ   İ
  

  İ    İ   İ    İ    İ     İ    S

 H 7.1  
 Toplumsal ve Ekonom�k Düzen� Sağlamaya
yönel�k denet�mler� etk�nleşt�rmek

                               İ    İ              S                     
  
 

     

 H 7.2 
  Kent Estet�ğ�n� Ve Halkın Güven�ğ�n� Tehd�t
Eden Unsurların G�der�lmes�

  İ      İ    S                   İ  
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7. BÖLÜM / İZLEME ve DEĞERLENDİRME

7.1. İzleme ve Değerlend�rme

     2025 - 2029 yıllarını kapsayan Aksaray Beled�yes� Stratej�k Planı, uygulama sürec� boyunca sürekl�
olarak �zlenecek; �zleme sonuçları altı aylık ve yıllık olarak değerlend�r�lecek ve değerlend�rme sonuçları
rapor hal�nde açıklanacak olup, planın uygulama sürec�n�n �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�ne �l�şk�n
çalışmalar Mal� H�zmetler Müdürlüğü tarafından yürütülecekt�r.

     İzleme ve değerlend�rme sürec�nde beled�ye başkanı başkanlığında, Stratej� Gel�şt�rme Kurulu
üyeler�n�n katılımlarıyla altı aylık dönemlerde �zleme toplantıları, b�r yıllık dönemlerde �se değerlend�rme
toplantıları yapılab�l�r. Bu toplantıların yapılması durumunda Başkan ayrıca, stratej�k planın kalan süres�
�ç�n hedeflere nasıl ulaşılacağına �l�şk�n gerekl� önlemler� ortaya koyar ve �lg�l� b�r�mler� görevlend�r�r.
İzleme �le değerlend�rme toplantıları, �ht�yaca göre beled�yen�n bel�rleyeceğ� daha kısa dönemlerde de
gerçekleşt�r�leb�l�r. Beled�ye başkanı başkanlığında yapılacak �zleme �le değerlend�rme toplantılarından
önce toplantıya temel teşk�l etmek üzere �zleme ve değerlend�rme raporlarının hazırlanması gerek�r.

   Stratej�k planın �zleme ve değerlend�rmeye tab� tutulması; gerek planın başarılı olarak uygulanması
gerekse hesap verme sorumluluğu �lkes�n�n tes�s ed�lmes� açısından vazgeç�lmez b�r husustur. Stratej�k
planın başarıyla uygulanab�lmes� h�ç şüphes�z; stratej�k planda yer alan faal�yet ve projeler �le bütçen�n
uyumlu b�r şek�lde kararlılıkla uygulanmasına bağlıdır. Plan, bütçe uyumu gerek vesayet yetk�s�
çerçeves�nde Sayıştay tarafından ve gerekse İç Denet�m B�r�m� tarafından �zlenecekt�r.

     Plan uygulamaları ayrıca 5393 Sayılı Beled�ye Kanunu �le düzenlenen usuller çerçeves�nde Beled�ye
Mecl�s� tarafından da �zleneb�lecek ve mecl�s�n denet�m yetk�s� çerçeves�nde değerlend�rmeye tab�
olacaktır.

      Stratej�k Planın uygulama sürec� yıllık bazda hazırlanacak “Faal�yet Raporu” �le tak�p ed�lecek olup,
rapor kapsamında stratej�k plan ve performans programına göre yürütülen faal�yetler, hedefler�n
bel�rlenen performans ölçütler�ne göre gerçekleşme durumu, varsa meydana gelen sapmaların nedenler�
ve d�ğer konularda açıklayıcı b�lg�lere yer ver�lecekt�r.

     Performans göstergeler� aracılığıyla amaç ve hedefler�n gerçekleşme sonuçlarının bel�rl� b�r sıklıkla
�zlenmes� ve bel�rlenen dönemler �t�barıyla raporlanarak yönet�c�ler�n değerlend�rmes�ne sunulması �zleme
faal�yetler�n� oluşturmakta olup, devam eden ya da tamamlanmış faal�yetler�n amaç ve hedeflere
ulaşmayı ne ölçüde sağladığı ve karar alma sürec�ne ne ölçüde katkıda bulunduğunu bel�rlemek amacıyla
yapılan ayrıntılı �nceleme �se değerlend�rme faal�yetler�d�r. Değerlend�rme �le stratej�k planda yer alan
amaç, hedef ve performans göstergeler�n�n �lg�l�l�k, etk�l�l�k, etk�nl�k ve sürdürüleb�l�rl�ğ� anal�z ed�lecekt�r.

       İlg�l� mevzuat hükümler� uyarınca stratej�k planlar plan dönem�n�n kalan yılları �ç�n en fazla �k� kez
güncelleneb�lecek olup, güncellenen hususlar �k�nc� güncellemen�n konusu olamayacaktır.
Güncelleşt�rme, stratej�k planın m�syon, v�zyon ve amaçları değ�şt�r�lmeden, hedeflerde yapılan
değ�ş�kl�klere �l�şk�n olab�lecek ve �lave kaynak tem�n�n�n mümkün olmadığı durumlarda yapılacak
değ�ş�kl�kler, uygulanmakta olan planın toplam kaynak gereks�n�m�n� değ�şt�rmeyecek n�tel�kte olacaktır.
Güncellemen�n kapsamına g�ren hususlara �l�şk�n çalışmalar Mal� H�zmetler Müdürlüğü'nün
koord�nasyonunda, sorumlu ve �lg�l� b�r�mler�n katılımıyla gerçekleşt�r�lecek olup, Beled�ye Mecl�s�m�z�n
onayına sunulacaktır.

       Aksaray Beled�yes� 2025- 2029 Yılı Stratej�k Planı, Beled�ye Mecl�s� tarafından onaylanmasını
müteak�ben, Cumhurbaşkanlığı Stratej� ve Bütçe Başkanlığı �le Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığı'na
gönder�lecek; ayrıca beled�yem�z web sayfasında da yayınlanarak kamuoyunun b�lg�s�ne sunulacaktır.

     Aksaray Beled�yes�, kurumsal yapı �çer�s�ndek� tüm organlarıyla, geçm�ş deney�mlerden de
yararlanılarak, plandan sapmadan, stratej�k amaç ve hedefler�ne ulaşma gayret ve kararlılığı �çer�s�nde
olacaktır.




