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SUNUS

5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu
uyarinca hazirlanmasi zorunlu olan bu stratejik plan, kurumun misyonunun tanimlanmasi,
vizyonunun belirlenmesi, stratejik amaglar ile dlgulebilir hedefler saptanmasi ve performansin
onceden belirlenen gostergeler dogrultusunda Olgllmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla hazirlanmis bulunmaktadir.

Bu stratejik plan, bulundugumuz noktadan hedefledigimiz noktaya ulasmada
izleyecegimiz yolun haritasidir ve gelecege donik bakis agimizi ortaya koymaktadir. Planin
uygulanmasina sadik kalinmasi planin basarisinin en 6nemli geregi olarak gérliinmektedir.
Kurumsal yapilanma, mali yapi, kent yasaminin modern bir hale getirilmesi, ¢evre ve ekolojik
dengenin korunmasi yerinde dontisim ve Sosyal Belediyecilik basliklari altinda toplanmis olan
stratejik amaglarimiz temalari tGzerine konumlandirilmis olan bu stratejik plan, daha kurumsal
bir ydnetim anlayisinin dnemli bir pargasi olarak degerlendirilmektedir.

“Insan Odakh Hizmet Anlayisi”yla hareket ederek, vatandaslarimizin taleplerini ve
sorunlarini en aza indirmeyi hedefleyen belediyemiz, bu hedefine ulasmak icin de kaynaklari
ve zamani dogru, verimli kullanarak ¢alismalarini ylritecektir.

Bu nedenle hazirlanan 2015-2019 yillarini iceren Stratejik Planin Aksaray’da yasayan
tim vatandaslarimiza hayirli olmasini ve tarihiyle, kiltiiriiyle kentsel kimligiyle marka ve dnder
bir kent olan Aksaray’a katki getirmesini diliyorum Saygilarimla.

Haluk Sahin YAZGI
Aksaray Belediye Baskani
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1-STRATEJIK PLAN KAVRAMLARI

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari
somut is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamak Uzere stratejik planlama bir ara¢ olarak benimsenmistir.
Stratejik planlama hem kamu mali yonetimine etkinlik kazandiran, hem de kurumsal kiltir ve
kimligin gelismesine destek olan bir yonetim aracidir.

Stratejik planlamanin tiim kamu kurum ve kuruluslarinda yerlesmesini saglamak lzere,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi ile tim kamu idarelerine
stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir. Ayrica, 5216 sayili Buylksehir Belediyesi
Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanununun 41. Maddesine gore de nifusu 50.000’in Uzerinde
olan tim belediyelere, kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlama
zorunlulugu getirilmistir. Stratejik plan ve performans programi bitgenin hazirlanmasina
temel teskil edecek ve Belediye Meclisinde biitceden dnce gorisilerek kabul edilecektir.

Stratejik planlamaya iliskin bu ¢alismalar vyapilirken, stratejik planlamaya ait
kavramlar ve uygulamalar hem (st yonetim hem de birim yoneticileri ve ¢alisanlar
tarafindan benimsenmeye ve kabul gérmeye baslamistir.29 Mart 2014 yerel segimlerinde
Belediye Baskanimizin degismesi ve 5 yillik yeni bir hizmet déneminin baslamasi ile stratejik
planin yenilenmesi glindeme gelmistir.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 7. Maddesine gore mahalli idarelerde Ust yoneticinin degismesi halinde ilgili
mahalli idarenin stratejik planinin yenilenebilecegi belirtiimistir. Yenileme, stratejik planin
bes yillik bir dénem icin yeniden hazirlanmasidir. Stratejik planin yenilenmesi kararinin,
Ust yoneticinin degismesini muiteakip en ge¢ Ug ay icinde alinacagi, bu karari takip eden alti
ay icinde de stratejik planin yenilenecegi yonetmelikte belirtilmistir.

Belediyemizin genel durumu, orglit vyapisi, insan kaynaklari ve diger fiziki
kaynaklari goz 6nlinde bulundurularak sehrimizin ihtiyaclari, paydaslarin ve vatandaslarin
beklentilerini karsilayacak sekilde belediyemizin bes yillik faaliyetlerini  planlamak,
kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli kullanarak hizmetlere doénistirebilmek amaciyla
stratejik planin yenilenmesi karari verilmis ve ¢alismalara baslanmistir.

Bu cercevede kendi stratejik planimizda da kullandigimiz ve stratejik yonetim
anlayisinin vazgegilmez bazi temel kavramlari bu belgeyi okuyacak ve degerlendireceklere
kolaylik saglamasi agisindan yeniden burada agiklanmaktadir.

Stratejik yonetim; Orgiitlerin mevcut durum misyon ve temel ilkelerinden hareketle
gelecege dair bir vizyon olusturmalari,bu vizyona uygun amaclar ile bunlara ulasmayi mimkdin
kilacak hedef ve stratejiler belirlemeleri, ayrica oOlcllebilir kriterler gelistirerek
performanslarini izleme ve degerlendirmeleri sirecini ifade eden katilimci ve esnek bir
yonetim yaklasimidir.

Misyon; bir idarenin varlik sebebidir; idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini agikca ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan dokiimaninin diger kisimlarina da
temel olusturur. Misyon bildirimi, idarenin sundugu tim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir
semsiye kavramdir.

Vizyon; idarenin ideal gelecegini sembolize eder. idarenin uzun vadede neleri yapmak
istediginin glicli bir anlatimidir. Vizyon bir idarenin farkli birimleri arasinda birlestirici bir
unsurdur.

Temel degerler; idarenin kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimini
ifade eder.




Amaglar; idarenin ulasmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar,
idarenin hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuclari ifade eder.

Hedefler, amaclarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve olgllebilir alt
amaglardir. Hedefler ulasiilmasi 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi
icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

2.STRATEJIK PLANLAMA SURECI VE HAZIRLIK CALISMALARI

Stratejik planin yenilenmesi karari verildikten sonra, Mali Hizmetler Mudurligu
koordinatorliginde hazirlik ¢alismalari baslatiimistir. Stratejik planlama siireci titiz ve
yogun bir ¢calisma gerektiren ve katilimcilik esasina gore yirutilmesi gereken bir sireg
oldugu icin Oncelikle Belediye Baskaninin Baskanliginda, Baskan yardimcilari ve bitin birim
muddrlerinin yer aldig Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.Stratejik planin yenilenmesi
kararinin verildigi, calismalarin baslatildig1 ve Stratejik planlama ekibinin olusturuldugu
28.05.2014 tarihli yazi ile tim birimlere duyurulmustur.

Bu cercevede oncelikle durum analizi ¢alismasi yapilarak, Aksaray’in tarihi, cografi
yapisi, iklimi, nifusu, ekonomik durumu, kiltir ve turizm potansiyeli ile ilgili genel
degerlendirmeler yapilmistir. Kurum ici analiz g¢ercevesinde de belediyemizin tarihi, yasal
yukUmldltkler ve mevzuat, 6rglt yapisi, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar, makine ve arag
parki, bilgi ve teknolojik kaynaklar, hizmet alani, sunulan hizmetler ve mali vyapi
incelenmistir. Bu calismalara paralel olarak vatandas ve c¢alisan memnuniyeti anketleri,
paydas analizi calismalari yapilmistir.

Belediyemizin glgli yonleri ve zayif yonleri ile kurum disindan kaynaklanan
firsat ve tehditleri (SWOT Analizi) belirlemek (zere, stratejik planlama ekip Uyelerinin
katilimiyla bir ¢alisma gergeklestirilmis ve son sekli verilmistir.Mevcut durum analizi ve
SWOT Analizinin ardindan belediyemizin misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri, Stratejik Planlama
Yirdtme Komitesi tarafindan belirlenmis, Belediye Baskanimiz ve tim Stratejik Planlama
Ekibinin katilimlariyla son haline getirilmistir.

Mevcut durum analizi ve misyon, vizyon, ilkelerin belirlenmesinden sonra
stratejik planlamanin en ©6nemli asamasina, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesi asamasina gelinmistir. Bu asamada oncelikle stratejik amaclarin belirlenecegi
hizmet alanlar belirlenmis ve bu alanlara gore c¢alisma gruplar olusturulmustur. Calisma
gruplari ile vyapilan calismalarda oOncelikle Belediye Baskanimiz  alanlarla ilgili
distincelerini ve projelerini birimlere aktarmis, birim mudirleri de kendi alanlariyla ilgili
faaliyetlerini ve yapilmasi gereken calismalari sunmuslardir. Bu 6n calismalarin 1siginda
stratejik amac¢ ve hedefler taslak olarak belirlenmis bundan sonra da daha kigik
calisma gruplarinda stratejik amac, hedef ve faaliyetler netlestirilmistir.



3-STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Haluk Sahin YAZGI Belediye Baskani

Yilmaz iLHAN Belediye Baskan Yardimcisi
Giiven KEMERKAYA Belediye Baskan Yardimcisi
Mustafa KARAHANCI Belediye Baskan Yardimcisi
Serdar BAYDAR Belediye Bagkan Yardimcisi
Nuri DANISMAN Belediye Bagkan Yardimcisi
Mesut CELIK Mali Hizmetler Miidiirii
Ahmet KANAT Hukuk isleri Midiiri

Filiz BOZ Yaz isleri Mudiir V.

Ali ARI Destek Hizmetleri Miidiirii
Akif KILIC insan Kaynaklari ve Egitim Midiir V.
Cemil BEKTAS Temizlik isleri Midiir V.

Ozcan OZAN Kiiltiir ve Sosyal isler Midiir V.
Tarik GUMUSSOY isletme ve istirakler Miidiir V.
israfil AKTURK Ulasim Hizmetleri Miidiirii

Ali ARI itfaiye Midiir V.

Serdar BAYDAR Bilgi islem Mudiir V.

Murat COBAN Zabita Mudiir V.

Giilden KILIC imar ve Sehircilik Midiirii V.
Omer CAM Kentsel Tasarim Miidiir V.
Omer BOLUKMESE Park ve Bahgeler Miidiir V.
Omer CAM Plan ve Proje Miidiir V.

Semih ALTINISIK Fen isleri Midiir V.

Salim BILGIC Etiid Proje Miidiir V.

Ahmet BELLIKLI Yap1 Kontrol Miidiir V.
Mustafa KESKIN Su ve Kanalizasyon Miidiir V.
Ahmet KARAMAN Sosyal Yardim isleri Miidiir V.
Seyfullah BAYSAL Mezarliklar Miidiirii V.

4.DURUM ANALIzi

4-1-TARiHI GELISIM

M.0.7000-6000 vyillarinda Neolitik devirde Anadolu medeniyetinin ilk izlerini
gordigiimiz Konya yakinlarindaki Catal Hoylk'ten Hasandagi'na, dolayisiyla Aksaray’a ait
vesikalara rastlanmaktadir. Burada Hasandagi’'nin lav plskirttiglint tasvir eden bir kazinti
resme rastlanmistir. Neolitik donemde Aksaray ve cevresi iskan gormustir.Kalkolitik ve eski
demir devrelerinde ikan olup olmadigi bilinmemekle birlikte cevre koylerde (Boget ve Kogas)
bu doneme ait seramiklere rastlanmaktadir.




M.0O. 3000-2000 yillarinda Anadolu’da Hatti kavmi yasamistir. Bu dénemde Asurlu
tlccarlar burada ticaret yapmislardir. Aksaray’in ilk ve orta Tung devirlerindeki durumunu
Acemhoyik oren yerlerindeki yapilan kazilardan ve mize mudurliginin satin almis oldugu
eski eserlerden O6grenmekteyiz. Bu donemde Asurlu tlccarlar Mezopotamya’dan gelerek
sehirlerin banliyolerinde ticaret merkezi kurmaya baslamislardir. Asurlu tlccarlar yaziyi
biliyorlardi. Héyiik. M.O. 3000’den itibaren iskan edilmistir. Acemhdyiik’iin en parlak devirleri
M.O. 2000 yilinin ilk yarisina isabet etmektedir.

Koloni dénemlerinin sonlarina dogru, M.0O. 1700 yillarinda Kafkaslardan gelen, kiigiik
sehir devletleri kuran ve Anadolu’da askeri bir devlet halinde bir kavmin varligini gériyoruz.
Hint-Avrupal olan bu kavmin Anadolu’da siyasi iktidari ele gegirerek kurdugu devlet, eski Hitit
devletidir. Aksaray’da Hitit’lere ait eserler bulunmamakla beraber maglup memleketler
arasinda Aksaray’in da adi gecmektedir. Orta Anadolu’da M.O. 13.yy.sonlarina kadar devam
eden Hitit Egemenligi M.O. 2.yy.da batidan (Trakya) gelen ve deniz kavimleri olarak bilinen
kavimlerin en gugltstdir.

Yanardag kullerinin sikismasindan olusan tif tabakalarinin cok kolay kazilabilme 6zelligi
nedeniyle boélgemize ¢ok sayida yer alti sehri, dik yamaglara kaya iginde yerlesme birimleri
yapilmistir. 7.yy. sonlarindan itibaren Misliman Araplarin Anadolu {zerinden istanbul’a

yaptiklari seferler nedeni ile bélgeye siginan Hiristiyanlarin sayisi cok artmis, lhlara, Gelveri ve
Goreme gibi yerlesim birimleri olusmustur.

Aksaray 1142 tarihinde Selguklular tarafindan zapt edilmis ve 1470 yillarindaki Osmanli
hakimiyetine kadar ilhanli, Danismentli, Karamanogulllari egemenliginde kalmistir. 1470



yillarinda Aksaray’i ele geciren ishak Pasa tarafindan, Fatih Sultan Mehmet’in emri ile halkin
bir bélimi istanbul’a nakledilmistir.

Aksaray gecmisten giiniimiize Hitit, Pers, Hellenistik Dénem (Biiyiik iskender), Roma,

Bizans, Selcuklu ve Osmanli egemenliklerinde kalmistir. Cumhuriyet donemine kadar Konya’ya
bagh bir sancak olan Aksaray 1920 yilinda vilayet olmus, 1933 yilinda vilayetligi lagvedilerek
Nigde’ye ilge olarak baglanmistir. 15 Haziran 1989 yilinda yeniden vilayet olmustur.

Aksaray’in adinin ilk olarak eski Hitit metinlerinde gecen “Nenessa (Nenossos) oldugu
saniimaktadir. M.O. 1. Bin yilda Kral Kiakki déneminde Sinakhatum-Sinukhtu olarak anilan
Aksaray, Hellenistik dénemde Kapadokya Kralligina baglanmis ve Garsaura olan ismi Arkhelais
olmustur. Selcuklular doneminde de Il.Kilicarslan tarafindan Arkhelais olan adi Aksaray olarak
degistirilmis ve ikinci baskent durumuna gelmistir.

Sehre kotl insanlarin alinmamasindan dolayi iyi insanlarin yasadigi yer anlamina gelen
“Sehr-i Slileha” olarak aniimistir.

4-2-COGRAFi DURUM

Aksaray, Kuzey ve Giiney Anadolu daglarinin birbirinden uzaklastigi i¢c Anadolu
boliminin orta Kiziirmak kesimine girer, Doguda Nevsehir, glineydoguda Nigde, batisinda
Konya ve kuzeyde Ankara ile kuzeydoguda Kirsehir ile gevrilidir. Aksaray’in deniz seviyesinden
yuksekligi 980 m’dir.
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AHEARAY

Aksaray ili orta iklimler kusaginda olup soguk yari kara iklim tipine sahiptir. Yazlar kurak
gecmektedir. Kar yagislari, Kasim ayinda baslamakta ve Nisan ayinda sona ermektedir.

Aksaray’in iklimine bagli olarak tabii bitki 6rtis, ilkbaharda yeseren cayirlar, gelincik,
papatya, keven ve diger vs.otlarla, yapraklari dikensi bir goriinime sahip, yari kurakgil
bitkilerdir. Yazlari sicak ve kurak iklim yapisi hakim oldugundan ilkbaharda yeseren otlar,
sonbaharda kurur ve arazi bozkir yapisini alir. Hasandagi ve Ekecik Daglari lizerinde mese
koruluklarina rastlanir.

AMNKARA
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Daglar : ilin dnemli daglari Hasandagi (3 268 m), Kiiciik Hasandagi (3 040 m) ve Ekecik
Dagrdir. (2033 m)

Platolar : Bolgede Hasandigi, Melendiz Daglari ve Ekecik Dagi gibi volkanik daglar ile
lavlarin meydana getirdigi platolar vardir.

Ovalar : Batida ise Konya Ovasinin biylik bir kesimi Aksaray sinirlari icerisinde
kalmaktadir.

Akarsular : Melendiz daglarindan c¢ikarak Tuz Goliine ddékiilen Uluirmak, genis bir plato
meydana getirmektedir.

Goller : Aksaray’da Tiirkiye’nin 2. Blylk goli olan Tuz Golinden (2 400 km2) baska gol
yoktur. Gol gcevresi batakliklarla gevrili olup, bataklik disinda kalan arazi goraklasmistir. Gollin
en derin yeri 1 metreyi gegmez Deniz seviyesinden yiksekligi 899 m’dir.

Yer alti Sulan : Aksaray ve cevresinde iki tip su kaynagina rastlanir. Kuzey ve dogu
bolimiinde ¢ok sayida fay ve vadi kaynaklari yer alir Bunlar Hasandagi’'nin kuzeyindeki
vadilerde, Melendiz Daglarinin bati yamaclari ile eteklerini teskil eden bolgelerdedir. Bu kirik




kaynaklardan gikan sular 6nce golleri olustururlar.Goller birleserek Uluirmak’in kaynagini teskil
ederler. Hasandagi cevresindeki kaynaklar genellikle vadi kaynaklaridir.

Tuz GOll ve Konya Ovasi bolimiinde yer alan kaynaklar ise daha ¢ok artezyen kuyulari
seklindedir. Obruk platosunun kuzeyindeki Eskil ve Yenikent yoresinde ise blinglldek tip
kaynaklar birleserek genis batakliklar olustururlar.

4-3-IDARIi VE SOSYO — EKONOMIiK DURUM

idari Yapisi : Aksaray’da 7 ilge, 22 belediye ve 175 kdy bulunmaktadir.

Niifus : Aksaray ilinin nifusu, 2013 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuclarina gore
382.806 kisidir.

Alan : Orta Anadolu bolgesinde yer alan Aksaray, 7966 km2’lik (goller dahil) ytzolcimi
ile Turkiye ylizOlciminin % 1,02’sine denk gelmektedir.

ilgeler : Niifus bakimindan ilgelerin biiyiiten kiigiige siralanisi Merkez, Ortakdy, Eskil,
Gulagag, Guzelyurt, Agagoren ve Sariyahsi’dir Yizolgimu bakimindan en buyik ilgesi Merkez
(4 589 km2), en kiiglk ilgesi Sariyahsi (280 km2)’dir.

4-4-iLiN ONE GIKAN OZELLIKLERI

Ekonomik : Aksaray ili sehirlesme orani, kisi basina gayrisafi yurtici hasila ve sanayi is
kolunda galisanlarin toplam istihdama orani bakimindan Tirkiye ortalamasinin altindadir. Yillik
nifus artis hizi ve tarim kolunda ¢alisanlarin toplam istihdama orani ise Tirkiye ortalamasinin
ustiindedir.

Aksaray’in ekonomisi tarima ve hayvanciliga dayalidir. Basta bugday olmak lzere seker
pancari, arpa, patates,sogan, lizim, elma, misir, fasulye ve burcak yetistirilir. Platolardaki
genis otlaklarda ¢ok sayida koyun beslenir. Kocas Devlet Uretme Ciftligi il merkezine 25 km
uzakhktadir. Tarimsal Gretim yaninda, bazi yoérelerde hali ve kilim dokumaciligi yapilir. Taspinar
Kasabas’nin halilari meshurdur.

Aksaray’da un, siit, yem gibi gida sanayi tesisleri yaninda, madenlere dayali sanayi ve
metal esya, makina imalatida gelismistir. ilin tek agir sanayi kurulusu Otomarsan’in dizel motor




fabrikasidir. Seramik sanayinde kullanilan kaolin belli bash madenidir. Tarimsal Uretim
yaninda, bazi yorelerde hali ve kilim dokumaciligi yapilir.

Aksaray ilinin issizlik orani 2013 yili igin % 6,5, isglicline katilma orani % 48,3 istihdam
orani % 45,2'drr.

Aksaray ilinin 2013 yilinda toplam tarimsal alani 377078 hektardir. Bu alanin 372 005
hektari toplam islenen tarim alani, geri kalan 5073 hektari ise uzun é6mdrla bitkiler alanidir.

Sosyal : il ve ilge merkez niifusunun toplam niifusa orani %62’dir Nifusun 239.740
kisisi sehirlerde yasarken, 143.066 kisisi bucak kdylerde yasamaktadir. il merkezi niifusu 189
977'dir

Aksaray ilinde geng¢ nufusun agirhigr dikkat cekicidir. 2012 yilinda il nifusunun
%45’i, 25 yasin altindadir. 25-64 yas arasi niifus toplam ntifusun % 48’ini , 65 yas ve Ustl niifus
toplam nifusun % 7’sini olusturmaktadir.

Adrese Dayali NUfus Kayit Sistemi verilerine gore ilin kilometrekareye 50 kisi olan niifus
yogunlugu, 98 olan llke nifus yogunlugunun altindadir. Aksaray ili 2013 yili yillik ntfus artis
hizi %1’dir Ayni yilda 6 yas Gzeri niifus icin okuryazarlik orani % 94,32'dir.

2011-2012 yillariigin Aksaray ilinin %0-4,48 net go¢ hizi ile gog verdigi anlagiimaktadir.

Kiiltiirel : Aksaray, M.0.8.bin yila kadar uzanan tarihi, giinimiize kadar hiikiim siiren
cesitli medeniyetlere ait kultlirel varliklar, tabii glzellikleri ve ticari bir merkez olmasi
dolayisiyla hicbir dénemde dnemini yitirmemistir. Kapadokya’nin kapisi konumundaki Aksaray,
kiltirel varliklari yaninda dogal zenginlikleri ile de ziyaretcilerine degisik ve ilging tatil
olanaklari sunmaktadir. Orta Anadolu Bélgesinde, tarihi ipek Yolu’nun énemli merkezlerinden
birisi olan Aksaray, giinimizde de dogu-bati ve kuzey-giiney yoOnleri arasinda uzanan ana
baglanti yollarinin kavsaginda yer almaktadir. Gizelyurt'u, lhlara Vadisi, Sultan Hani, Egri
Minare’si, kis sporlari turizm merkezi ilan edilen Hasan Dagi ve Ziga Kaplicalari ile Anadolu’nun
ortasinda gekici bir merkez konumuna gelmistir.

Aksaray, eski kervan yollari Uzerinde kurulmustur. Baglari, bahgeleri, meyveciligi ve
halilari ile meshurdur. Baslica tarihi yerleri:Aksaray Kalesi, Ke¢i Kalesi, Orta Kuyu Kalesi ve
Harabesi,Tavsanli Kale, Zincirli Kale, Eylphisar Kalesi (Kale Balta), Aksaray (Beyaz mermerden
yapildigi icin bu isim verilmistir.il, ismini bu saraydan alir. Saray, ikinci Kilicarslan tarafindan
yaptirilmistir.), Egri Minare (KizilMinare), Selime Camii, Ulu Camii, Bedriyye Medresesi,
Beramuni Medresesi, Zincirli Medresesi, Cemaleddin-i Aksarayi Tirbesi, Somuncubaba Tirbesi
(Hamid-i Aksarayi), Hangah ve Darphane, Alay Han, Sultan Han, Agzi Kara Han, Asikli HOylk,
Acem Hoyuk, Agach Kilisesi baslica dogal glizellikleri Sunlardi: Ihlara Vadisi,Aksaray’a 30 km
mesafede olan bu vadi, 10 kilometre uzunluktadir. Vadide bulunan kaynak sulari, elma
bahceleri ve kayalara oyulmus manastirlar vardir. Hamambogazi, Tuzlusu Kaplicasi:Aksaray-
Nevsehir-Ankara kavsaginin kuzeyindedir. Toprak alkali, bi karbonath ve cok karbondioksitli
olan bu su, karaciger ve safrakesesi hastaliklariyla metabolizma rahatsizliklarina faydalidir. Ziga
Kaplicasi, Aksaray 40 km uzakhkta Yaprakhisar kdyl yakinlarindadir.Romatizma rahatsizligina



ve karin i¢i hastaliklarinda faydalidir. icildiginde mide, bagirsak karaciger ve safrakesesi
Uzerinde ¢ok iyi tesirler oldugu tespit edilmistir.

4-5-BELEDIYENIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

“Belediye Kanunu”nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yénetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklariile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Turkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye Kanunu’ ile
faaliyetlerini strdirmektedirler. 5393 sayili Belediye Kanunu, bitin belediyeleri kapsayan
temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir. Biyilksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004
tarihli 5216 numaral Blylksehir Belediyesi Kanun’u blyiksehir belediyesi yonetiminin hukuki
statlslini dizenlemek, hizmetlerin planh, programl, etkin, verimli ve uyum icinde
yuritilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun Uglinci maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan segilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tlizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni
madde icerisinde ‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Enclimeni’ ve ‘Belediye Baskani’ belediyenin
organlari olarak ifade edilmistir.

Belediyenin Gorev Ve Sorumluluklari
Belediye kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir.

Kanun geregince belediye, mahalll misterek nitelikte olmak sartiyla;

* |mar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

= Cografi ve kent bilgi sistemleri;

= Cevre ve ¢evre sagligl,

= Temizlik ve kati atik;

= Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

= Sehir ici trafik;

= Defin ve mezarliklar;

= Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

= Konut;

= Kdltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
= Meslek ve beceri kazandirma,

= Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

= Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin
koruma evleri acar.




! Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlG arag, gerec ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;

= Saglikla ilgili her turli tesisi acabilir ve isletebilir;

= Kiltdr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

= Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tirli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstiin
basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odil verebilir.

* Gida bankaciligi yapabilir.?

Belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenmesi; Belediye hizmetlerinin, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmasi; Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanmasi ifade edilmistir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar; belediye meclisinin
karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.

Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine
gonillu katihmin da 6ni agilmaktadir. Buna gore Belediye;

= Saglhk,
= Egitim,
=  Spor,

=  (Cevre,

= Sosyal hizmet ve yardim,

= Kitldphane,

=  Park,

=  Trafik,

= Ve kiltlr hizmetleriyle,

= Yasllara, kadin ve ¢cocuklara,

= ngellilere, yoksul ve diiskiinlere,

Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde
etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonilli kisilerin katilimina yonelik
programlar uygulayabilecektir. Gonulllerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin usul ve
esaslar bilahare igisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak ydnetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53 lincii maddesi geregince belediyeler acil durum pldnlamasi yapmakla da
yuktumltddrler.

1 Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim kurumlari acabilir;..." ifadesi Anayasa
Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

2 Kanunda bu kisimdan sonra gelen ikinci fikra iptal edilmistir. (Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve
E.2005/95, K.2007/5 sayili Karari ile )



Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lgegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkulleriyle
Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gorislerinin alinmasi gereklidir. Planlar
dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli 6nlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve
orgltlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi
durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilmektedir.

Belediyenin Yetkileri Ve imtiyazlari
Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve
imtiyazlari sunlardir:

= Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak;

= Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek;

= Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek;

= QOzel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak;

= Miktesep haklar sakli kalmak (izere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;

= Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

= Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili blitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

= Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek;

= Bor¢ almak, bagis kabul etmek;

= Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tuzel kisilerce agilmasina izin vermek;




= Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek;

= Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek; ( gayristhhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biyik sehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir)

= Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek;

= Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

= Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda c¢evre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak;

= Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri yliritmek;

= Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda vyapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (il sinirlari icinde Biiyiksehir
belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlariicinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen
belediyeler)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent
kisimlarini yeniden insa ve restore edebilecegi; konut, sanayi, ticaret alanlari, teknoloji parklari




ve sosyal donatilar olusturabilecegi; ayrica deprem riskine karsi tedbirler alabilecegi; kentin
tarihi ve kilturel dokusunu korumak amaci ile kentsel donlsim ve gelisim projelerini
uygulayabilecegi belirtilmistir.

Belediyeye taninan muafiyet

MADDE 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg, katilma ve
katki paylarindan muaftir.

Belediyelerin Gelir ve Giderleri

Gelirleri

5393 sayili Kanun’un 59. Maddesine goére belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 6zel butgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d)Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendiriimesinden elde edilecek
gelirler.

e)Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi
Ucretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tirlG girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Giderleri

5393 Sayil Kanun’un 60. Maddesine gore Belediyenin giderleri sunlardir:

a)Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi,bakimi ve onarimi igin
yapilan giderler.

b)Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Uyelerine 6édenen maas,lcret, 6denek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tirlt alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d)Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili icin yapilacak giderler.

e)Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yurutilmesi icin yapilacak
giderler.

f)Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortakhk payi ve
Uyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, borclanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i)Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ileengellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

[) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak ddemeler.

m)Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiiltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yiiritilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tirll proje giderleri.




5393 sayili Belediye Kanunu disinda Belediye hizmetleri ile ilgili kanunlar:

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu
775 sayil Gecekondu Kanunu

1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

2863 sayili Kiltar ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

2942 Sayih Kamulastirma Kanunu ve 4650 Sayih Kamulastirma Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Degisiklik Hakkinda Kanun

2972 sayil Mabhalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda
Kanun

2981sayili imar Affi Kanunu

(3290,3366)

3194 sayili imar Kanunu

3723 sayili Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

5828 sayili Merkezi Yonetim Blitge Kanunu

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Diger ilgili Kanunlar

4-6-KURUMSAL YAPI

Belediyenin Organlari

Kanunun 3.maddesinde Belediyenin organlari olarak; Belediyelerin Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni ve Belediye Baskani olmak Uzere 3 organi vardir. Bunlardan belediye
baskani ylrtitme, diger ikisi gorisme, karar ve miizakere organidir.

Belediye Meclisi

Belediye Meclisi ilgili yasalarda goOsterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden
olusur. Madde 17’ye gore Belediye meclisi, belediyenin karar organidir. Belediye Meclisi, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis Giyelerden olusur. Belediye meclisinin lye
sayisl, o beldenin nifusuna gore degisiklik gosterebilmektedir.

Belediye meclisi, kendisinin belirleyecegi 1 aylik tatil harig, her ayin ilk haftasi,6nceden
kararlastirdigi giinde toplanir. Giindem Belediye Baskani tarafindan belirlenir. Uye
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Ancak



karar yeter sayisi, iye tamsayisinin %’iinden az olamaz. Belediye meclis tiyelerinin nifusa bagh
olarak degisen sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Nifusu 10 000'e kadar olan beldelerde 9

Nufusu 10 001'den 20 000'e kadar olan beldelerde 11
Nufusu 20 001'den 50 000'e kadar olan beldelerde 15
Nufusu 50 001'den 100 000'e kadar olan beldelerde 25
Niifusu 100 001'den 250 000'e kadar olan beldelerde 31
Nufusu 250 001'den 500 000'e kadar olan beldelerde 37
Nufusu 500 001'den 1 000 000'a kadar olan beldelerde 45
Nufusu 1 000 000'dan fazla olan beldelerde 55

Belediye'nin organlari arasinda yer alan Belediye Meclisi'nin gorev ve yetkileri 5393 sayili

Belediye Kanunu'nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmistir.

Meclis’e Ait Bilgiler

AKSARAY Belediye Meclisi'nde 31 {iye bulunmaktadir. Bu iiyelerin 22’si AK PARTI, 9'u MHP

mensubudur.

Durmus SONMEZ
Yilmaz iLHAN
Haci KOKSAL

Siileyman CANBULUT
Hami KUZUCU
Hiimeyra AKSOY GUR
Mustafa ASPAR

Ciineyt AVAN

Belediye Meclis Uyeleri

Hediye PAK AKCA

Mustafa ALAKUS

Hakan BiLGi¢C

Fazilet DAYSAL
Malik EKINCI
Olcay KIZILGUNES

Volkan EROGLU

Meral US
Veli GZKARACA
Nurettin YAR
Omer COSKUNER
Ferhat Murat ULU
ibrahim AKTAS

Yunus Emre AYDIN

Ali KARAKUS
Nuri KOCAS
Sefer ALKAN
Kiirsat Seyit KAYABASI
Ayhan SAHIN
Serkan CICEK
Nilgiin TOSUN
Evren ERKEN

Hasan Hiiseyin UNVER




ihtisas Komisyonlari

Biitce ve Kesin Hesap Tetkik Komisyonu Sileyman CANBULUT
Durmus SONMEZ
Fazilet DAYSAL
Omer COSKUNER
Enver ERKAN

imar Komisyonu Malik EKINCI
Hakan BILGIC
Hediye PAK AKCA
Yunus Emre AYDIN
Sefer ALKAN

Kira Tespit Komisyonu Haci KOKSAL
Mustafa ALAKUS
ibrahim AKTAS
Nurettin YAR
Hasan Hiiseyin UNVER

Belediye Enciimeni Haluk Sahin YAZGI
Hami KUZUCU
Olcay KIZILGUNES
Cuneyt AVAN
Mesut CELIK
Filiz BOZ
Omer CAM

Belediye Enciimeni
Belediye yonetiminin ikinci derecede karar ve danisma organi olan Belediye Enclimeni,
Belediye Baskani baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in Uzerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi
Ug Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin
sececegi iki Uye olmak lizere yedi kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Gye olmak Uzere bes kisiden olusur.
Haftada en az bir kere, lGye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir.
Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri ise 5393 sayili kanunda su sekilde diizenlenmistir:
a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.
b) Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngorilen cezalar vermek.
f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.
g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
Uc yih gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.




Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tilzel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, Mahalli idare segimleriyle ilgili kanunda goésterilen esas ve usullere gore
secilir.Belediye baskani, gorevinin devami siresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanhgini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak belediye teskilatinin en Ust amiri sifatiyla,
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla
gorevlidir.
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri ise 5393 sayili kanunda su sekilde diizenlenmistir:
a)Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.
b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlciutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.
c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d)Meclise ve Enciimene bagkanlik etmek.
e)Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.
f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h)Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.
i)Blutceyi uygulamak, bltcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j)Belediye personelini atamak.
k)Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
[) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglhk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.
n)Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve engellilerr merkezini olusturmak.
o)Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.
p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encliimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.




4-6-1-BELEDIYE TESKILA

Ozel Kalem Miidiirliigii

Yilmaz ILHAN Guven KEMERKAYA
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

Haluk Sahin YAZGI
BELEDIYE BASKANI

Mali Hizmetler MidurlGgu
MESUT CELIK

Nuri DANISMAN
BASKAN YARDIMCISI

Hukuk igleri Mudirltgi
AHMET KANAT

Mustafa KARAHANCI
BASKAN YARDIMCISI

Serdar BAYDAR

BASKAN YARDIMCISI

BASIN YAYIN VE HALK KULTUR VE SOSYAL
ILISKILER MUDURLUG ISLER MUDURLUGU

OZCAN OZAN.V.

ISLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU
TARIK GUMUSSOY.V.

INSAN KAYNAKL

EGiTiM MUDURI
. P, AKIF KILIG V.
ITFAIYE MUDURLUGU

ALI ARLV.

YAZI iSLERI
MUDURLU
FiLizBOZ V.
MEZARLIKLAR
MUDURLUGU
SEYFULLAH BAYSAL V.
SOSYAL YARDI
MUDURLUGU
AHMET KARAMAN V.

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
GULDEN KILIG V.

OMER GAM.V.

PARK VE BAHGELER
MUD! U
OMER BOLUKMESE.V.

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU
OMER GAM.V.

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
CEMIL BEKTAS.V.

FEN iSLERI MUDURLUGU
SEMIH ALTINISIK. V.

ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU
ISRAFIL AKTURK

EDUT PROJE MUDURLUGU
SALIM BILGIG. V.

YAPI KONTROL
MUDURLUGU
AHMET BELLIKLI. V.

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU
Veteriner Biirosu

SU iSLERI MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU
MUSTAFA KESKIN. V.

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
ALI ARI. V.

SERDAR BAYDAR. V.

ZABITA MUDURLUGU
Hal Biirasu
MURAT COBAN. V.




Aksaray Belediyesi Belediye Baskani Haluk Sahin YAZGl'ya bagl olarak Ozel Kalem
Mudurligiu Mali Hizmetler Midirligi ve Hukuk isleri Mudirliigti bulunmaktadir. Belediye
blinyesinde 5 baskan yardimcisina bagh olarak hizmet veren 24 mudirliik ile toplam 27
mudurlik bulunmaktadir.

Belediye teskilati, beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve
kiltlirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak olusturulmustur. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur.

Yetki Devri

Belediye yasasinin 42. maddesinde, Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir
kismini uygun gordigl takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine
devredebilecegi hiikme baglanmistir.

4-6-2-SUNULAN HiZMETLER

Miidiirliik Gérev ve Faaliyetleri

Aksaray Belediyesi, 5393 sayili kanunun 14 vel5. Maddeleri ile diger mevzuatin
verdigi gorev ve sorumluluklari, norm kadro yonetmeligine uygun olarak belirlenen birimler
araciligiyla yerine getirmektedir.

OZEL KALEM MUDURLUGU

*Baskanlik Makaminin  protokol is ve islemlerini dizenlemek ve vylriutmek,
*Temsil agirlama toren is ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak,
*Bagkanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini ylritmek,

*Bagkanhgin emirleri Gizerine ilgili mudurlikler, kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve isbirligi
yapmak,

*Belediye baskaninin dig Ulkelere yaptigi seyahatlerle ilgili is ve islemleri ve yazismalari
yapmak,

*Basin Ozetlerinin ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve sonuglarini takip
etmek,

*Anma ve toren gerektiren 6zel giinlere iliskin Kiltir ve Sosyal isler Mudirligiince
yluratilecek faaliyetlerin protokol islerinin yuritilmesini saglamak,

*Belediye Baskani ile goriisme talebinde bulunanlarin gorismelerini planlamak,
*Yardim talebi ile gelen vatandaslari dinlemek ¢6zim yollari aramak ve ilgili makam ya da
muddrlikle iletisim kurmak ya da kurmasini saglamak,

*Baskanlikca istenilen belge ve  bilgileri birimlerden temin ederek sunmak,
*Resmi ve Ozel tebrik, tesekkir, taziye gibi konularda mektup ve telgraflarin hazirlanmasi,
*Baskanlik Makaminin medya ile olan iliskilerinin protokol islerini ylriitmek,

*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

*Belediye'nin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylritmek.

*izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

*Mevzuat uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintii harcama




programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

*Butge kayitlarini  tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesinhesabl ile mali istatistikler ihazirlamak.

*Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

*idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuclandirmak.

*Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

*Onmali kontrol faaliyetini yiriitmek.

*Mali  konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
*Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarini tutmak ve dizenlemek,
odeneklere iliskin bitce rakamlarinin glincelligini takip etmek.

* Bltce bolumleri arasinda yapilacak 6denek aktarmalariyla ilgili islemlerin yapilmasini
saglamak.

*Mer'i mevzuatta belirtilen esaslara gore donemine iliskin Sayistay'a verilmesi gerekli
hesaplarin verilmesini saglamak.

*Belediye'nin mali yapisiyla ilgili aylik, Gger aylik ve yillik dénemler itibariyle raporlarin
hazirlanmasini ve st yonetime sunulmasini saglamak.

*Mer'i mevzuat geregi yapilmasi istenen; finansal tablolarin hazirlanmasini, aylik hesap
cetvellerinin gikarilmasini saglamak.

*Gider hesaplarinin takip ve kontrol edilmesini, harcamalarin bitceye uygun olarak
yapilmasini saglamak.

*Belediye biitgesinin, Baskanliga, Enciimene ve Meclise sunumunu yapmak.

*Belediye'nin yil sonu kesin hesabinin baskanliga, encimene ve meclise sunumunu yapmak.
*Gelirlerin artirilmasi ve harcamalarin azaltilmasi icin mdidurlikler ve birimler arasi
koordinasyonu saglamak.

*Sayistay ve icisleri Bakanligi denetimlerinde gerekli is ve islemlerin basariyla yiritilmesini
ve istenen hesabin verilmesini saglamak.

*Mali Hizmetler Muduirltgi ve Bilgi islem Midurliigli tarafindan uygulanan; tek sicil
uygulama calismalarinda birimlerle entegrasyonlu calismak

*Muddrlak ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuclandirmak

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

*Belediye'nin tiim hukuksal sorunlarina; ylrirlikteki mer'i mevzuata gore Belediye Baskani
tarafindan verilen vekaletnamede saptanan sinirlar icerisinde gereken 6zen ve c¢abuklukla
¢Ozlimler saglamak,

*Belediye Baskaninca verilen vekaletnamedeki sinirlar icinde Belediye Baskani adina Yargi
mercileri, Hakemler, icra Daireleri, Noterlikler nezdinde Belediye tiizel kisiligini temsil etmek
Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu temin icin; Baskanlik Makaminca veya Baskanlik
Makaminin uygun gordigi diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisari mahiyette
(yazili ya da sozli)hukuki goris bildirmek,

*Kurumun adli ve idari makamlarla hukuki konulardaki iletisimini saglamak,

*Belediye'yi, kanuni takibe intikal eden alacaklarla ilgili olarak, adli mercilerde temsil
edilmesini saglamak,



*Kanuni takibe intikal etmis alacaklarla ilgili dava ve icra takip islemlerinin her birisi igin ayri
dosya tutulmasini saglamak,

*Belediye tarafindan agilan veya Belediye aleyhine ac¢ilmis adli,idari ve vergi
mahkemelerindeki hertlirli davanin takibini yaparak sonuclandirmak,

*Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde siiresinde itiraz etmek, gerekli
kararlarin alinmasi icin siiresinde miracaat etmek ve Belediye alacaklari icin icra takibinde
bulunmak,

*Durusmali yapilan tim yargi safahatlarinda bulunmak ve kesiflere katilmak,

*Mer'i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

*Mudurluk ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiILER MUDURLUGU

*Kitle iletisim araglarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki
haberlerin takibini ve tespitini yapmak.

*Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan
sikayet ve gorislerin tespit, takip ve degerlendirmeleri ¢alismalarini yapmak.
*Baskanhgimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve bultenleri hazirlamak, konuyla ilgili
fotograf ve gorintiileri medya organlarina dagitmak.

*Basin hizmet ve faaliyetleriyle ilgili taleplerini ilgili birimlerden temin ederek basina vermek.
*Bagkanhk emirleri dogrultusunda gerektigi zamanlarda basin toplantilari dizenlemek,
Belediye Baskanligi'nca verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunu yapmak.
*Belediyemiz hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla tanitici yayinlar
yapmak.

*Basin-Yayin mensuplarinin kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluglarin Belediyemizle iyi
iliskilerinin gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yoénelik galismalar yapmak, karsilikli
ziyaretlerde ve gorus alis verisinde bulunmak.

*Beldemizdeki muhtarlklari ziyaret etmek, bolge sakinlerinin dilek ve isteklerini yerinde
tespit etmek, bir degerlendirmeye tabi tutarak ilgili birimlere ulastirmak.

*Vatandaslarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goris ve onerilerini ilgili birimlere
iletmek ve hassasiyetle takip etmek.

*Belde sakinlerinin ihtiyaglarini ve hizmetlerimiz ile ilgili goruslerini tespit etmek lizere anket
ve benzeri ¢alismalari yapmak.

*Belediyemiz calismalari ile ilgili olarak Baskanlik Makami'nin onayi dogrultusunda yerli ve
yabanci kisi ve kuruluslarla iyi iliskiler kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli ¢alismalari
yapmak.

*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU

*Belediyenin yapi, slire¢ ve hizmetlerini etkileyen ic ve dis cevre faktorlerini incelemek
verianaliz ve arastirma-gelistirme calismalari yapmak veya yaptirmak,

*Uzun vadeli, orta vadeli ve kisa vadeli projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

*Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme calismalari icerisinde yapilmasi 6ngorilen
konularda ¢6ziim 6nerileri sunmak ve proje gelistirmelerine dnderlik yapmak,

*AB Hibe ve tesvik programlarindan yararlanmak amaciyla, her birimin proje gelistirmesini
tesvik edici calismalarda koordinatorliik gérevi yapmak,

*Belediye adina yapilmasi muhtemel projeler ile ilgili calisma gruplari olusturmak,

*Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, tniversiteler ve




blnyelerinde bulunan proje birimleri ile AR-GE merkezleri arasinda iletisim, isbirligi ve
esglidimi saglamak,

*Sube Mudurliginin kurumsal kapasitesinin arttirilmasi yoniinde AR-GE faaliyetlerini
gelistirmek,

*Aksaray ilinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, tniversiteler, meslek
ve sivil toplum kuruluslari ve diger kurumlarin, ilin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
ekonomik, toplumsal ve sosyal dengelerin saglanmasi ve siirdirilebilmesi amaciyla projeler
Uretilmesini tesvik, bilgilendirme, tanitim, rehberlik, bilgi kaynaklarina ulasim ve benzeri
konularda destek saglamak,

*Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilecek, AR-GE ¢alisma alani ile ilgili konferans,
seminer, bilgi soleni, panel, toplanti, tartisma platformlari, bilgi paylasim ortamlarina aktif
olarak katilmak, goris bildirmek ve gerektiginde organize etmek,

*Toplam Kalite Yonetim Sistem modellerinden yararlanarak, belediye hizmetlerinde
verimliligi artirmak,

*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

iTFAIYE MUDURLUGU

*Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

*Her tlrli kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ylritmek;

*Su baskinlarina midahale etmek.
*Dogal afetler ve olaganistlii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katiimak.

*(st Yonetimden alinacak izinle Aksaray Belediyesi sinirlari disindaki olaylara miidahalede
arac ve personel destegi saglamak.

*Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondirtlmesi calismalarina katilmak.

* [tfaiye Mudurligi haber Merkezine yapilan ihbar ve basvurulari degerlendirerek, ekipleri
yonlendirmek ve midahale edilen olaylarin ciddiyet durumuna goére makama bilgi
vermek,olaylar hakkinda rapor diizenlemek

*{tfaiye Grup Amirliklerindeki personelin Onleme ve Egitim Subeleri tarafindan hazirlanan
glnlik, aylik, yillik egitim planlari dogrultusunda hizmet ici egitimlerini yaptirmak.

*Kamu ve Ozel kurumlar, Sivil Toplum Kuruluslari ile yapilan protokoller cercevesinde
miuidahale edilen olayin blyuklGgine istinaden ilgili kuruluslardan yardim talep etmek; olay
mahallinde uygun gériilen yerlere sevkini ve idaresini saglamak.

*{tfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolari yapmak.

*Gercek ve tilzel kisilere,Belediye Meclisi tarafindan belirtilen lcret tarifesine istinaden
itfaiye araci ve ekipmanlari kiralamak.

*Muddrlak ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak



iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

*Birimin Kurumlar ve Mudurlikler arasi yazismalarini yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak
*Birim personelinin goreve devam/devamsizligini izlemek

*Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazismalarin, ilgili yasa
yonetmelik, kanun hikminde kararname, i¢ talimat ve kurallara uygun olarak
diizenlenmesini , saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak

*Mudurlik personelinin gizli sicil raporlarini doldurmak

*Belediyenin tim personelinin 6zIlik haklari ile ilgili uyusmazhk ve anlasmazhklarini
¢o6zimlemek

*Hizmet kalitesini yUkseltecek kisisel ve mesleki egitim programlari hazirlamak ve bununla
ilgili yayin ve bilgi kaynaklarindan faydalanilmasini saglamak

*Personel planlamasi ile ilgili galismalari yiritmek, personel ihtiyaglarini sistemli bir bicimde
tespit etmek, personelin birimler arasinda sayi nitelik yéninden uygun bigimde dagilimini
saglamak, kadro, sema ve cetvellerini onaylattirmak ve kadrolari saglamak, buna gore
atamalar yapmak,

*[se alinacak personelin niteliklerini ve sinav yéntemlerini tespit etmek,uygulamalari izlemek
*isveren vekili olarak toplu is sdzlesmesi toplantilarina katilmak, isci-isvereniliskilerini
diizenlemek ve yuritmek

*Personel ile ilgili yasalari derlemek, uygulamak, tizik ve yonetmelik taslaklariniyasalara
gore hazirlamak

*Memur ve isci disiplin kurulu calismalarina katilmak, kurulun raportorlik gorevini yapmak
*Kurum kadrolarinda gorevli bitlin personelin atama, yikselme, kadro intibaki, yer
degistirme, hastalik, fazla calisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zlik isleriniylritmek ve bu
konulara iliskin o6deme islerine ait tahakkuklarini yurarliktekiilgili yasalar, personel
yonetmeligi ve diger yonetmelik esaslarina gére uygunbicimde ve zamaninda yapmak
*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

*Evsel kati atik ve tibbi atiklarin, 1sinma kaynakli olarak ortaya cikan komir clruflarinin
Toplanmasi isleminin aksatilmadan yirutilmesini saglamak,

*Atiklari Aksaray Mabhalli idareler Atik Birliginin gosterdigi atik imha sahasina tasimak,
*Ambalaj atiklarini kaynaginda azaltmak, evsel atiklardan ayri olarak toplamak veya
toplattirmak ve ambalaj atiklarini degerlendirmek,

*2872 sayili Cevre Kanunu ile ilgili yonetmeliklerin, Cevre ve Orman Bakanliginin vermis
oldugu yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde cevre kirliliginin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar
yapmak, yapilanlari takip etmek, halkin ¢cevreye olan duyarliligini artirmaya yonelik egitimler,
yarismalar, paneller, seminerler vb. faaliyetler gerceklestirmek, bu faaliyetleri gerceklestiren
belediye birimleri, sivil toplum orgitleri ve kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli
calismalar ylriutmek,projeler yapmak,proje calismalarina katilmak,

*lldeki meydan, cadde, sokak, kaldirm, yaya alani ile pazar kullanim alanlar dahil tim
alanlarin  stplrulmesi, yikanmasi ve devamh olarak temiz tutulmasini saglamak,
*COp toplama saati disinda zamansiz gikarilan ¢opleri acil ¢cop ekibiyle toplamak, ¢oplerin ilan
edilen zamanda cikartilmasi i¢in bilinglendirme ¢alismalari yapmak, dnleyici tedbirler almak,
alinan  onlemlere  uymayanlar hakkinda vyasal islem yapilmasini  saglamak,
*GUlnllik olarak goreve c¢ikan ¢op araglarinin is bitiminde ¢6p haznelerinin yikanmasi ve
ilaclanmasini saglamak,




*Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin
yontemler arastirmak ve uygulamak,

*COp toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasi icin gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek

sonuglandirilmasini saglamak,

*COp ve stprintli kavramina girmeyen ¢Op araclari tarafindan toplanamayan atil durumdaki
koltuk, kanepe, karyola, dolap, buzdolabi vb. ev esyasi niteligindeki iri kati atiklarin
toplanmasini saglamak,

*Cam, kagit-karton, plastik, metal vb. geri donistimli atiklarin toplanmasi, toplattiriimasi ve

degerlendirilmesini saglamak,

*Merkezdeki tiim hastane; saglk ocagi, 6zel muayenehane, dispanser, poliklinik, eczane gibi
tibbi atik Ureten vyerlerin tibbi atiklarinin  toplanmasi veya yiklenici tarafindan
toplattirilmasini saglamak,

*Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin ve hakedislerinin hazirlanmasi ve
takip edilmesi, sozlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sézlesme ve sartnamelere uygun
yapildiginin control ve takip etmek ve sonuglandirmak,

*Kurban bayramindan sonra Kurban kesim vyerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,
*Yaratlilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin
yapilmasi, ilgili kisi wveya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak,
*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU

*Tiyatro galigmalari yapmak,

*Muzik,karikatlr gibi glizelsanatlar idesteklemek,

*Festivaller ve senlikler diizenlemek,

*Tarihi eserleri,dogal zenginlikleri korumak,gelistirmek,tanitmak,

*Kultrel ve turizm igerikli galisma programlari hazirlamak,

*Kadinlarin ekonomik bagimsizligina katkida bulunmak amaciyla ev ekonomisi amacli el isi
Urlinleri icin satis sergileri diizenlemek,

*lIkégretim 6grencileri ve kamu yararina calisma yapan dernekler ve vakiflar icin cevre
gezileri dlizenlemek,

*Belediye calismalari ile ilgili olarak halkla iliskiler ve tanitim calismalarinda bulunmak,
*El sanatlari, beceri kazandirma, meslek 06gretmeye iliskin kurslar dizenlemek,
*Mabhalle kiltlir merkez binalari olusturmak ve bu kiltiir merkezlerinde Cocuklar, gencler ve
yaslilar icin sanatsal,sosyal,kiltlrel ve egitsel etkinlikler gerceklestirmek,

*Sosyal birlik ve bitinlugl saglayici cagimiza uygun gelenek ve goreneklerimizi yasatmak,
*llimizde diizenlenen yada ilimize gelen saglk, sosyal kiltiirel icerikli islevlere destek
saglamak,

*Belediyenin spor faaliyetlerini sirdlirmek

*Belediyece yaptirilan spor tesisleri isletmek

*Amator spor kullplerine destek( Nakdi veya ayni) verilerek, basarili sporcu ve okullara 6dul
ve yardimin organize edilmesini saglamak, (Kuliiplerin 6zelliklerine gére malzeme, giysiler ve
ayakkabilarin temin edilmesi gibi),

*Her tlrli spor faaliyeti veren kullplere spor merkezlerimizden yararlanmasini saglamak ve
yardim etmek,

*Muddrlak ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuclandirmak.



ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

*Yemekhane ,Halk Ekmek,Sosyal Tesis, Somuncubaba Killiyesi ,Azmi Milli A.S tesislerin
isletiimesi

*DigerBelediye isletmeleri

*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

YAZI iSLERi MUDURLUGU

*Mudurlik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yiritilmesinisaglamak.
*Gorev boliumi yapmak, izin, hastalik vb. durumlarda yerine bir baskasiningérevlendirilmesi
ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri almak.

*Baskanliktan gerek meclise, gerekse encimene goénderilen evraklarin kanun,
tlzlk,yonetmelik, emir ve kararlar dogrultusunda islem gérmesini saglamak.

*Meclis toplanti giindeminin belediye baskani tarafindan belirlenmesini ve meclisiiyelerine
zamaninda dagitiminin yapilmasini saglamak.

*Baskanliktan enciimene gonderilen evrakin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime
gonderilmesini saglamak.

*Meclise veya enciimene gonderilecek dosyalari incelemek, usul ve esas yonilindengorilen
noksanliklarin ilgili midurlikge giderilmesini saglamak.

*Belediye baskanhgina; dis ve i¢ kurum, birim ve kisilerden gelen-giden resmi evraklarin
kontroliini yapip, sevk ve havalesini yaptiktan sonra yerine ulasmasini ve arsivlenmesinin
yapilmasini kontrol eder.

*Cagri Merkezine telefon ya da sahsen basvuranlarin sikdyet ve taleplerini kayda alarak ilgili
birimlere iletmek; sonuglarini ilgililere ve Baskanlik Makamina iletmek; sonuglariniilgililereve
Baskanlik Makamina bildirmek

*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

*Sosyal-Ekonomik acidan yetersiz, kentlesme bilincine ulasmakta zorluklar ve yokluklar
yasayan bolgelerinde olusturulan Aile Danisma Merkezleri bilinyesinde egitim-saglik basta
olmak Uzere temel ihtiyaglarin karsilanmasi ve insanca yasam igin gerekli sartlari
olusturulmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

*Kirsal kesimden gelen insanlarimizin kente entegre edilmesi amaciyla, aile, cocuk,engelli,
yasl, kadin ve genclere yonelik sosyal faaliyetlere o©ncelik verilerek organizasyonlar
yapilmasini saglamak,

*Yasayan dar gelirli kisilerin el emegi Urlnlerini degerlendirmek igin Sivil Toplum
Kuruluslariyla isbirligi yapilmasi, kadin emek pazarinda pazarlanmasi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

*Engellilerin hayatlarinin rahat idamesi icin projeler gelistirmek,

*Ulusal ve uluslar arasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kurum vekuruluslara katki
verilmesi, ayrica isbirligi icinde organizasyonlar diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

*Sokakta yasayan veya risk altinda olan cocuklar icin diger kamu kurumlari Universiteler ve
STK'lar ile isbirligi yaparak projelerin gelistirilerek uygulanmasini saglamak,

*Yoksul vatandaslarin ihtiyacinin karsilanmasi icin gida bankasi ve asevi acilmasi,

ylritilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,




*Maddi durumu yetersiz olan 6grencilere yonelik yaz spor okullari agmak ve ders yili iginde
ilkogrenim ve lise 0©grencilerinin basarilarini arttirmak icin destek saglayici projeler
uygulamak,

*[htiyag sahiplerini belirleme, belirlenen ihtiya¢ sahiplerine yardimlari ulastirma calismalarin
yapmak,

*Yapilan yardimlarin kayitlarini tutmak ve bilgisayara kaydederek arsive kaldiriimasi
gerekenleri arsive kaldirmak.

*Yasayan fakir ve yardima muhtaglara kanun ve yonetmelik gergevesinde asevinden sicak
yemek yardimi ve kuru gida yardimi yapilmasini saglamak,

*ngellilerin hayatlarinin rahat idamesi igin projeler gelistirmek suretiyle engellilere gerekli
yardim ve destegi saglamak,

*IIkégretim cagindaki 6grencilere kirtasiye yardiminda bulunmak,

*Slnnet, digun, her tirll sportif ve sosyal organizasyonlarin yapiimasini saglamak,

*Yardima muhtac asker ailelerine gerekli yardimi saglamak,

*Sosyal hizmet ve yardimlar igin gonilli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak,
ortak projeler Ureterek, ortak ¢alisma alanlari olusturmak,

*Sosyal Yardimlasma Vakfi ile koordinasyon kurmak, ilde yardim alanlarin envanterini
¢ikarmak,

*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

*Yarirlakteki mevzuatla Belediyeye verilmis gorevlerden, yetkisi icinde olanlarin yapilmasini
saglamak,

*Cenazelerin defnedilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve takip etmek, cenaze arabalari
ve gerekli levazimatin alinmasini temin etmek.

*1593 sayill Umumi Hifzissthha Kanunu geregince Belediye mezarliklarina cenazelerin defin
edilmesi, mezar nakli icin mezardan c¢ikarilmasi ve diger bir mezar veya mezarhga tekrar
gomiulmesi islerinin mevzuata uygun bir sekilde ylruttilmesini saglamak,

*Mezarliklar icerisinde insaat yapmak isteyen kisilere Mezar Yapim ve Onarim Yetki Belgesini
ve mezarlar lzerine yapilacak her tirlli bakim, cicek ve bitki dikimi yapacak kisilere Mezar
Bakim ve Onarim Yetki Belgesi vermek,

*Olim kayitlarinin, mezar yeri onarim belgelerinin ve mezar vyeri tahsis belgelerinin
diizenlenmesi ve arsivlenmesini saglamak,

*Arsivde bulunan eski belgelerin diizenli saklanmasini ve bu belgelerin bilgisayar ortamina
aktarilarak, Mezarlik Bilgi Sisteminin olusmasini ve ylritilmesini saglamak,

*Mahallinde hizmet verebilmek icin,kadin erkek imam ile birlikte gasilhane ve morg yikama
araci ve tesislerini hizmete hazir bekletmek.

*Muddrlak ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuclandirmak



ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

*1I Trafik Komisyonu’na Aksaray Belediye Baskanlgi adina katilmak.

*Sehir ici trafik dizenlemeleri ile ilgili akim programlari yapmak, gerekli goriilen yon ve
kavsaklarin projelerini hazirlamak Fen isleri Mudiirliigii ile koordineli diizenlemek, sinyalize
etmek ve isaretlemek.

*Sinyalizasyon sistemi ve trafik isaret levhalarinin bakim, onarim ve gerekli degisiklikleri
yapmak ve yaptirmak.

*Trafik dizen ve guvenligi ile ilgili yatay, dikey ve 1sikl isaretlerin yapilmasini, yerlerine
konulmasini ve devamhligini saglamak saglattirmak

*Sehir ici yollarda her tiirli yapim, onarim ve altyapi tesislerinin ¢alismalarinda trafik diizen
ve glivenligini saglayacak 6nlemleri almak,aldirmak.

*Trafik  egitim ¢alsmalarina  katilmak, c¢ocuk egitim trafik pistleri agmak.
*Sehir ici karayolu yapisinda trafik icin tehlike teskil edecek muvakkat ve sabit engelleri
glindiiz ve gece gorilebilecek sekilde isaretlemek.

*QOzel Halk Otobusii, Servis Araclari, Taksi Araclari v.s. Sehiri¢ci Ulagim araglarinin diizenli ve
glvenli tasimacilik yapmalarini saglamak ve denetlemek.

*Terminal sefligi ile ilgili tim yasa,tlizik, yonetmeli hiikim ve kurallarinin tanidigi yetki ve
sorumluluklari yerine getirmek

* Maddrlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

*Belediyemiz merkez binasindaki saglik birimimizde calisan memur ve bakmakla ylikimlu
olduklari yakinlari ile isci personelin muayene ve tedavileri, biokimya laboratuarimizda
tetkikleri yapilmakta.

*Personelin muayene ve tedavilerinin yani sira saglik glivencesi olmayan vatandaslarimiza da
poliklinik hizmeti verilmekte, tansiyon ve seker takipleri yapilmakta, enjeksiyon, pansuman,
saglik konusunda danismanlik hizmetleri verilmekte.Ayrica dis hekimligi poliklinik den de
yararlanabilmekteler.

*Halkin hizmetine sunmus oldugumuz Gezici Saglik Otobsii ile,okullarda ve saglk hizmeti
almakta sikintilarin yasandigi mahalleler agirhkta olmak (izere, vatandaslarimiza genel saglk
muayene ve tarama calismalari

*Sthhi isletmelere calisma ruhsati verilebilmesi icin, saglk kosullari agisindan sakinca olup
olmadig teftis eder.

*Toplumumuzdaki bireylerin saglik alanindaki bilgilerini arttirmak amaciyla gerek kendi
personelimize gerekse vatandaslarimiza yonelik egitim calismalari diizenliyoruz.

*Sokak hayvanlarinin rehabilitesi

*Haserelere karsi miicadele ve ilaclama

*Hayvan pazari ve kurbanla ilgili hizmetler

*Mezbahane ile ilgili hizmetler

*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuclandirmak




DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

*Belediye hizmet binasi ve ek hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak.

*Elektrik, su, dogalgaz, telefon ve kiiresel mobil iletisim sistemi (gsm) sdzlesmelerini

yapmak ve faturalarinin 6demesini yapmak,

*Makine ve ekipmanlarinin bakim ve onarim islemlerini yapmak,

*TUm araglar ile belediye hizmetlerinin yiritilmesini saglamak,

*Belediyemizin telsiz ile haberlesme islemlerini yliritmek,

*TUm binalarin i¢ temizligini yapmak,

* Belediye arag ve is makinelerinin akaryakit bakim,onarim ve trafik sigorta,muayene
islemleri

*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

*Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini
kurmak, buna yoénelik yazimlari gelistirmek veya saglamak,

*Insan Kaynaklari Midirliugi ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel ile
uygulayicilarinin egitimini saglamak,

*Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimini konusunda
gorls ve onerilerde bulunmak,

*Projeleri gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak projelere
yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

*Internet lizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve e-belediye v.b. is ve islemleri
icin gerekli her tirli ¢alismayl yapmak ve uygulamak,

*Belediyenin veri ve bilgilerinin glivenligini saglamak, veri glivenligi politikalari olusturmak,
gelistirmek ve Belediye c¢alisanlarina bunlari duyurmak,

*Belediyenin Bilgi islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve malzeme
ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak

*Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yurutilen hizmetlerine destek olmak ve bu
konularda isbirligi yapmak

*Belediyemizin bilgi islem midurligu ve diger birimlere alinacak teghizat ve programlarin
alinmasinda gerekli incelemeyi yapmak, teknik sartnameleri ve sozlesme metinlerini
hazirlamak, ekonomik ve ayni zamanda verimli olanlarini tercih etmek, alindigi firmalarla
irtibata gecip gerekli servis formlarini kayit altinda tutmak

*Vatandas odakli bilgi islem sistemlerini ylritmek, gerekli irtibati saglamak.

*Baska kurumlarla olan bilgi islem iliskilerini yliritmek, kontrol altinda tutmak.

*Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneligi icin gerekli girisimleri yapmak,
malzemeleri temin ettirmek.

*Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanilir durumda olmalarini saglamak.
*Belediyebirimlerininyazilim ve donanim ihtiyaclarini karsilamak,teknikdestekte bulunmak
*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuclandirmak




ZABITA MUDURLUGU

*Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak
amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

*Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclarini izlemek.

*Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan glinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

*Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

*Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisinin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

*2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan
isyerlerinin ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

*Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri gikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

*23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiktumleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

*26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

*11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére,
Olcl ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lcl aletleriyle satis yapilmasini
Oonlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari
bozuk terazi,kantar, baskdl, litre gibi 6l¢t aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

*14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri A¢cma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.
*21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

*Kacak yapilarda imar ile ilgili gérevleri yapmak

*Hal dahilinde intizami temin etmek. Saticilar, misteriler ve galisan bilumum sahislarin gerek
birbirleri ile gerekse personeli ile olan iliskilerinin tanzimi ve aralarindaki ihtilaflarin
¢Ozlimine yardimci olmak,

*Hal'e giris ve cikis kontroll ile mallarin gece ve glindliiz muhafazasina ait tedbirleri almak.
Belgesi ( fatura, irsaliye ve mistahsil makbuzu gibi) ibraz edilmeyen mallarin hale giris ve
cikisina engel olmak,

*Serbest rekabetin ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri
onlemek ve mallarin toptan ve perakende alim satimina iliskin Kanun ve bu Yonetmelik
hikimlerinin uygulanmasini saglamak icin alici ve saticilarin faaliyetlerini denetlemek, bu
faaliyetlerin aksamadan sirdirtlmesi icin her tirli idari ve inzibati tedbirleri almak,
*Hal'de calisan tiim hizmetli, tasiyici ve vasita soforlerinin, kanun ve yonetmelik hikimleri




ile Hal Birimi talimat ve emirlerine uymalarini temin etmek,

*Hal Birimi gorevleriyle ilgili olarak belediye miicavir alani igerisinde yapacagl denetimi
Zabita ile koordineli olarak yapmak.

*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

*Belediye ve varsa miucavir alan sinirlari igerisindeki tim yapilasmalarin plan, fen,saglik ve
cevre sartlarina uygun tesekkilini saglamak,

*Kesinlesen 1/5000 olgekli nazim imar planlari dogrultusunda 1/1000 6lgekli imar planlarini,
islah imar planlarini ve degisikliklerini yapmak veya yaptirmak, yapilan planlari/ plan
degisikliklerini hazirlamak, baskanlik makaminin olurlariyla Belediye Meclisine sunmak,
Belediye Meclislerince uygun goriilen ve onay-ilan asamasi tamamlanarak kesinlesen imar
planlarinin, parselasyon planlarini yapmak/yaptirmak karar alinmak tzere Gzere hazirlanan
dosyalari Baskanlik Makami olurlariyla Belediye Enclimenine sunmak. Kesinlesen parselasyon
planlarini aski ve ilan islemleri yapildiktan sonra tescil yapilmak Ulzere Kadastro/tapu
Mdiddrliklerine iletmek,

*Meclis ve Enciimen kararini gerektiren diger dosyalari Bagkanlik Makamina hazirlayarak
sunmak,

*Uygulama imar plani bulunmayan alanlarda Uygulama imar planlarini yapmak ve yaptirmak,
*Yetki sinirlari icinde bulunan tiim alanlarda imar diizenlemesi yapmak suretiyle daha iyi ve
yasanilabilir bir cevre olusturmak, Bu amacla halki bilgilendirmek,

*Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin Yol kotlarini ve imar Caplarini hazirlamak ve
talep Uzerine ilgililerine vermek,

*Binaya ait mal sahipleri yada vekillerince mudirliige sunulan projeleri inceleyerek
onaylamak,

*Onaylanan projeler dogrultusunda yapt izini vermek,

*Insaati siiren yapilarin ruhsatina uygun devam ettigine dair tiim vizelerini yapmak/
yaptiriimasini saglamak,

*Yapi denetim Firmalarinin Kanun ve yonetmelikten gelen is ve islemlerini, Bu firmalarla ilgili
diger kurumlarla gerekli yazismalari yapmak,

*insaat Ruhsati ve eklerine uygun olarak biten binalara mevzuat dogrultusunda yapi
kullanma izin belgesi vermek,

*Imarli bélgede insaati devam eden yada biten yapilardaki ruhsat ve eklerine aykiri
hususlarin tespiti halinde mevzuat dogrultusunda islem yaparak yaptirimlari uygulamak ve
uygulatmak,

*Imarsiz bolgede gerekli denetimleri yapmak mevzuata aykiri yapilasma tespit edilmesi
halinde gerekli yasal islemleri ve yaptirimlari uygulamak ve uygulatmak,

*Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak

*Muddrlak ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuclandirmak

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

*Aksaray Belediyesi sinirlari icerisinde Mahalle, Cadde, Sokak, Meydan ve bina dis
cephelerinin plan ve Projelerini hazirlar, hazirlatir ve uygulama calismalarinin aksamadan
yuritilmesini saglar.



*Aksaray Belediyesi sinirlari igerisinde Kentsel déntstim alanlari ile ilgili projeler hazirlayarak
uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri ytrutr.

*6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustiridlmesi Hakkinda Kanun kapsaminda
yapilacak islemlerin ylritilmesini saglar.

*Aksaray imar Yénetmeliginin ilgili maddeleri geregi bahce duvari ve bahge tanzimi ile ilgili
islemleri ylratir ve kent mobilyalarinin tasarimini yaparak ilgili Midirliklere gonderir.
*Sehircilik ve estetik yoniinden sakincali bulunan bina ve alanlarda gerekli diizenlemeleri
yapar ve yaptirir.

*Cografi Bilgi Sistemi ile ilgili calismalari yapar, yaptirir.

*Acik ve kapali Otopark alanlarinin planlarini hazirlar ve diizenleme g¢alismalarini koordine
eder.

*Tip proje uygulamalari igin (bufe, taksi duragl v.b.) projeler hazirlar ve uygulanmasi igin
gerekli galismalari yapar.

*Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan yapilacak ve yenilenecek binalarin mimari proje ve
vaziyet planlari hakkinda, imar plani ile uyumluluk ve kent bitiinliglnin saglanmasi amaci
ile 6neriler gelistirir ve Cevresel donlisiim projeleri hazirlar.

*2863 sayili Kultir ve Tabiat varliklarini Koruma Kanunu cergevesinde Kilttr Varliklarinin
korunmasi ve restorasyonu islemlerini ylratar.

*5378 Sayil Kanun cercevesinde Engellilerin onlindeki engellerin kaldiriimasi igin bina,
kaldirim, yol, park v.b alanlarda gerekli planlari hazirlar ve yapim islemlerini takip eder.
*Bina, kaldirim, reflij, park ve benzeri alanlara yerlestirilecek her tirli reklam tabelasi,
totem, bilboard v.b. elemanlarin sekil ve standardini belirleyerek ilgili Midirliklere génderir.
*Numarataj is ve islemlerini yapar ve yaptirir.

*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

*Belediye sinirlari icerisindeki yesil alanlarda projelendirme calismalari yapilarak yeni alanlar
teskil etmek,agaclik , koruluk ve orman alanlari teskil etmek, regresyon alanlari olusturmak,
*Park bahce ve dinlenme alanlari olusturmak,

*Gezinti ve seyir alanlari olusturmak,

*Y{irtiyus ve kosu alanlari olusturmak,

*Spor ve saglikl yasam alanlari olusturmak,

*Cocuk ve oyun parklari olusturmak,

*Orta reflij ve kavsaklarda diizenleme yapmak,

*Cevre dlizenlemesi yapilan alanlar igin bitkisel materyal yetistirmek ve temin etmek,

*Mevcut yesil alanlarin bakim,koruma giibreleme ilaglama ve sulamalarini yapmak

*Agac dikimi kampanyalari diizenler, yeterli yesil alan olusturulmasi icin calismalar yapar.
Belediyemiz park ve bahgeler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla
tanitici yayinlar yapmak.Botanik ve hobi bahceleri olusturur, halkin yararlanabilecegi hale
getirir.

* Muddrlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak




PLAN PROJE MUDURLUGU

*Mudurligiimiizce resmen yapilan planlama calismalarinin yani sira,3194 sayili imar Yasasi
ve ilgili mevzuat kapsaminda Belediye Meclisince degerlendirilmesi gereken 1/1000 olgekli
imar plani veya degisiklik énerilerinin Meclise sunulmasi

*Belediye Meclisince alinan kararlari ve eklerinin 5393 sayili yasa geregi onaylanan plan
tadilatlarini askiya ¢ikarilmasi, imar Planlarina karsi acilan davalarin Hukuk Isleri
Mudurliginin savunmasina esas olacak tim bilgi ve belgelerin hazirlanmasi, 5 vyillik
kamulastirma programlarinin yapilmasi, imar programlarinin hazirlanmasi

*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

FEN iSLERi MUDURLUGU

*Belediye sinirlan igerisinde vyururliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollari onarilmasini saglamak,

*Her zaman ve her sartta yollarin ulasima acik tutulmasini, bunun icin ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak

*Vatandaslarin istek ve sikayetleri ile ilgili dilekgelerini degerlendirerek sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek, teknik bilgi isteyen diger kuruluslara yardimci olmak.

*Belediye sinirlan icerisindeki yeni yapilan yollari asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin
onarilmasi ¢alismalarini yaritmek,

*Genisletilmesi gereken yollarin genigletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

*Ihtiya¢ olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin yapilmasini
saglamak

*Imar planina aykirilik teskil edecek sekilde istinat duvari, bahce duvari vb. yapilarin
yapilmasi halinde bunlarin kaldirilmasi igin konuyla ilgisi olan birimleri uyararak gerekli arag
gerec destegini saglamak.

*Mudurluk emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla hizmet alimi yaparak asfalt
kaplama ve yama, bordiir, tretuar yapim ve onarimini yapmak

*Yaya ve arac trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi icin kdpru, alt-ist gecit yapmak,
*Bozulan yikilan orta refujlerin tamiri, kavsak diizenlemeleri yapmak yaptirmak

*Diger Muddurlik ve birimlere gerekli arag, gere¢ destegi saglamak

*Kacak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagh isci, makine ve her
turll arag ve gerecin génderilmesini temin ederek ilgili birimlerle uyumlu calismayi saglamak
*Il sinirlarinda kar ve buzlanma ile miicadele etmek

*Baskanlikca uygun gorilmesi halinde 5393 sayili yasanin verdigi yetki cercevesinde okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak.( okullarin bahcelerinin diizenlenmesini, asfalt
ve bordir yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini, WC'lerin tamiratlarini, bahge duvari ve
korkuluklarin tamiratlarini, ic-dis boyalarinin yapilmasini, ¢ati onariminin yapilmasini, elektrik
ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak)

*Belediye sinirlari icerisindeki cadde ve sokaklarin kenarlarina dokilen ve cevre kirliligine
neden olan kiguk capli molozlarin toplanmasi ve dékim vyerlerine naklinin yapilmasini
saglamak

*Belediyemiz sinirlari icinde bulunan maili inhidam durumundaki tehlikeli yapilarin gerekli
yasal islemlerinin yerine getirilmesinden sonra yikilarak kaldirilmasi,



*Resmi ve 0Ozel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi ¢alismalarina iliskin taleplerini
degerlendirmek ve sonuglandirmak

*Belediyenin miulkl olan veya Belediyenin hiikmi tasarrufu altinda bulunan yerlerde 5 yillik
yatirim programi hazirlamak ve programa giren gevre diizenlemeleri, bina tesislerini, yaya
yollarini projelendirmek.

*Belediye micavir alanlarinda ilgili muhtarliklarin, resmi kurum ve kuruluslarin talepleri
dogrultusunda meclis kararina istinaden Belediye Baskaninin onayi alinarak gerekli olan
hizmet ve destegi saglamak.

*Metruk evleri yikmak ve diizenlemek

*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

ETUT PROJE MUDURLUGU

*Belediye hizmetlerinin ylratilmesi icin gerekli haritalarin yapimi,

*5 yillik imar programinin ilgili diger Mudurliklerle birlikte hazirlanmasi,

*Imar planlarina uygun olarak imar programi iginde bulunan yapi yerleri i¢in gerekli arsa
Uretimi ile kamusal alanlarin belirlenmesine esas diizenleme sahalarinin segilmesi,

*Secilen diizenleme sahalarinin yasa ve yénetmelikler dogrultusunda imar uygulamalarinin
yapilmasi,

*Taginmazlarin yola terki, birlestiriimesi ve ayrilmasi ile ilgili tescile esas islemlerinin
ylritilmesi,

*Yeni yapilacak yapilarin miellifince hazirlanan parseller tzerindeki konumunu belirleyen
yap! yeri uygulama ve yapi yeri kot krokileri ile projesine gére subasman seviyesine gelen
yapilarin kontrol islemlerinin yurdtidlmesi

*Hazirlanan veya hazirlattirilan proje ve etitlerden, Midirlikce karar verilen projelerin
gerekli onaylarin alinmasindan sonra 4734 sayili yasa kapsaminda her tirll yapim, hizmet ve
mal alim ihalelerinin yapilmasi ve bunlarla ilgili evraklarin diizenlenmesi

YAPI KONTROL MUDURLUGU

*Aksaray Belediye Baskanligi’'nin amaclanan, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Belediye sinirlari
icerisinde yapi kontrol calismalarinin aksamadan yuritilmesini takip etmek.

*I sinirlari icerisinde yapi ruhsati alinmasindan itibaren yapinin ve fenni sorumlulugunu alan
yap! denetim firmasinin yapiyl ruhsat ve eklerine uygun olarak yaptirmasini arazide kontrol
etmek.

*Ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykiri olarak yapilan yapi, yapi
sahibi,muteahhidi ve fenni mesulii hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli yasal
islemleri yapmak.

*Insaatlara temel Usti vizesi ve is bitirme belgesi diizenlemek.

*Yapi denetim sirketlerine ait hakedisleri onaylamak, is deneyim belgeleri, isyeri teslim
tutanagi, yil sonu seviye tespit tutanagi ve sicil belgelerini diizenlemek.

*Yapi bittikten sonra yerinde kontrol islemleri gerceklestikten sonra, ilgili mevzuat
dogrultusunda yapi kullanma izin belgesi dlizenlemek..

*Belediye sinirlari dahilindeki tiim mahalleleri diizenli bir program dahilinde kontrol etmek.




*Yikilacak derecede tehlikeli binalar ve metruk haldeki binalarla ilgili gerekli yasal islemleri
yaparak kamunun saglik ve selametini tehlikeye disirecek durumlarin olugmasini
engellemek.

*Gerekli goriilen hallerde binalara tamir ve tadilat izni vermek.

*Mudurlik ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuglandirmak

SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

*Sehrin su ihtiyacini karsilamak igin her tirli 6nlemi almak

*Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin tamamina hakim olup ihtiya¢ duyulan
yerlerin planlamalarini yapmak,

*Sehirdeki igme suyu hatlarinin kontrollini yapmak ,

*Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini stirekli kontrol altinda tutmak,

*Sehirde olusan su arizalarina zamaninda midahale etmek ve su israfini 6nlemek ,
*Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakimini yapmak,

*Su kuyularinin ,su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak ,

*Yeni su hatlarini désemek, kagak su baglantilarini engellemek .

*Sehirdeki kanal arizalarina midahale etmek,

*Kanalizasyon bacalarini stirekli temizlemek ve kontrol etmek,

*Belirlenen glizergahlara yeni kanal hatlari désemek,

*Yagmursuyu 1zgaralarini rutin araliklarda temizlemek ,yagmur suyu hatlarinin bakimini ve
temizligini yapmak,

*Kacak kanal baglantilarini takip etmek ve engellemek.

*Sehre verilen icme ve kullanma amacl suyun aritilmasini saglamak,

*Suyu dezenfekte etmek,yil boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak,sehrin en ug
noktalarindaki klor seviyesini kontrol altinda tutmak.

*Y1I boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek ilgili evraklari diizenlemek,gerekli ihale
islerini yapmak ve sonuglandirmak

*Muadarlagian kullanacagl arac ve gerecleri strekli calisir halde tutmak ve organize
etmek

*Personelin izin ,mesai ve normal ¢alismalarini diizenlemek

*Muddrlak ile ilgili dogrudan temin ve diger ihale islerini yapmak ve sonuclandirmak




4-6-3-MALIi YAPI

Yillara Gore Gider Biitce Seyri
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= YILI * TAHMINI GIDER BUTGE GERGEKLESEN GIDERBUTGCE ® GERCEKLESMEORANI( %)

TAHMINi
GIDER BUTCE 72.300.000 75.298.000 84.523.000 102.453.000 123.508.000
GERGEKLESEN
GIDER BUTCE 53.911.054 56.895.405 71.286.654 94.301.539 104.568.072

GERCEKLESME
ORANI( %) 75% 78% 84% 92% 85%

Yukarida gorildugi tzere 2009 yilinda hazirlanan gider bitgesi %75 2010 yilinda hazirlanan gider
bltcesi %78 2011 yilinda hazirlanan gider blitgesi%84 2012 yilinda hazirlanan gider biitgesi %92 2013
yilinda hazirlanan gider biitcesi %85 olarak gergeklesmistir.2009 yilindan 2013 yilina kadarki sliregte
gider bitgesi yaklasik olarak %70 artmistir.




Yillara Goére Gelir Biitge Seyri

2012 2013

TAHMINi GELIR BUTCESI * GERCEKLESEN GELIR BUTCES] ® GERCEKLESME ORANI{%)

0 [ Em fEm Ee jEs ]

TAHMINI GELIR

72.300.000 75.298.000 84.523.000 102.453.000 123.508.000
GERGEKLESEN

51.143.816 67.111.525 78.462.921 102.093.507 102.367.134

GERCEKLESME

ORANI( %) 71% 89% 93% 100% 83%
Yukarida gorildigi Gzere 2009 yilinda hazirlanan gelir bitgesi %71 2010 yilinda hazirlanan gelir
biitcesi %89 2011 yilinda hazirlanan gelir r biitgesi %93 2012 yilinda hazirlanan gelir biitgesi %100
2013 yilinda hazirlanan gelir biitgesi %83 olarak gergeklesmistir..2009 yilindan 2013 yilina kadarki
surecte gider bitgesi yaklasik olarak % 70 artmistir.

2011

Aksaray Belediyesinin Yillara Gére Personel Giderleri ve Yatirimlara Ayrilan Kaynak Durumu

e At b g b | 14.313.079 | 14.725.359 16.178.082 18.024.966 18.929.661

N e il 16.823.270  14.159.038 22.364.687 35.032.217 39.165.327




4-6-4-ARAC, DONANIM VE VARLIKLAR YAPISI

Bilisim Sistemleri

Bilisim hizmetleri belediye dahilinde bulunan Bilgi islem Maudirligti tarafindan
gercgeklestirilmektedir. Belediye hizmet binalarinda bulunan midirlikler Windows isletim
sistemi, Oracle veritabani temelinde Kent Bilgi Sistemi otomasyon programlarini
kullanmaktadir. Aksaray Belediyesi’'nde 3 adet data server hizmet vermektedir.

Aksaray Belediyesi ile Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii arasinda Kimlik Paylasim
Sistemi kullanimi i¢in protokol yapilmis olup vatandaslarin kimlik dogrulama islemleri online
olarak yapilmaktadir. Ayni sekilde yapi ruhsatlari da online olarak gergeklestirilmektedir.

Belediyede Kullanilan Yénetim Bilgi Sistemi (YBS-MIS) Yazilimi

PROGRAMLAR KULLANAN MUDURLUKLER

Yetkilendirme ve Yonetim Modiilii Bilgi islem Midurliigi
Memur Ozliik, isci Ozliik insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii
idari isler Yazilimi isletme ve istirakler Midiirliigii
Salon Randevu Takip Yazilimi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii
Genel Tahakkuk Tahsilat, Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi Mali Hizmetler Miidiirligi
Bordro Yazilimi (Memur — isci) Mali Hizmetler Miidiirligi
Analitik Biitce ve Muhasebe Yazilimi Mali Hizmetler Miidiirlugi
Hafta Tatili Caligma Ruhsati Ruhsat ve Denetim MiidiirlGgii
isyeri Agma ve Calisma Ruhsati Ruhsat ve Denetim Mudirlagi
Yapi Ruhsat ve iskan Ruhsat Yapi ve Kontrol Miidiirltigii
Oliim MERNIS Saghk isleri Mudiirligi
Enciimen Karar Takip Yazi isleri Miidiirliigii-Enciimen
Meclis Karar Takip Yazi isleri Miidiirliigii-Meclis
Evlenme MERNIS Yazi isleri Miidiirliigii-Evienme
Zabita Yazilimi Zabita Mudurliigii
Tasinir Takip Yazilimi Tiim Midirlikler
Microsoft Ofis 2003 Programi Tiim Midurliikler




KBS Kapsaminda Olusturulan Yazilim / Donanim Yapisi
OFiS PROGRAMLARI DATA SERVER (DNS)

Open Office 2.2

Ms. Office 2003

Cad Programlari

intelli Cad Tiirkce Egitim Siiriimii
Auto CAD NetCAD

Yardimci Programlari

Acrobat Reader 8

GIS Programlari
interaktif olarak harita uygulamalari
WEB UZERINDEN iMAR DURUMU

WEB UZERINDEN KENT REHBERI

MIS Programlari
interaktif olarak sézel uygulamalari
Oracle veri tabani (MIS-GIS)

NETCAD - LITERA YAZILIMLARI

2 CPU Intel Xeon 1.4 Ghz Server

3 GB Ram

Win Server 2003 OS Enterprise Edition

DATA SERVER
2 CPU Intel Xeon 1,8 Ghz
3 GB Ram
2*36 GB HDD — RAID 5 HDD (Toplam 72 GB)

Win Server 2003 Standard Edition

HARITA SERVER
1 CPU Intel Xeon 2,0 Ghz
3,5GB Ram
160 GB HDD - 2'li MIRROR HDD

Win Server 2003 OS Standard Edition

36 GB HDD — RAID 5 HDD; 1 TB HDD (Toplam 1036 GB)

Yedekleme 8 ADET 24 PORT 3-COM Switch
DVD FORTIGATE 60A FIREWALL
FORTIGATE 100B LOG ANALYZER
NO MUDURLUK ADI PC LAPTOP YAZICI
1 Bilgi Islem Midirligi 19 1 2
2 Fen isleri MUdarltgi 4 1 3
3 Hukuk isleri MidarlGgi 2 1 2
4 imar ve Sehircilik MiidirlGgi 47 2 18
5 insan Kaynaklari ve Egitim Mdurligi 5 1 4
6 isletme ve istirakler MadurlGgi 2 2
7 Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi 46 3 10
8 Mali Hizmetler Madarlagia 29 1 17
9 Ozel Kalem Midiirliigi 4 5 8
10 Yazi isleri Mudurlagi 7 4
11 Zabita MidurlGga 7 3
12 Park ve Bahgeler Mudurluga 6 4
13 Su ve Kanalizasyon MudurlGgi 25 1 10




14 Veteriner isler Mudurl(igi 6 5
15 itfaiye Mudurligi 2 1
16 Hal Madurlaga 3 2
17 Ulasim Hizmetleri MudurlGgu 6 1
18 Plan ve Proje MidurlGga 1

19 Destek Hizmetleri Mudarligu 4 3
20 Temizlik isleri Midirligi 1 1

Aksaray Belediyesi'nde 20 miudurlikte toplam 135 masadlstl bilgisayar, 3 laptop ve 57 vyazici
bulunmaktadir. Masalistii bilgisayarlarin 41 tanesi imar ve Sehircilik Midirligiinde bulunmaktadir.
Mali Hizmetler ve Su ve Kanalizasyon Midurliginde 18’er adet masatlstl bulunmaktadir. Plan ve
Proje Mudirligi harig her midirlikte en az 1 yazici bulunmaktadir.

Arag Listesi
CiNsi ORTALAMA YAS ADET

Aksaray Belediyesi'ne ait toplam

Kamyon 20 53
100 adet arag bulunaktadir. Kurum

Otomobil 13 11 . .
omool blinyesinde toplam 53 kamyon
Cenaze Araci 18 4 bulunmaktadir. Farkli marka ve
Kamyonet 13 8 modellere ait olan kamyonlarin
Pikap 12 3 ortalama yaslari 20°dir. Bu ek olarak
itfaiye Araci 17 10 10 itfaiye araci otomobil, 8
Otobiis 18 A Kamyonet, 3 Pikap, 4 otobls 1 Jeep
) ve 4 cenaze aracl bulunmaktadir.

Motosiklet - 2

Silindir Tasima Rém. 4 4

Jeep 7 1

100




Is Makinesi Listesi
civsi | ade

Aksaray Belediyesi’'ne ait is makineleri
silindir e listesi yandaki tabloda verilmektedir.
Greyder ! Belediyenin cesitli marka ve modellerde
Kepce 12 toplam 85 adet is  makinesi
oo i ! bulunmaktadir. is makineleri genel
Asfalt Kiricr Makinasi 2 olarak Fen isleri Midurlugu ve Su ve
2 2 Kanalizasyon ~ Mudurligt  tarafindan
Forklift 2 kullaniimaktadir.

Jeneratér 12
Kompresor 16
Asfalt Finiseri 2
Asfalt Kesme Makinasi 10
Pat Pat Sikistirma 2
Yol Cizgi Makinasi 3
Tuz Serme Makinasi 1
Asfalt Bakim Distribiitérii 1
Ekskavatérler 2
Traktér 1
GENEL TOPLAM 85

Varliklar Listesi

Spor amacli olarak Toki spor tesisleri,
sosyal ve kdltiurel amacgli bina olarak

AKSARAY BELEDIYESIi GAYRIMENKULLERI

KATEGORILER ADEDI ALANI tiyatro salonu,sosyal konut olarak
SPOR AMACLI BINALAR 1 1.402 bagkanlik konutu ve dort adet
SOSYALVE KULTUREL AMACL BINALAR 3 13.757 misafirhane turizm dinlenme amacgh
olarak, Somuncubaba killiyesi, Seyir

TURIZMVEDINLENMEAMACLI BINALAR 2 79.330

terasi, hizmet amach binalar, belediye
HIZMET AMACLI BINALAR 11 475.211 hizmet binasi ve diger hizmet binalari,
arsalar, araziler, sehrin  muhtelif
yerlerinde park ve bahgeler, rekreasyon
alanlari, Pazar yerleri olarak belediyemiz
PARK VE BAHGELER 24 213.046 adina kayith azmi milli ve konaklarla
birlikte diger tescilli tarihi yapilar

ARSALAR 1.859 10.799.336

ARAZILER 38 1.522.289

REKREASYON ALANI 3 498.000
bulunmaktadir.

TARIHi YAPILAR 8 14.355

PAZAR YERLERI 6 44.728

TOPLAM 1.955 13.661.474 m2




4-6-5-PERSONEL YAPISI

Aksaray Belediyesi’nin son alti yila ait personel sayisi asagidaki tabloda verilmektedir.

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Memur 172 167 193 193 210 215
Soézlesmeli 14 16 17 20 0 14
Daimi is¢i 315 283 243 234 218 209
Gecici Isci 11 12 23 8 7 6
Genel Toplam 512 478 476 455 435 444

*2014 Mayis ayi rakamlaridir.
Belediyenin personel sayisinda 2009 yilindan baslayarak bir azalma s6z konusudur. Tim

unvanlar goz 6ninde bulunduruldugunda 2009 yilinda 512 olan personel sayisi, 2010 yilinda
478'e, 2011 yilinda 476’a, 2012 yilinda 455’e 2013 yilinda 435’e ve 2014 yilinda 444’e kadar
gerilemistir. Personel sayisinda2009 yilina gore 2014 yil itibariyle %15 oraninda bir dusuls
gerceklesmis ve 444’e inmistir.

2014 yihinda mevcut personel yapisi unvanlara gore incelendiginde Aksaray Belediyesi’nde
calisan personelin %47’si Memur ve %50’si Daimi ve Gegici isci ve %3’liik,kismi Sozlesmeli
personeli kapsamaktadir.

Aksaray Belediye’sinde memurlarin sayisi 2009 — 2014 vyillari arasinda %20 oraninda
artmigtir. 2009 yilinda belediye blinyesinde 172 memur gorev yaparken 2014 vyilina
gelindiginde bu say1 215’e yikselmistir.

Aksaray Belediyesi’nin daimi isgilerinin sayisinda 2009 — 2014 yillari arasinda %50 oraninda
bir azalma gerceklesmistir. 2009 yilinda 326 olan isc¢i sayisi 2014 yilina gelindiginde 215e
kadar gerilemistir.

Aksaray Belediyesi'nde calisan personelin, cinsiyete gére dagilimi asagidaki gibidir:

mw Aksaray Belediyesi calisanlari cinsiyetlerine gore

incelendiginde, toplam 444 personel icinde
M 191 24 . , . o
emur 395’nin erkek 49'nun ise kadin c¢alisan oldugu
Sézlesmeli 9 5 gorilmektedir. Buna gore, erkek calisanlarin
Daimi isgi 193 16 %89 gibi bir payla cogunlugu elinde
Gecici isgi 5 4 bulundurdugugbze c¢arpmaktadir.
Genel Toplam 395 49
*2014 Mayis ay1 rakamlaridir

Unvanlar bazinda degerlendirildiginde ise memurlarin %89’unu erkekler %11’ini ise kadinlar
olusturmaktadir. Daimi iscilerin ise %90’in1 erkekler %10’unu ise kadinlar olusturmaktadir.




Aksaray Belediyesi'nde calisan personelin, egitim durumuna goére dagilimi asagidaki gibidir:

ilkokul Ortaokul Lise M. Yiiksek Fakiilte Toplam
Okulu

Isi 106 29 71 1 8 215
Memur 5 12 86 39 73 215
Sézlesmeli 14 14
Toplam 111 41 157 40 95 444

Aksaray Belediyesi galisanlari egitim durumlarina gore incelendiginde ¢alisanlarin %34ii
ilkégretim mezunu %35’i lise mezunudur. Meslek Yiiksek Okulu ve (izeri tahsile sahip olan
personelin orani ise %31"dir.

Aksaray Belediyesi'nde calisan memurlarin egitim durumlari incelendiginde, ilkbgretim
mezunu memurlarin %8 oldugu gorilmektedir. Memurlarin  %40’1 lise mezunlarindan
olusmaktadir. Meslek Yuksek Okulu mezunu olanlarin orani %18 ve Universite mezunu
olanlarin orani ise %34’dir.

Aksaray Belediyesi’'nde calisan isci personelin egitim durumlari incelendiginde yaklasik %63
ile cogunlugunun ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Lise mezunu olanlarin orani %33 dir.

Yas Ortalamasi

Yas Grubu Memur isgi Sozlesmeli Toplam

20-30 YAS 2 43 1 5 9 7 52
30-40 YAS 14 31 12 32 26 63
40-50YAS 8 77 8 122 16 199
50-60YAS 1 39 41 1 80

Personelin genel yas gruplamasina bakildiginda, 40-50 yas araligi en genis grup olarak goze
garpmaktadir. Bayan personelin %32’si bu yas grubu araliginda iken, erkeklerin %50’si bu
grupta yer almaktadir.

Personelin %20’si ise 30-40 yas grubundadir. Bayanlarin %52’si, erkeklerin ise %16’sI bu grup
icerisinde yer almaktadir. ‘20-30 Yas’ ve '50-60 Yas' gruplarinda ise sirasiyla %13 ve %18
oranin personel bulunmaktadir.

Unvanlar bazinda degerlendirdigimizde memurlarin %39’y ‘40-50 Yag’ araliginda
bulunmaktadir. “30-40 Yas’ araliginda bulunanlarin orani ise %21’dir. ’50-60 Yas’ gruplarinda
ise%19’dur isci unvanina sahip personelin %60’ ise ‘40-50 Yas’ grubunda yer almaktadir.
iscilerin %20’si ise ‘30-40 Yas’ grubunda yer almaktadir. ’50-60 Yas’ gruplarinda ise%19’dur



Kidem Yih

Aksaray Belediyesi ¢alisanlarinin kidem yili gruplari asagidaki tablo ve grafikte verilmektedir.

54 38 2 14

0 -5 yil Arasi
5-10 Yil Arasi 51 37 14
10-20 Yil Arasi 170 45 125
20-30 Yil Arasi 169 95 74
30 Yil Uzeri
GENEL TOPLAM 444 215 215 14

Kidem yili 10-20 yil arasi olan personel sayisi 170 bir diger ifadeyle tim personelin
%38,i dir. Yirmi yil ve lizeri deneyime sahip personel ise %38’lik bir grubu olusturmaktadir.

Personelin kidem vyillari unvanlar bazinda degerlendirildiginde memurlarin genel
olarak kidemli personelden olustugu gorilmektedir. “10-20 yil aras’ kideme sahip olan
memurlarin orani %21, ’ ve ‘20 yil ve lzeri’ kideme sahip personelin orani ise %44’ddir.

iscilere bakildiginda ise ‘10-20 yil aras’ deneyime sahip personel %58’liik bir kesimi
olustururken, 20-30 yil arasi’ kideme sahip personel %34’lik bir kesimi olusturmaktadir.
Aksaray Belediyesinde personelin kidem durumuna bakildiginda personelin ortalama
%50’sinin emekliliginin dolmus oldugu gorilmektedir.

4-6-6-MALi KONTROL SiSTEMLERI

Aksaray Belediyesinin mali kontrol ¢alismalari, muhasebe islemlerinin kontrold, gelir
ve gider islemlerinin hukuka uygunlugunun arastirilmasi, harcamalara iliskin belgelerin
dogruluk ve tutarhligi, mali yonetimi, kaynaklarin etkin, verimli ve kaliteli kullanilip
kullaniimadigi konularini icermektedir. Mali kontrol calismalari, i¢c kontrol ve dis kontrol
olmak lizere ikiye ayrilmaktadir.

i¢ kontrol sistemleri

ic kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlhk ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve slirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
batinadar.

Ust yénetimin i¢ kontrol kapsamindaki sorumluluk gerekleri; harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve Belediye Meclisi Denetim Komisyonu araciligiyla gerceklestiriimektedir.




Dis kontrol sistemleri

Ulkemizde belediyeler lizerindeki mali denetim, belediyelerin gelir ve giderleri ile
mallari Gzerinde TBMM adina denetim yapma vyetkisi bulunan Sayistay tarafindan
yapilmaktadir. Bundan baska Belediyeler agisindan igisleri Bakanligi'nin da belli yetkileri ve
sorumluluklari bulunmaktadir.

Dis denetim, genel kabul gérmis uluslararasi denetim standartlari dikkate alinarak;

Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin
glvenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve
mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygun olup
olmadiginin tespiti,

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullaniimadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonuclarinin dlclilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi,
suretiyle gergeklestirilir.

4-6-7-PAYDAS ANALIZi

Kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektdr kuruluslari ve STK’lar ile birlikte yonetim
anlayisini gergeklestirmek, kentsel hizmetlerde kaliteyi sunmak, kentte mevcut toplumsal
sorunlarin Ustesinden gelmede diger paydas kurumlar ile birlikte ¢6zim ortagi olmak isbirligi
ve katilmciligin vazgecilmez unsurlaridir. Temel ¢alisma degerleri ve ilkeleri dogrultusunda
Aksaray Belediyesi kurumsal paydaslarini 4 kategori altinda toplamistir.

ic Paydaslar

Aksaray Belediyesi’'nin i¢c paydaslari kurumsal hedeflerine ulasmayi saglayan, uretilen
proje, faaliyet ve etkinliklerin birebir icinde olan Ureten ve uygulayan kurum ici birimleridir.

Dis Paydaslar

Dis Paydaglar: Kent hizmetlerinden faydalanan ve hizmetlerin Uretilmesi ve
gelistirilmesine katki saglayan 6rgitli yapilar, dernekler, odalar, birlikler vb. STK’lardir. Etki
ve etkilesimi belediye hizmet ve faaliyetlerinde ortak projeler yaratmak ve kolaylastirici
olmaktadir.

Stratejik Paydaslar

Kente hizmet veren, belediye hizmetlerini etkileyen ve etkilenen, kent hizmetlerinin
Uretilmesinde belediye ile isbirligi yapan kamu kurum, kurulus, 6zel ve tlzel kisiliklerdir.
Aksaray Belediyesi'nin stratejik paydaslari Ticaret ve Sanayi Odasi Medas,Telekom, il Ozel
idare, ve Belediye Hizmet Gruplaridir.




4.7-KURUMUN SWOT GZFT ANALIzi

Stratejik Planlama slrecinde yaygin olarak kullanilan analiz tekniklerinden biri G.Z.F.T

analiz teknigidir. Bu teknikte oncelikle kurumun ve kurumun hizmet verdigi sehrin mevcut
glicll, zayif yonleri ile gelecekte kuruma veya hizmet verilen sehre yonelik olusabilecek
firsatlar ve tehditler (riskler) tek tek tespit edilir. Kurumumuzun gugli, zayif yonleri ile firsat
ve tehdit alanlari asagidaki tablolarda verilmistir.

GUCLU YONLER

R/
L X4

Mulkiyeti belediyeye ait bir hizmet binasinin bulunmasi ve binanin bakim onarim ve
tefrisinin yapilarak galisanlara uygun bir ortamin saglanmis olmasi,

Belediye Meclisinin uyumlu c¢alisabilmesi

Kentin tamamina yonelik 1/5000 6lgekli nazim imar planinin bulunmasi

Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan algillanmasi, sorgulanmasi ve
desteklenmesi.

Belediye Kanunun olmasi ve birgok ihtiyaca cevap vermesi.

24 Saat halkin sorunlarina cevap verebilmesi

Gugclu bir mali yapinin olmasi.

Bitgesini kendi yapan kurumlardan biri olmasi

Aksaray Belediyesi'nin sahip oldugu gayrimenkul portféylniin zengin olmasi
Olusturdugu istihdam alaniyla kentin ekonomisine katki saglamasi

Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesinde ara¢ ve ekipman yodninden gigli
olunmasi.

Ulasim hizmeti verilen fiziki alanlarin cografi yapisinin engebesiz olmasi.

Belediyenin butin kamu kurum ve kuruluslariile st diizey isbirligine gidebilmesi
Teknolojik altyapisinin gicli olmasi ve biitlin birimlerin ortak kullandigi bir yazilim
programinin bulunmasi

Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi

Kadrolu personel harcamalarinin biitce gelirlerine oraninin makul bir seviyeye
indirilmis olmasi.

Belediyemizin 6z gelirlerinin arttirlmasina yonelik teknolojik ve idari (kent bilgi
sistemi, tek sicil vb.) altyapinin olusturulmus olmasi.

Modern kati atik bertaraf sisteminin olmasi

Baskanlik makami ve Biitlin Birimlerin belediye hizmet binasi icinde bulunmasi




R/
A X4

o,
°n

Toptanci sebze ve meyve haline sahip olmasi
itfaiye binasinin konumunun uygun olmasi, itfaiye arag filosunun yeterli ve egitilmis

personelin olmasi.

ZAYIF YONLER

X/
L X4

Birimler arasinda zaman zaman koordinasyon eksikliklerinin olmasi.

Belediye personelinin halkla iliskiler konusunda yetersiz olmasi

Belediye personeline yonelik sosyal tesislerin olmamasi

Belediye hizmetlerinde Toplam Kalite Yénetim Siirecinin olmamasi (GSO 9001-2000)
Otopark sorunu.

Zabita Hizmetleri konusunda toplumumuzun vyeterli biling diizeyine ve egitim
seviyesine sahip olmamasi.

Zabitanin caydirici glic amach herhangi bir savunma aracina sahip olmamasi.

Kurum iginde merkezi bir arsiviemenin olmamasi.

Bazi birimlerde nitelikli alt personel azligi.

AB ve diger fonlardan kaynak saglayacak projelerin yeterli 6lclide yapilamamasi ve
proje ekibinin yeterli olmamasi

Diizenli AR-GE galismalarinin yapilamamis olmasi,

Birimlerde sosyal faaliyetlerin yetersizligi

Toplu tasima araclarinin 6zel arag kullanicilari icin 6zendirici olmamasi

Sehrin nifusa gore daha genis bir alanda yapilasmis olmasi

Kamu Kurumlari, Universite, sivil toplum kuruluslari ve paydas kurumlarla katihmci bir
yonetim anlayisi ve gligll bir iletisimin varliginin olmayisi

Yagmur suyu alt yapisinin olmamasi nedeniyle yagmur sularinin kanalizasyon
kanallarina baglanmasindan kaynaklanan tikanma sorunlari

Kaldirimlardaki isgalin 6nlenememesi(Banka ATM'leri,dondurma dolaplari,reklam
Ogeleri vs.) ,Seyyarlara yonelik etkin ve sonug getiren micadelenin yapilamamasi
Sehir merkezinin dar bir alanda toplanmasi

Personel licretlendirilmesi ve norm kadro yasasi nedeni ile kalifiye elaman istihdam

edilememesi



X/
L X4

X/
L X4

Sehir girislerindeki kavsaklarin yetersiz ve diizensiz olmasi

Kentsel D6simim Projelerinin hayata gegirilememesi

Ulasim master planinin olmamasi

Ulasimda kullanilan otobdislerin eski olmasi ve modern teknolojik imkanlardan
yararlanamiyor olmasi

Bir kisim is makinesi, ara¢ ve ekipmaninin ekonomik émiirlerini doldurmus olmasi ve
tamir, bakim, onarim maliyetlerin yiksek olmasi

Atiksu Aritma Tesisinin olmayisi

Su, Kanalizasyon, Medas, Telekom ve Dogalgaz kazilarindan kaynaklanan alt ve (st
yapinin bozulmasi

Altyapi sebekelerinin eskimis olmasi




FIRSATLAR

3

*

Organize sanayi bolgelerinin olmasi ve gelismeye devam etmesi.Tesvik kapsami
nedeniyle Sanayi ve hizmet sektériinde disaridan gelen yatirimcilar igin cazip olmasi
% ilimizin ulasimin kavsak bélgesinde olmasi.

< Hizh tren ve yik treni projelerinin baslamasi.

% Toplu konut Uretimine miusait alanlarin olmasi ve toplu konut projelerine 6nem
verilmesi TOKI gibi her gelir diizeyine ydnelik konut talebini karsilayacak biyiik dlgekli
kuruluslarin proje ve faaliyetlerinin varhgi.

«» Kamu sektoriinin oOzel sektoér ve sivil toplum orgitleriyle isbirligi icinde proje
gelistirme anlayisinda olmasi.

+» Kapadokyanin girisi olan ilimizin Zengin tarihsel-kilttirel mirasin ve turistik alanlarin
varligina baglh olarak anlamli degerlerinin bulunmasi ve buyik turizm potansiyeline
sahip olmasi

% Termal su kaynaklarinin bulunmasi

+* Kisin ve yazin sporculara hizmet edebilecek Hasandagi’nin olmasi

++ Kentin besinci derece deprem kusagi icerisinde yer almasi nedeniyle 6zellikle stratejik
yatirimlar i¢in cazibe merkezi olmasi

% Hizla gelisen, isbirligine acik Aksaray Universitesi ve ilcelerde meslek yiiksek
okullarinin bulunmasi

+» 5393 sayili yeni Belediye Kanunu’nun getirdigi diizenleme cercevesinde yetki ve
sorumluluklarin artmis olmasi

«» Kdlturel faaliyetlerin geleneksel hale gelmis olmasi

+* Yeni Belediye binasinin yapilacak olmasi

% Merkezi Yonetim ile, Belediye yonetiminin ayni siyasi yapl icinde olmasi

+* Kurumsal yapinin yeniden yapilandiriimasi ve yeni midurliklerin kurulmasi




TEHDITLER

R/
0‘0

Tarim arazilerinin yapilasma tehdidi altinda olmasi.

Zabita Teskilatinin "Polisin Vazifesi ve Salahiyeti Kanunu" gibi mustakil bir teskilat
kanununun olmamasi.

Otopark alanlarinin yetersiz olmasi ve yeni otopark alanlarinin olusturulmasi ve
insasindaki gecikmeler.

Su kaynaklarinin vyetersizligi ve Yeralti su seviyesinin diismesi sonucu igme ve
kullanma suyunda azalma olmasi

Trafige ¢ikan arag sayisindaki strekli artis.

Kati Atik Transfer istasyonu, Mezbaha,Hayvan Pazari ve Kuzey Aritma alaninin kentsel
gelismeye paralel olarak yerlesim yerlerinin igcinde kalmasi

Elektrik Dogal gaz Telefon alt yapisinin yapimi sirasinda belediye alt ve Ust yapi
yatirimlarinin planlamasinda olusacak gecikmeler

Zafer ve Bedirmuhtar Mahallesinden laleli mahallesine kadar olan alanda afet
riskinin bulunmasi

Yeterli sosyal tesislerin olmamasi

Emekli olacak personelin kisa ve orta vadede ¢ok olmasi

Cesitli projelerin onaylanmasinda merkezi yonetimden kaynaklanan aksamalar ve
gecikmeler

Hafriyat kamyonlari ve beton mikserlerinin yollara ve ¢evreye zarar vermesi

Sanayi ve imalat atolyelerinin sehir icersinde olmasi

Belediyelerin de kamu kurumu oldugu ve mevzuata bagl olmasi gerektigi
algisinin toplumda eksik olmasi

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi akisindaki eksiklikler(tapu,nifus vb.)
Madde bagimlisi olanlarin her gecen giin artmasi sonucu sehrin glivenliginin
azalmasi

Hava kirliligi.




5-1-MiSYON

insana deger veren, cevreyle uyumlu, kurum ve kuruluslar arasi dayanismanin
oldugu, kaliteli ve ¢6zim odakli hizmetlerin Uretildigi ve herkese ve her kesime esit hizmetin
sunuldugu kentlilik bilinci gelismis bir marka sehir ortami olusturmaktir.

5-2-ViZYON

Kanun ve yonetmelikler gergevesinde, her turli kurumsal yapilanmasini tamamlayan,
gelismeye, teknolojiye ve katilimciliga agik, kaliteli ve gller yizIl bir hizmet sunma anlayisina
sahip,cagdas normlarda alt ve Ust yapisini kuran, kentsel ¢evreyi iyilestiren, sosyal ve kiiltirel
donatili ¢calismalariyla Aksaray halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli, verimli, etkin
bicimde gerceklestiren bir Belediye olmaktir.

5-3-TEMEL DEGERLERIMizZ

Temel degerler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimini
ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama icin énemlidir;
¢lnkd kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar
bulunur.

Temel degerler kurulusun kararlarina, segimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder.

Hayata gecirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve c¢alisanlarin motive
edilmesinde glicli araglardir. Temel degerler bir kurumun misyonunu yerine getirmek,
vizyonuna ulasmak icin caba sergilerken bagli kalacagi degerleri ifade etmektedir.

Aksaray Belediyesi olarak belirledigimiz temel degerlerimiz ve 6zet aciklamalari
sunlardir.

1. Planl, Etkin ve Verimli Calismak:

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi ve hizmetlerin etkin bir bigcimde yerine getirilmesi
icin planh ve programli calisma esastir. Belediyeler, glintbirlik karar ve icraat degil, dogru
hazirlanmis planlar ve programlar cercevesinde hareket eder ve plan ve programlarin da
onceden ilan ederek kamu kontrolline imkan saglarlar.

Verimlilik, genel olarak tretim miktarinin, o Gretim miktarini Gretmek icin kullanilan
Uretim etmenlerine oranidir. Dolayisiyla, bir Grin veya hizmetin Uretimi icin gerekli
giderlerin, Uretim sonucu elde edilen Uriin veya hizmetin degerinden fazla olmamasi
gerekmektedir. Yapilan calismalara gore gelismis Ulkelerdeki blylimenin altinda yatan sebep
sadece kaynak fazlaligi degil, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi da bulunmaktadir ve
blylimenin yarisini verimlilik artisi olusturmaktadir.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha acik bir ifade ile
yapilan hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Kamu yonetiminde verimlilik
kadar 6nemli olan bir baska unsur da etkinliktir. Kamu kurumlari bircok faaliyetlerde
bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi tepki ile de karsilanmaktadir. Clinkii yapilan faaliyetlerin



ne kadar toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamaya yonelik oldugu sorusu gilindeme
gelmektedir.
2. Adil, Giiler yiizlii ve Kalite Esash Hizmet Uretmek:

Kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili
kihnan kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
yapmaktadir.Dolayisiyla, kamu kurumlari, kamuya lGtufta bulunan degil, kamu tarafindan
gorevlendirilen kuruluslardir.

*Adil hizmet, hizmetin dncelik sirasina gére verilmesini gerektirir.

*Guler ylzli hizmet, vatandasa saygili ve samimi yaklasim sergilenmesidir.

*Kaliteli hizmet ise,sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen ozelliklere sahip olmasi
demektir

3. Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak:

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gosterecektir.
Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagh hareket edilecektir. Vatandas,
“yetki veren”dir ve kamu yodnetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne
kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz icin de bu
yaklasim temel ilkelerimizdendir.

4. Bilgi ve Teknolojiden Azami Diizeyde Faydalanmak:

Gunlmuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en énemli kaynaktir.
Hizli degisim ve gelismelerin yasandigl ginimuizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi
paylasma ve bilgiyi eyleme donustirme becerisini gosterebildikleri oranda basariyi
yakalayacaklardir. Bu amacgla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim
teknolojisi olmak Uzere etkinlik ve verimlilik artisi saglayan teknolojiden azami yararlanma
ilkemizdir.

5. Cevreye Karsi Sorumlu, Saghkl ve Siirdiiriilebilir Kentlesmeyi Saglanmak:

Belediyelerimiz, “buglinin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme imkanindan 6din vermeksizin karsilamak”, dogaya ve cevreye karsi gereken
hassasiyeti korumak ve kentlerimizi icinde yasayanlara huzur, giiven, umut veren ve medeni
ihtiyaclarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina dontstliirmekle yukimltdurler.

Aksaray Belediyesi, Aksaray’in gelisimini cevreye duyarli, gelecek nesillerimizin de
haklarina saygili bicimde gergeklestirmeyi ve ilimizin saglikh yapilanmasini temel ilkeleri
arasinda kabul eder.

6. Belediye Hizmetlerinde Vatandas Memnuniyetini Saglamak:

Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin
saglanmasidir. Tum kamu kurumlari gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep
ve ihtiyaglarini kendi gorev alanlari g¢ergcevesinde en iyi sekilde karsilayarak
memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

7. Karar ve Uygulamalara Vatandaslarin ve Calisanlarin Katilimini Saglamak:

Belediyelerimizin katilimci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak
Uzere katilmi saglayici mekanizmalari gelistirerek vatandasin, STK’larin, Meslek Odalarinin
belediyemiz karar ve uygulamalarini katiliminin saglanmasi gerekmektedir. Ayni sekilde
belediye calisanlarininda Aksaray’a ve Aksaray halkina daha kaliteli hizmet sunabilmek icin
belediye yonetimine katihmlarini artirici yaklasim sergilenecektir.




8. Sosyal Giigsiizlerin Desteklenmesine Onem Vermek:

ilimizde bulunan sosyal giicsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin
gelistirilmesi sosyal barig ve toplumsal huzur igin gereklidir. Belediyemiz karar ve
uygulamalarinda sosyal gli¢cslizlerin desteklenmesi oOncelikli politikalarimiz arasinda yer
almaktadir.

9. Kent ve Kent Halkinin Degerlerini ve Haklarini Korumak:

Belediyeler, tim kamu kurumlari gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur. Bu
gorevin yerine getirilmesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin éncelikli
sorumluluklarindandir. Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiy1 temel ilke olarak
kabul eder. Clinki toplumun degerlerine saygl gostermek, toplumun hassasiyetine uygun
hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygi gostermeyen bir yaklasim
belediyemizce kabul edilemez.

Aksaray halkinin hem bir vatandas olarak ve hem de Aksaray’li olarak sahip oldugu
haklarin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlari icerisinde korunmasi belediyemizin temel
degerlerindendir.

10. Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Kuruluslari ile Koordinasyonu Gii¢lendirmek:

Gunlmuzde kurumlarin basarisini saglayan en 6nemli hususlardan birisi de ilgili
kurum, kurulus ve sivil toplum &rgitleri ile isbirligini tesis etmesidir. Iyi Yonetisim olarak da
adlandirilan bu yonetim tarzi kurumlarin demokratik ortamda basarilarini artirmaktadir.
Aksaray Belediyesi olarak calismalarimizda ilgili kurumlarla, kuruluslarla ve sivil toplum
orgltleri ile isbirligini 5Snemsemekte ve 6ncelemekteyiz.

11. Kent Hizmetlerinde Goniillii Katilimi Tesvik Etmek:

Belediye Kanunu’nun 78. Maddesi kentlilerin kent hizmetlerine gonGlli katilimini
dizenlemektedir Kent halkinin kentle ilgili hizmetlere katimi bir yandan hizmetlerde
niteliksel ve niceliksel artis saglarken diger yandan da kentlinin hizmetleri sahiplenmesini
saglamaktadir.




2015-2019 YILLARINDA UYGULANACAK BAZI PROJELERIMIZ

ICME SUYU PROJESI
SU ICIN
KISA, ORTA

VE UZUN VADEDE
PROJELERIMIZ VAR

oyatin vozgecilmezi olan su ve su
kaynaklan iin feknoloji, bilgi ve

bilimsel veriler si§inda kiso, orta ve

vzun vode projeler hizh sekilde hayota
gecirilecek. Kararli ve okia polifikolarla
kiso vodede bargj gdlefindeki su alma
yopisi ve antma tesisleri dizenlenecek, orta
vadede baraj besleyen koynoklarin
femizlenmesi soglanocak, uzun vadede ise
yeni kaynaklar tespit edilecek.

EFOR KAVSAGI PROJESI

EFOR ONU
BATTI-CIKTI
SISTEMIYLE
RAHATLAYACAK

birisi hig kugkusuz EFOR AVM éniinden

gecen coddedir. Gerek orag trofigi ve
gerekse yoyo trafigji, EFOR 6niine yeni bir yol
caligmosini zoruri hale gefirmisfir,

== ¥
o

& Sehir merkezinin en yo§un bélgelerinden




KADINLAR LOKALI PROJES|

KADINLAR
EVLER| KADAR

SICAK BIR

MEKANA KAVUSACAK

ESKI TERMINAL PROJESI

ESKI TERMINAL
YENI YASAM VE
TICARET ALANI OLACAK

|
i

R

esitl sosyal cevrelerden tim

- kadinlorin bir oroyo gelip nitelikli
vakit gecirebilmelerini soglomak icin
Kadinlor Lokoli" yopacagiz. Ev honimi,

olgedeki arog ve yayo frofigindeki
yodunluk, oligveris ve ficaretteki
hareketlilik gibi detaylor do
doginilerek Eski Terminal alani
kurgulonacok. Kot ofopark, asmo kofl
dikkanlar, yemek yeme ve sehri izlemeye
olonak faniyan seyir ferast gibi oynntilarin

ver olocogl proje, blylyen Aksarayin yeni yizi

olocak,

caligan ve drencilerin sosyal yosomlonna
pozitif deger katmak Uzere hozrlonacak
bu lokal, kodinlar arasinda sosyal iletigim
ve komsuluk kiiltirinn gelistirilmesine
olonak sadlayacak.




KENTSEL DONUSUM PROJES SELCUKLU PROJES
SOKAKLARI,

SIMDI DONUSUM KONAKLARI,

ZAMANI CARSISIYLA
SELCUKLU BU PARKTA

g Lot K2

emiste ifiyoc: kargiloyon, ancak elcuklu hatirosing duydugumuz derin
yllor getikge gerek merkezde Ssaygmm bir yonsimasi olarak,
kaldigi, gerek teknolojik olarak Aksoraya Selcuklu Pork kuracagz
geriledifi, gerek Snemini yifircigi, gerekse Bu porkia forihi Selcukly sokaklar ve
kentsel agdan zoyflodig icin dontsime Selcuklu konoklar bulunocak. Gezerken
ihfiyag duyulan im olanlor bosten simdiyle din orasinda gercek
tosarlanocak. Uygulanacak projelerle dokunuslarle muhtesem bir bog
Sehrin merkezi nefes clacok. Aksaray od kuracaksiniz. Oncenin mirasim gelecege
gibi AK bir gehir olocok. emanet edebilecegimiz bu Pork,

Aksarayin markasi olacak.




CEVRE YOLU PROJESI

MERKEZDE KALAN
CEVRE YOLU
ARTIK YENILENECEK

evre yolunun sehrin icinde kalmasi _
Ve }&hlr Igl U|{I§Imin bir b&liminin SEHiR GiRISlLERI PRO]ES[

de bu yol kullanilorak yopilmasi,

hizli sekilde ilerleyen Aksaray'o §EHIR GIRISLERI

yokismomaktadir. Birik, beraberlik ve

istisare ile Aksaray'in yeni cevre yolunu inga G E N E L I MAJ

edecegiz. Teknik detaylanin incelenmesinin 4 s
ordindon Aksorayin tarihsel ve kentsel Ag Is I N DAN 0 N EM Ll
dokusuna, gelisen sonayisine ve lojistik

gelecegine yon verebilecek bir evre yolu Bir sehirden gegen yahut bir sehre ilk

kurocogiz. kez gelen insanlorn kofasinda

olugan imaj, o sehrin girigleridir
Sehre yokisan girigler, sehircilik agisindan
estefik bir gorinim soglodid: gibi, tantim
ve prestii agisindan do biyik dnem teskil
etmekiedir. Aksaray sehir girisleri Aksaray’
anlatan, Aksaray' simgeleyen, Aksorayin
tarihsel karaktederini yonsitan figirlerle
guzellesfirilecek.

: @.ﬁ.‘llﬂ!:r.& :
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ENGELLILER PROJESI

ENGELLILER
KOORDINASYON
BIRIMI DANISMANLIK
YAPACAK

ngelliler Koordinasyon Birimini

kvraca§iz. Birime bogvuruda

bulunonlara domgmonlik hizmeti
verilecek ve engellilerin gindelik
yasomlan esnosinda ibtiyog duyduklan
arag-gerecler sehre entegre edilecek.
“Mobil Tomir ve Bokim Ekibiyle"
engellilerin  arzalanan akili veyo
fekerlekli sandalyelerinin  onarimlan
gerceklesfirilecek. Ozel fosorlanacak
midiblslere, asansdr sistemleri

yerletirilecek.

EGITIM PROJESI

BiLiM MERKEZI
OGRENCILERI
GELECEGE
HAZIRLAYACAK

cagindaki cocukloro, araghrma yopma

becerisi kazandirmak ve bu becerilerin
kazandirimasing yénelik hozirlonan
programlor yoyginloshrmak icin  yeni
merkezler kurulocok. Teknik imkdnlarla
donatilocak bu mekénlar dgrenmeyi
kolaylastiracad: gibi, cocuklarin
sosyollesmesine de destek verecekiir,

§ehrimizdeki okul Gncesi ve ilkagretim




MASAL PARK PROJESI

TEMATIK PARKLAR
EGLENIRKEN
OGRETECEK

oyun oynayacadi mekdnlor degildir.

Cocuklonn eflenirken doha izl
ogrendikleri gercegine uygun olorok,
sehrin farkh bolgelerine Masol Parklar
kurocagiz. Masal Pork'a gelen gocuklar
tarihsel kahramanlan, kiltirel anlomda
deger arz eden korokierlerin hayatlonni
taniyocok, kendi hayallerinde
sekillendirdikleri dinyoyr yorumlama
sansina sahip olocok.

Purkhr, sadece icerisinde gocuklann

KAPALI CARS! YENILEME PROJESI

KAPALICARSIYA
BiR DE BU HALIYLE
BAKIN

evcut hali ile beklentilere korgilik
Mvermek’re zorlonan Kapaligarg,

hozrlodigimiz projeyle yepyeni
bir soluk kazanacak. Girisinden dikkén
dizenlemelerine, tabelolarindon
givenlige, ferch yopisindan aligverisi
koloyloghran zelliklerine ve dokusunc
kodar, her seyin ayrintli bicimde
dustnldogu Yeni Kapalicarsi, Aksaroy'in
en sevilen mekénlarindan birisi haline
gelecek.




SPOR ALANLARI PROJES|
SAGLIKLI BIR YASAMA
SPOR ALANLARIYLA
DESTEK OLACAGIZ

o '-' Géreve geldigimizde Aksaray'in her
bélgesine spor yapmoya uygun
TERMAL PROJE alanlor kuracodiz. Jehrin nifus

MERKEZDE TERMAL arhigina poralel olorak, spor alonlonno
olan ihfiyacinin arfacogini biliyoruz. Bu
TESIS nedenle gelecedi simdiden insa etmek
istiyoruz. Mahallelerimize, agik veyo kapal
sekilde kurmayi digindUgimiz spor
alonlari, tim halkimizin Gcretsiz

kullanabilecegi mekdnlar olocak.

ksaray, yopilacak etkili ve verimli
calismalarle Termal Turizm icin
snemli bir merkez holine gelebilir.

Tuzlu Su gibi bir degere sohip olon
Aksaray'in fermal monada hak eftigi yere |
gelmesi icin calisacagiz. Tuzlu Su bélgesine
Termal Tesis kurarak, igletmeye agacogiz.
Tesis, sehir merkezine cok yakin bir
noktada bulundugu icin halkimiz cok rahat
sekilde ulosacak.




KADIN PROJELERI

KURSLAR ARTACAK
SERGI VE SATIS
ALANLARI
KURULACAK

Aksaray Belediyesi Meslek Edindirme
Kurslorinda meslek &grenen ve el
becerilerini gelistiren vatondaslanmizin
yophi Grinler, kapsomli ve genis bir sergi
aloninda sergilenecek ve bu olanda
Urdnlerin  sohglornin  yopilobilecegi bir
bélom de olocok. Kurslardaki
vatandaslarnmizin kiftirel, kentsel ve sosyal
geligimlerine kotkido bulunmak,
unutulmaya yiz tuimus geleneksel el
sonaflorinin yosomosini soglomak, bu
sanatlori conlanding cozip hale gefimek
" icin brans soyilan arttinlacak.

TANITIM PROJESI

AKSARAY
TUM OZELLIKLERIYLE
DUNYAYA TANITILACAK

ksoray Belediyesine, misyonuna
uygun yeni bir logo tasorlatilocak.

ehir giriglerine Aksaray ismini efkili
sekilde yonsitocak tobelolar yerlesfirilecek
ve vatondaglora Torkiye'nin orto
noktosinda  bulunduklon belirfilecek.
Dizenlenecek Tanitim Ginleri
efkinliklerine her tirli destek sodlonacok
ve degerlerinin tescillenmesi, fescill
olonlonn do tontimast igin gerekli
girisimler soglanacak.




EGSTAL'PR{I)JELER ; 5§
IHTIYAC SAHIPLERININ
HUZURLU YASAM YK%:EEARINA

ARACI TUM

| GOTURULECEK
MAHALLELERI GEZECEK

MOBIL HIZMET PROJESI

sarflon minosebefiyle yolnz yosomak
ecirecegiz. Belediyenin ¢ogdag

durumunda kolan ve baokacok kimsesi
yozind yonstacak olon Huzudu Yosam
Arac, isbagina geldigimizde devrede olacak.
lgerisinde dokior, aile dansmani, hemsire
gibi goreviilerin bulunocodr arag, belirl
arahklarla maholleleri ziyaret edecek ve
votondoslora kendi bélgelerinde bilgiler
verecek.

Ekonomik durumu iyi olmayon, hayot
ksaroy'da bugiine kador Brnegi
olmayan yepyeni bir calismoy hayata

olmayon vatandoslanmizi unutmayocagiz.
Bu votondoglanmizin Agevine gelmesine
gerek birakmayan dzel bir sistemi hayoto
gecirecegiz. Hizmet oraclon, belirlenen
vatondaslarin evlerine kodor yemeklerini
gofirecek. Ust dizeyde hijyen sortlan
gozefilerek ve gido mihendislerinin onay:
ile hozirlonacak 4 cesit yemek, ginde iki
ogun eklinde ihfiyag sahiplerinin evlerine
gotirilecek.




EMEKLI PROJESI

EMEKLILER
YENI SOSYAL
TESISLERINDE
BULUSACAK

llorca gahison, lkesi ve sehri icin

deger Ureten, nesiller yefigtiren

emeklilerimizi rohot etfirecek
cahsmolan hayota gegirecegiz. Emeklilerin
sosyol hayat icerisinde daha cok yer almas,
gerektiginde tecribelerini paylosmalon ve
orkadashk ortominda hosca vakit
gecirmeleri icin kuracogimiz Emekli
Dinlenme Evi, emeklilerimizin ikinci evleri
konumunda bir merkez olacak.

GENCLIK PROJESI

GENGLIK MERKEZI
GENGLERI BIRARAYA
GETIRECEK

englerin sosyo-kiltirel
geligimlerini desteklemek, ilgi
olanlar dogrultusundo

egifimlerine kotki soflomak omociyla,
Genglik Merkezleri acocogiz. Gerek
colisan, gerekse okuyan tim genclerimizin
foydalanabilecegji bu merkezdeki imkénlar
fomomen Ucretsiz olocak. Bilgisayar
feknolojileri ile donatilacak olan Merkezde,
derslere yonelik calismalar da yapilocak.




Hiﬂyarqu.ﬁaglﬁai
MINISABAY: .
GERCEGIN KENDISI

HASANDAGI PROJES|

HASANDAGI...
YURUYUS,
FOTO-SAFARI,
PARASUT, KAMPLAR

ksaraydaki turistik ve torihi fim
yapilann minyatiirleri hozirlatlarak,

inisaray projesi hayata gegirilecek.
Herkesin diledigi zomon gezebilecegi,
gezerken sehrini bir kez doha tamyabilecegi
Minisaroyda Ihlara Vodisi, Ulu Cami,
Sultanhoni ve diger hanlar, Turbeler ve
Konaklor bulunacak. Minisaray,
Aksarayhloro, yosodiklan sehri yeniden
famitacak.

asondad’'mi daha iyi gekilde

degerlendirmek, gerek yerli,

gerekse yabanci turistlerin
kullonima sunmak icin ideol projeler
hozirlodik. Hasandod: ortk ydriyis, foto-
sofori, dogo kamplon, porosit bogto
olmak Gzere cesitli spor etkinliklerinin
merkezi haline gelecek. Bungalov Evler
hem yoz, hem de kig ddnemlerinde,
Hasandogini yasama firsah sunacak.




Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef. 1

Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef 2.1
Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Amag 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Amag 4

Stratejik Hedef 4.1
Stratejik Hedef 4.2

Stratejik Hedef 4.3

Stratejik Hedef 4.4
Stratejik Amag 5

Stratejik Hedef 5.1

Stratejik Hedef 5.2

Stratejik Hedef 5.3

Stratejik Hedef 5.4
Stratejik Hedef 5.5
Stratejik Amag 6

Stratejik Hedef 6.1

6- STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER

Belediyenin Mali Yapisinin Giiglendirilmesi Ve Devamliliginin Saglanmasi

Mali kaynak artirici tedbirler almak

Hemsehrilerimize Siirekli Egitim, Yasam Boyu Spor imkanlari Ve Bilimsel
Faaliyetlere Tesvik Edecek Hizmetler Sunmak

Yasam boyu sporu yayginlastirici hizmetler sunmak

Her yastan vatandasimiza bilimi sevdirecek ve bilimsel faaliyetlere tesvik
edecek hizmetler sunmak

Cagdas, Konforlu Ve Giivenli Bir Ulasim Sistemi Ve Buna Uygun Altyapinin
Olusturulmasi

Yeni arag yollan planlamak, yapmak, yol kalitesini yiikseltmek, yeni otoparklar
planlamak, engelsiz kent projesi liretmek ve yapmak

Kentimizin Yesil Alan Varligini Siirekli Artirmak

Fidan ve siis bitkisi dikimini ve ¢im ekimini artirmak

icinde sosyal tesisleri de bulunan park ve piknik alani sayisini artirmak ve
mevcut parklarin sirekliligini saglamak

Yeni agilacak yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin peyzaj diizenlemelerini
yapmak ve mevcut yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin bakimini ve
rehabilitasyonunu yaparak siirekliligini saglamak

Selcuklu parki projesi
Kentsel Altyapi Plan, Proje Ve Uygulamalarinin Mekansal Planlama ile
Biitiinlesik Ydiriitilmesi, Sosyal Belediyecilik Kapsaminda Hizmet Seviye Ve

Kapasitesini Yiikseltmek

Altyapi kurumlar birbirlerinin hatlarina zarar vermesini ve tekrarh kazilarin
yapilmasini engellemek igin; Altyapiya ait konum bilgisinin toplanmasi ve
altyapi hatlarinin tiim kurumlarca konumsal olarak nerede oldugu tam olarak
bilinmesini saglamak

Sokak Aydinlatma Calismalari yapmak

Yilda ortalama 20 adet egitim binasinda c¢evre diizenlemesi vb. g¢alismalar
yapilmasi

Yeni Belediye Hizmet Binasinin Yapilmasi

Tiim Mahallelerdeki Mevcut Ve Yeni Yollarin Asfaltlanmasi Ve Tas Dosenmesi

Kiiltiirel ve tarihsel dokuya uygun, planli, diizenli, temiz ve yasanabilir modern

bir kent olusturmak icin fiziki yatinnmlar planlamak ve uygulamak

Halkin ihtiyaci olan sosyal, Kkiiltiirel, ticari ve sportif aktivite merkezleri




Stratejik Hedef 6.2

Stratejik Hedef 6.3

Stratejik Hedef 6.4

Stratejik Amag 7

Stratejik Hedef 7.1

Stratejik Amag 8

Stratejik Hedef 8.1

Stratejik Hedef 8.2

Stratejik Amag 9

Stratejik Hedef 9.1

Stratejik Hedef 9.2

Stratejik Hedef 9.3

Stratejik Hedef 9.4

Stratejik Amag 10

Stratejik Hedef 10.1

Stratejik Amag 11
Stratejik Hedef 11.1

Stratejik Hedef 11.2

olusturmak
Kiiltiirel ve tarihi degerleri korumak

Yerel Ekonomiyi Gelistirici istihdam imkanlarini Arttirici Belediye Hizmetlerinin
Gergeklestirilmesi

Yas Sebze Ve Meyve Toptanci Hali ile Pazar Yerlerini Modern Kosullarda
Hizmet Veren, i¢ Yeterliligini Dinamik Bir sekilde Saglayan Birim Haline
Getirmek.

Aksaray'l Kiiltiir ve Turizm agisindan cazibe merkezi haline getirmek icin yeni

fiziki mekanlar olusturmak

Kiiltiirel ve sosyal aktivite mekanlari olusturmak

Yollarda yapilan kazinin minimuma indirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

Yol iistyapisi tamamlanan yollarin bozulmasini engellemesi, bu yollarin daha
uzun siire hizmet vermesinin saglanmasi, yapilan tretuvar ve asfalt yama
harcamalari en aza indirilmesi, yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak

Kurum ve kuruluglarin Altyapi ¢alismalarinin yaptigi yerler icin kurumlarla
yapilan protokol gergevesinde kaplama tamiratlarinin yapilmasini saglamak
Kiiltiirel ve tarihsel dokuya uygun, planli diizenli ve modern bir kent

olusturmak

Belediye sinirlari icinde imar plani bulunan alanlarda kirmizi kot galismasinin
yapilmasi

Belediye sinirlar icinde tespit edilen kentsel doniisiim ve gelisim alanlarina
yonelik projelerin iiretilmesi

Gecekondusuz sehir hiiviyetinin korunmasi bu konuda siki denetimlerin
saglanmasi ve bu yonde gerekli yatirimlarin yapilmasi

Sehir i¢i ara¢ ve yaya ulasim problemlerinin ¢6ziimii icin gerekli planlama ve
arsa, arazi diizenlemelerinin yapilmasi

Kent i¢i ulasim ve giivenlik icin tedbirleri almak, bu amagla bilgi teknolojilerini
kullanmak

Kent i¢i ulasim konusunda iyilestirmeler yapmak icin planlama yapmak

Modern, konforlu ve ekonomik toplu tasima hizmetleri sunmak

Yeni ulagim araglari alinarak yeni sistemler tesis etmek
Toplu Ulasimi yayginlastirarak tercih edilir hale getirmek

Stratejik Amag 12

Temiz, saghkl ve yasanabilir bir ¢evre olusturmak
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Stratejik Hedef 12.1
Stratejik Hedef 12.2
Stratejik Hedef 12.3
Stratejik Hedef 12.4
Stratejik Hedef 12.5
Stratejik Hedef 12.6
Stratejik Hedef 12.7

Stratejik Amag 13

Stratejik Hedef 13.1
Stratejik Hedef 13.2
Stratejik Amag 14

Stratejik Hedef 14.1
Stratejik Hedef 14.2
Stratejik Hedef 14.3
Stratejik Hedef 14.4

Stratejik Amag 15

Stratejik Hedef 15.1
Stratejik Hedef 15.2

Stratejik Amag 16

Stratejik Hedef 16.1

Stratejik Hedef 16.2

Stratejik Hedef 16.3

Stratejik Hedef 16.4

Stratejik Hedef 16.5

Stratejik Amag 17

Stratejik Hedef 17.1

Cevresel kirliligin 6nlenmesi

Hava Kirliliginin Onlenmesi ve Hava Kalitesinin lyilestirilmesi

Giiriiltii Kirliliginin Kontrolii ve Onlenmesi

Halksaghgini tehdit eden unsurlarin yok edilmesi

Hayvan saghigi ve refahinin saglanmasi, insan ve gevre sagliginin korunmasi
Mezarlik hizmetlerinin gelistirilerek saglanmasi

Mevcut mezbahane ve soguk hava depolarinin yillik bakim ve onariminin
yapilmasi

itfaiye teskilatinin giiglendirilmesi, etkinliginin daha da artirilmasi

itfaiye yangin afet ve acil durum planin hazirlanmasi
itfaiye teskilatinin ¢agin gereklerine uygun hale getirilmesi
Bilisim teknolojilerinin kurum i¢i ve kurum disi iliskiler de kullanimini
yayginlastirmak

Bilgi islem teknolojilerini en list diizeyde kullanmak

Bilgi teknolojilerinin siirekliliginin saglanmasi

Teknolojik altyapiyi gelistirmek

Giivenlik ve Afet Yonetim sistemlerinin kurulmasi

Tasinir mal yénetimi sisteminin iyilestirilmesi ile ara¢ ve ¢alisma verimliligin
artinlmasi

Demirbas sinifindaki ara¢ ve gerecglerin zimmet edindirilmesi ve zimmetten
disiirilmesi esnasinda ortaya ¢ikan karmasikhigin 6niine gegmek

Belediyemiz araglarinda ortaya ¢ikan tespit/bakim siirelerinin ve tamir/bakim
giderlerinin azaltilmasi

Aksaray’in kiiltiir, sanat ve sosyal alanindaki gelisimine katkida bulunulmasi ve

cazibe merkezi haline getirilmesini saglamak icin etkinlikler planlamak ve
yapmak

Sosyal ve Kiiltiirel aktivite mekanlari olusturulmasi

Kiiltiirel ve Sosyal tanitim faaliyetleri diizenlemek ve Cocuklar, gengler ile ilgili
kiiltiirel, sosyal ve sportif projeler iiretmek

Kiiltiirel bir deger olan Somuncubaba’nin ulusal ve uluslar arasi platformda
tanitilmasi

Kent Kultiirii ve Kentlilik bilincinin yayginlastirilmasi
Kentin  kiiltlir mirasinin korunmasi, tanitilmasi, kiltiirel yasamin

zenginlestirilmesine katki saglamak
Aksaray' in uluslararasi alanda itibarli ve saygin bir kent haline gelmesi ve

belediyemizin uluslararasi projelerden faydalanmasi

Kardes sehir iliskilerinin gelistirilmesi




Stratejik Hedef 17.2

Ulusal (Mevka) ve Uluslararasi (Avrupa Birligi) projeler gergeklestirmek
Stratejik Amag 18 Zabita hizmetlerini kesintisiz, zamaninda, tatmin edici, kaliteli, hizh ve
siirdiiriilebilir sekilde sunarak; kent sakinlerinin esenlik, huzur ve siik{inunu

temin etmek, kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine katki saglamak

Stratejik Hedef 18.1 Zabita hizmetlerini lokal olmaktan g¢ikarip, kentin geneline yaymak

Stratejik Hedef 18.2 Toplum diizenine y6nelik denetimleri etkinlestirmek

Stratejik Hedef 18.3 Kent estetigi denetimlerini etkinlestirmek
Stratejik Amag 19 Kentimizin Mesleki Egitim ihtiyaglarini Etkin Olarak Karsilamak igin Kurslar

Ag¢mak, Kursiyerlere Yonelik Sosyal Faaliyetler Diizenlemek

jik Hedef 19.1
Stratejik Hedef 19 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri yayginlastirmak

Stratejik Hedef 19.2 Meslek edindirme faaliyetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef 19.3 AKMEK merkezlerinde ve hanimlar lokallerinde hizmetlere erisebilirligi
artirmak

Stratejik Amag 20 Aksaray'in tanitimin igin calismalar yapmak

Stratejik Hedef 20.1 Hizmet odakli calisma yaklasimi ile iletisim ,organizasyon ,tasarim ve tanitim
faaliyetlerini gergeklestirmek

Stratejik Hedef 20.2 Aksaray'in kiiltiir ve turizm alaninda farkindaligini artirmak, isbirligini
gliclendirmek, tanitim hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu
gliclendirmek, hizmet odakli ¢alisma yaklasimi ile iletisim .organizasyon
.tasarim ve tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek

Stratejik Hedef 20.3 Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitiminin yapilmasi. projelerin halkla
paylasilmasi igin basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak

Stratejik Amag 21 Katilimci yonetim anlayisi ile birey ve kurumlarin yonetime dogrudan katilimini
temin etmek
Stratejik Hedef 21.
ratejik Hedef 21.1 Belediye karar ve uygulamalarinda halkin katiliminin artirilmasi
Stratejik Amag 22 Aksaray'da saglikl yasama sartlarinin gelismesine katki saglamak

Stratejik Hedef 22.1

Stratejik Amag 23 Sosyal Hizmet ihtiyaglarini etkin olarak karsilamak

Onleyici saglik hizmetlerini yayginlastirmak

Stratejik Hedef 23.1 Okullara egitim, giyim ve kirtasiye konusunda yardimci olmak
Stratejik Hedef 23.2 ihtiyag sahiplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasi
Stratejik Hedef 23.3 Sosyal destek hizmeti birimleri arasinda koordinasyonu giiglendirmek

Stratejik Hedef 23.4 Cenaze Nakil ve Degisim islemleri
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Stratejik Amag 24 Dezavantajli Gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef 24.1  Engelliler veri tabani olusturmak

Stratejik Hedef 24.2  Engelliler ile ilgili projeler liretmek

Stratejik Hedef 24.3 Dezavantajli kesimlere yonelik sosyal destek yardimlari yapmak

Stratejik Amag 25 Personel motivasyonunun ve egitimini artiric faaliyetler yapmak, Hizmet
kalitesi ve verimliligi artirmak

Stratejik Hedef 25.1 Personel egitimi, Personel alimi, Hizmet kalitesi ve verimliligi artirmak
Stratejik Amag 26 Teftis ve denetim sisteminin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 26.1 Kurum faaliyetlerinin etkin sekilde denetlenmesi
Stratejik Amag 27 Belediyenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugun saglanmasi,
uyusmazliklarin adli ve idari merciilerde etkin bir sekilde ¢6ziimlenmesi

Stratejik Hedef 27.1 Belediyenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugun saglanmasi

Stratejik Hedef 27.2 Belediyeye karsi acilan veya belediye tarafindan acilan dava ve icra takiplerini
etkin ve diizenli sekilde takip etmek

Stratejik Hedef 28.1 Aksaray Merkez Kanalizasyon ihtiyacinin Karsilanmasi

Stratejik Hedef 28.2 Aksaray Merkez Su Sebeke Islah isi

Stratejik Hedef 28.3 Yeni agilan cadde ve sokaklarda su sebekesinin yapilmasi

Stratejik Hedef 28.4 Yeni agilan kuyu ve depolarin. terfi ve isale hatlarinin yapilmasi

Stratejik Hedef 28.5 Tatli su gesmesi yapilmasi isi

Stratejik Hedef 28.6  Cesitli insaat isleri yapilmasi isi

Stratejik Hedef 28.7 Kanalizasyon hattinin genisletilmesinde ve yenilenmesinde kullanilacak
malzemelerin temin edilmesi

Stratejik Hedef 28.8 Dogal ¢evreyi koruma ve su tasarruf bilincinin gelistirilmesi amaciyla ilk ve
ortadgretim ogrencilerine “Suyu Bilingli Kullanma” egitim semineri verilmesi

Stratejik Hedef 28.9 Yagmur suyu sebekesi yapilmasi isi

Stratejik Hedef 28.10 Aksaray Atiksu aritma tesisi yapilmasi

Stratejik Amag 29 Su, kanal ve abone hizmetlerinde hiz, kalite ve tasarruf saglamak

Stratejik Hedef 29.1 Teknolojik yenilikler ve cihazlar kullanilarak tasarruf saglanmasi

Stratejik Hedef 29.2 Gelisen ve biiyiiyen sehrin su ve kanalizasyon ihtiyaglarinin karsilanabilmesi
Kanalizasyon sebekelerinin daha sihhatli ¢alismasi ve islah ¢alismalarinin
azaltilmasi

Stratejik Hedef 29.3 Amaciyla kanalizasyon sebekelerin temizlenmesi.

Stratejik Hedef 29.4 igmesuyu hattinin  genisletilmesinde, yenilenmesinde ve arizalarin
giderilmesinde kullanilacak malzemelerin temin edilmesi
Statejik Hedef 29.5  Sehrimizin muhtelif bolgelerine karth saya¢ abonelerimizin mesai igi ve disinda

kart dolum yapabilecekleri yerlerin olugturulmasi
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Statejik Hedef 29.6  Abonelerimize yonelik internet ortamindaki hizmet cesitliligini artirarak E-

Belediye internet subesinin daha aktif kullanilmasini saglamak.

Stratejik Amag 30 Sinirh olan su kaynaklarini korumak, kayip ve kagaklari azaltmak ve su
tasarrufu konusunda halki bilinglendirmek

Stratejik Hedef 30.1  Sinirli olan su kaynaklarini korumak, kayip ve kagaklari azaltmak

Stratejik Hedef 30.2 Sehrimizde bulunan mevcut su sebeke bélgelerinde dahili zonlarin
olusturulmasi

Stratejik Hedef 30.3 Su havzalarinin korunmasi

Stratejik Hedef 30.4 Resmi ve sivil aboneliklerimize takilan Elektronik Karth Su Sayaci sayisini
artirmak.

Stratejik Amag 31 Altyapi sebekelerinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 31.1 Aksaray merkezde yagmursuyu ana sebeke ihtiyaci bulunan tiim meskun
alanlarin projelerinin yapilmasi/yaptiriimasi

Stratejik Amag 32 Yeni Su Kaynaklarindan sehre icme suyunun getirilmesi

Stratejik Hedef 32.1 Sehrin igme suyu ihtiyacinin ecemis ¢ay! ve diger kaynaklardan alinacak su ile
karsilanmasi

STRATEJiIK AMAG, STRATEJiIK HEDEF, PERFORMANS VE MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1 BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESI VE DEVAMLILIGININ

SAGLANMASI
yiLl 2015 2016 2017 2018 2019
Amag Tutari 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
yiLl 2015 2016 2017 2018 2019
Hedef Tutari 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Faaliyet 1.1.1 Gelirlerin tahakkuk oranini yikseltmek




Performans Olgiitii

Her yil saha calismasi yapilarak tahakkuk yapilmayan gelirlerin tahakkuk
kaydini yapmak, Denetim planina gore her is yerini yilda en az 2 defa
denetlemek.

Birimi

Faaliyet 1.1.2

Performans Olgiitii

Mali Hizmetler Midurligu

Kaynaklarin tasarruflu kullanilmasini saglamak ,Bilitce Gergeklesme oranini
yuksek tutmak

Yatirnm disi harcamalarda reel tasarruf saglanmasi Bliit¢e icindeki cari gider
oraninin her yil %1 azaltilmasi ve biitgenin gergeklesme oraninin %85 in altina
disirmemek

Birimi

Faaliyet 1.1.3

Mali Hizmetler Mudurligu

Tahakkuk etmis ve 6deme tarihleri gegmis olan amme alacaklarinin tahsili igin
gerekli 6deme emirlerini borglu mikelleflere her yil ulastirarak 2019 vyili
sonuna kadar borglu mikelleflerin %100 'ne ulasmak. Ve gerekli kanuni

Performans Olgiitii

islemleri yapmak
Mikelleflerin 2015 yilinda %70, 2016 yilinda %80, 2017 yilinda %90, 2018
yilinda %95, 2019 yilinda %100’lUne ulasmak

Birimi

Faaliyet 1.1.4

Performans Olgiitii

Mali Hizmetler Madurltga

Yeni gelir kaynaklari bulmak

Her yil arsa ve kat karsiligi bina lireterek blitceye katkida bulunmak

Birimi

Faaliyet 1.1.5

Performans Olgiitii

Plan Proje Mudurltgi

Tek sicil uygulamasi

Belediyemizin is ve islemlerinde Sicil No'lari ile T.C Kimlik numaralarinin
cakistirilmasi  suretiyle mikelleflerin her tirli islemlerinde T.C Kimlik
numarasinin kullanilmasi Her yil

Birimi

Faaliyet 1.1.6

Performans Olgiitii

Mali Hizmetler Madirliga

Bilisim Teknolojilerini Kullanarak Hizmetleri Daha Etkin Ve Verimli Kullanmak

Sehrin yogun bolgelerine kiosk cihazlari yerlestirilerek belediye hizmetlerinin
elektronik ortamda tanitilmasi, vatandaslarin bor¢ ve 6deme konusunda
bilgilendirilmesi 2015 yiliicinde 3 adet, diger yillarda ihtiyaca gore yapmak

Birimi

Mali Hizmetler Mudurligu

STRATEJIK AMAC 2

YILI

HEMSEHRILERIMiZE SUREKLi EGiTiM, YASAM BOYU SPOR iMKANLARI VE
BiLIMSEL FAALIYETLERE TESViK EDECEK HiZMETLER SUNMAK

2015 2016 2017 2018 2019




Amag Tutari 200.000 1.000.000 250.000 250.000 50.000

Stratejik Hedef 2.1 Yasam boyu sporu yayginlastirici hizmetler sunmak

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari 200.000 1.000.000 250.000 250.000 50.000

Faaliyet 2.1.1 Yeni semt sahalari yapmak

Performans Olgiitii 2019 yili sonuna kadar her yil 1 adet semt sahasi yapmak.

Birimi Park Bahge Mudurligu

Hasandagi’'nda yuruyls ( safari, parasit, kamp ) ve Bungolov evleri vyerleri
yapmak
015 yilindan itibaren her yil bir kez yiruyls ve 2016 yilinda Bungolov evlerini
apmak

Faaliyet 2.1.2

Performans Olgiitii

Birimi Park Bahgce MudurlGgu

Her yastan vatandasimiza bilimi sevdirecek ve bilimsel faaliyetlere tesvik
edecek hizmetlersynmak

Stratejik Hedef 2.2

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Faaliyet 2.2.1 Bilimsel faaliyetlerin yapilacagi bilim merkezi olusturmak

Performans Olgiitii | 2015 Yilindan itibaren hizmete sunulacak

Birimi Kiltir ve Sosyal isleri Midirligi

CAGDAS, KONFORLU VE GUVENLI BiR ULASIM SiSTEMi VE BUNA UYGUN ALT

STRATEJIK MAC 3 'YAPININ OLUSTURULMASI

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 1.000.000

Stratejik Hedef 3.1 Yeni arag onIa-rl pIanIam_ak., "on kalitesini ylikseltmek, yeni otoparklar
planlamak, engelsiz kent projesi tiretmek ve yapmak

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutar 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 1.000.000




Faaliyet 3.1.1

Halihazir yollarin kalitesini ylkselterek kapasitesini ve kullanilabilirligini

artirmak, uzun siireli ve bakim gerektirmeyen ¢éztiimler tiretmek

Performans Olgiitii

cadde/ yol standardini yikseltmek

Birimi

Faaliyet 3.1.2

Fen isleri Midirlugu

Yeni ve alternatif yollar planlamak ve agmak

Performans Olgiitii

2016 sonuna kadar yeni cevre yolu ve bulvarlar acilmasi, devam eden yillarda
ihtiyaca gore yeni planlamalari yapmak

Birimi

Faaliyet 3.1.3

Performans Olgiitii

Fen isleri Midirlugi

Kavsak diizenlemeleri planlamak ve yapmak

2015 vyih sonuna kadar 3 adet kavsak- dizenleme yapmak, devam eden
yillarda ihtiyaca gore yeni planlamalar yapmak

Birimi

Performans Olgiitii

Fen isleri Midirligi

Faaliyet 3.1.4 Otopark yerleri planlamak ve yapmak

2019 yilhina kadar 5 adet yol Usti ve acgik otopark yeri tanzim etmek. Sali Pazari
yerine 1 adet ve TMO, yerinin belediye ye kazandiriimasi sonucu olusacak
alanda zemine kapali oto park yapilip Aksarayin gelecek yillardaki otopark
sorununu ¢o6zmek.

Birimi

Faaliyet 3.1.5

Fen isleri Midurligi

Engelliler igin kent genelinde projeler tiretmek ve uygulamak

Performans Olgiitii

"Engelsiz Kent Projesi" kapsaminda engelliler ile ilgili planlama yapmak,
mevcut altyapiyr 2015 yili sonuna kadar %50 olmak tzere, 2019 yilina kadar
%100'Unu engellilere uygun hale getirmek

Birimi

Faaliyet 3.1.6

Performans Olgiitii

Fen isleri Midurligi

Yaya alt ve Ustgecitleri planlamak ve yapmak

2015 yili sonuna kadar 1 adet yapmak, devam eden yillarda ihtiyaca gore yeni
planlamalar yapmak

Birimi

Faaliyet 3.1.7

Performans Olgiitii

Fen isleri Midirl(gi

Efor Alisveris Merkezi yanina kopruli kavsak yapmak

2017 yilinda hizmete sunulacaktir.

Birimi

Fen isleri Midurligi




STRATEJIK AMAC 4 KENTiMIziN YESIL ALAN VARLIGINI SUREKLi ARTIRMAK

YILI

2015 2016 2017 2018

Amag Tutan
Stratejik Hedef 4.1

YILI

9.500.000 | 12.750.000 12.750.000 6.750.000 5.500.000

Fidan ve sis bitkisi dikimini ve ¢im ekimini arti

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 4.1.1

1.000.000 750.000 750.000 500.000 500.000

Cadde, kavsak gibi alanlara fidan ve sis bitkisi dikmek

Performans Olgiitii

30.000 adet/yil fidan ve sus bitkisi dikmek

Birimi

Faaliyet 4.1.2

Performans Olgiitii

Park Bahce MuddurlGgu

Kent icinde ve kirsal alanlarda agaglandirma alanlari tesis etmek

50.000 m2/yil agaclandirma alani tesis etmek

Birimi

Performans Olgiitii

Park Bahce MuddurlGgu

Faaliyet 4.1.3 Cim ekimi yapmak

50.000 m2/yil ¢cim ekimi yapmak

Birimi

Stratejik Hedef 4.2

Park Bahge MuddurlGgu

icinde sosyal tesisleri de bulunan park ve piknik alani sayisini artirmak ve

YILI

mevcut parklarin strekliligini saglamak

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari
Faaliyet 4.2.1

Performans Olgiitii

7.000.000 | 11.000.000 11.000.000 5.000.000 4.000.000

Mevcut parklarin bakimini ve rehabilitasyonunu yaparak surekliligini saglamak

% 25/yil rehabilitasyon

Birimi

Faaliyet 4.2.2

Performans Olgiitii

Park Bahce MuddarlGgu

Tematik Park yapmak ( cesitli kilturleri tanitan parklardir. )

2019 yilina kadar 1 adet yapmak

Birimi

Faaliyet 4.2.3

Park Bahge Mudurligu

TMO, Endustri Meslek Lisesi yerlerinin belediyeye kazandirilarak mevcut
yerlere cevre diizenlemesi yapmak
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Performans Olgiitii

2019 yilina kadar yapilacak projeye gére tamamlanacaktir.

Birimi

Faaliyet 4.2.4

Performans Olgiitii

Park Bahgce Mudurligi — Kentsel Tasarim MudirlGgi

Uluirmak 2. etap cevre diizenleme projesini yapmak

2019 yilina kadar tamamlanacaktir.

Birimi

Faaliyet 4.2.5

Performans Olgiitii

Park Bahce Muddurlagu

Kihgarslan Parki 3. Etap ¢evresi dizenleme projelerini yapmak

2019 yilina kadar tamamlanacaktir.

Birimi
Faaliyet 4.2.6

Performans Olgiitii

Park Bahge Muddurlagu

Muhtelif cevre diizenleme projelerini yapmak

ihtiyaca gére yeni planlamalar yapmak

Birimi

Faaliyet 4.2.7

Performans Olgiitii

Park Bahge Muddurlagu

Park, cadde vb. yerlere oturma gurubu, ¢ocuk oyun grubu, spor aletleri ve
kent mobilyalari yapmak

Her yil Yeni yapilan parklara ¢ocuk oyun grubu ve spor aletleri yapmak

Birimi

Stratejik Hedef 4.3

YILI

Park Bahge Muddurlagu

Yeni acilacak yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin peyzaj diizenlemelerini
yapmak ve mevcut yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin bakimini ve
rehabilitasyonunu yaparak stirekliligini saglamak

2015 2016 2017

2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 4.3.1

Performans Olgiitii

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Yeni acilacak yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin peyzaj diizenlemelerini
yapmak

2019 Yilina kadar yeni yapilacak yol ve kavsaklarin peyzaj diizenlemelerini
yapmak

Birimi

Faaliyet 4.3.2

Performans Olgiitii

Park Bahge MuddurlGgu

Mevcut vyol, cadde, meydan, bulvar ve bakimini ve

rehabilitasyonunu yaparak sirekliligini saglamak

kavsaklarin

% 25/yil rehabilitasyon

Birimi

Stratejik Hedef 4.4

Park Bahce MudarlGgu

Selcuklu parki projesi




Hedef Tutari

Faaliyet 4.4.1

500.000

Selcuklu Parkinda Tarihi Selcuklu sokaklari ve Selguklu konaklari bulunacak

Performans Olgiitii

2016 yilina kadar yapilacaktir

Birimi

Park Bahce MudurlGgu

STRATEJIKAMAC 5

YILI

Stratejik Hedef 5.1

YILI

KENTSEL ALTYAPI PLAN, PROJE VE UYGULAMALARININ MEKANSAL
PLANLAMA ILE BUTUNLESIK YURUTULMESI, SOSYAL BELEDIYECILIK
KAPSAMINDA HiZMET SEVIYE VE KAPASITESINi YUKSELTMEK

2016 2019

Altyapi kurumlari birbirlerinin hatlarina zarar vermesini ve tekrarl kazilarin
yapilmasini engellemek icin; Altyapiya ait konum bilgisinin toplanmasi ve
altyapi hatlarinin tim kurumlarca konumsal olarak nerede oldugu tam olarak
bilinmesini saglamak

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 5.1.1

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Altyapi kurumlarindan mevcut ve yeni yaptigi yatirirmlarin bilgisinin toplamak

Performans Olgiitii

Verilen ruhsatlara gore bilgilerin alinmasi

Birimi

Stratejik Hedef 5.2

Fen isleri Miidiirligii - Su ve Kanalizasyon Mudiirliigii — Park Bahge Midirlugi

Sokak Aydinlatma Calismalari yapmak

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 5.2.2

500.000 500.000 500.000 500.000 500.000

Elektrik aksaminin tamir edilmesi, aydinlatma ¢alismalarinin yapilmasi

Performans Olgiitii

Yilda 50 adet ¢evre aydinlatma diregi yapilmasi ve muhtelif tamiratlar

Birimi

Stratejik Hedef 5.3

Park Bahgce MudurlGgu

Yilda ortalama 20 adet egitim binasinda cevre dizenlemesi vb. calismalar
yapilmasi




Hedef Tutari

Faaliyet 5.3.1

Performans Olgiitii

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Bahge duvari, Korkuluk vb. yapmak

200 mt. bahge duvari vb. /yil

Birimi

Faaliyet 5.3.2

Fen isleri Midurligi

Parke ve bordir ¢alismasi yapmak

Performans Olgiitii

15.000 mt bordir/yil, 3.000 m2 parke/yil

Birimi

Faaliyet 5.3.3

Fen isleri Midirlugi

Asfalt yapmak

Performans Olgiitii

80.000 ton asfalt/yil

Birimi

Faaliyet 5.3.4

Performans Olgiitii

Fen isleri Mudurligi
Oturma gurubu ve ¢6p kutusu temin etmek

50 adet oturma gurubu /yil, 50 adet ¢op kutusu/yil

Birimi

Stratejik Hedef 5.4

Park Bahce Muddurlagu

Yeni Belediye Hizmet Binasinin yapilmasi

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 5.4.1

10.000.000 | 10.000.000

Hizmet Binasi Yapilacak Yerin Tespit Edilmesi, Hizmet Bina Projesinin
Hazirlanmasi. Hazirlanan Projeye Gére Hizmet Binasini insaatini Bitirmek

Performans Olgiitii

2015 Yili Sonuna Kadar Yeni Belediye Hizmet Binasi Projesinin Hazirlanmasi Ve
Hazirlanan Projeye Gére insaatin Baslatilmasi

Birimi

Stratejik Hedef 5.5

Fen isleri Miidiirligii — imar ve Sehircilik MiidiirlGgi — Etiit Proje Midirlugi

Tim Mahallelerdeki Mevcut Ve Yeni Yollarin Asfaltlanmasi Ve Tas Dosenmesi

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 5.5.1

10.000.000 | 12.000.000 13.000.000 12.000.000 11.000.000

Asfalt ve Tas Doseme Planlarinin Hazirlanmasi ve Hazirlanan Planlara Gore
Calismalarin Yapilmasi



2019 yilina kadar altyapisi tamamlanan yerlerin Planlanan faaliyetlerinin %100

Performans Olgiitii .
gerceklesmesi

Birimi Fen isleri Midirl(gi

KULTUREL VE TARIHSEL DOKUYA UYGUN, PLANLI, DUZENLI, TEMiz VE
STRATEJIK AMAC 6 YASANABILIR MODERN BiR KENT OLUSTURMAK IiCIN FiziKi YATIRIMLAR
PLANLAMAK VE UYGULAMAK

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

12.000.000 | 10.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000

Halkin ihtiyaci olan sosyal, kiltirel, ticari ve sportif aktivite merkezleri

Stratejik Hedef 6.1

olusturmak
YILI 2015 2016 2017 2018 2019
Hedef Tutari 9.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

Faaliyet 6.1.1 Eski Terminal yerine yasam ve ticaret alani yapmak

2019 Yilina Kadar Eski Terminal Yerine Yapilacak Yasam Ve Ticaret Merkezinin
Projesinin Hazirlanmasi Ve Hazirlanan Projeye Gére insaatin Baglatilmasi

imar ve Sehircilik Mudarligli - Etit Proje Mudurliglu, Kentsel Tasarim
Mudurluga

Faaliyet 6.1.2 Tuzlu su Termal Tesisi yapilmasi

2019 yilina kadar Tuzlu su termal tesisinin Projesinin Hazirlanmasi Ve
Hazirlanan Projeye Gére insaatin Tamamlanmasi.

Performans Olgiitii

Birimi

Performans Olgiitii

Birimi Etlt Proje MidurlGgi

Faaliyet 6.1.3 Sali Pazari Yerine Kapali Kath Pazar Yeri Yapmak

Performans Olgiitii [ 2015 yilinda bitirilecek

Birimi Etit Proje MdurlGgl - Zabita MudarlGgi

Faaliyet 6.1.4 Turizm Caddesi, Eras Is Merkezi karsisi Kentsel Déniisiim Projesi

Performans Olgiitii [ 2015 yilinda bitirilecek

Birimi Kentsel Tasarim Midiirliigi - Etiit Proje Miid. - imar ve Sehircilik Miid.

Stratejik Hedef 6.2 Kiiltlirel Ve Tarihi Degerleri Korumak
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Hedef Tutari
Faaliyet 6.2.1

Performans Olgiitii

1.000.000 2.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Kentimizin tarihi ve kultlrel o6zelliklerinin gelecek nesillere tasinmasi igin

gerekli plan ve projelerini yapmak.

ihtiyaca gére yeni planlamalar yapmak

Birimi

Kentsel Tasarim Mudurltga,Plan ve Proje MidurlGgu

Faaliyet 6.2.2 Kapali ¢arsi sokak sagliklagtirmasini yapmak

Performans Olgiitii

2016 yilina kadar tamamlanacaktir.

Birimi

Performans Olgiitii

Faaliyet 6.2.3 Azmi Milli etrafi sanat sokagi yapilmasi

Kentsel Tasarim MudurlGgu,Etiit Praoje MudurlGgu

2015 yilinda bitirilecektir.

Birimi

Faaliyet 6.2.4

Kentsel Tasrim Mudurlagu, Etit Praoje MudurlGg

Sifahane ve Nakkas Mahallelerinin eski kimliklerinin kazandirilmasi

Performans Olgiitii

2015 - 2016 yilinda yapilacaktir.

Birimi
Faaliyet 6.2.5

Performans Olgiitii

Kentsel Tasarim MudurlGgu, Etat Praoje Midurltga
Kalanlar Mahallesinin korunmasi

2016 yilinda bitirilecektir.

Birimi

Faaliyet 6.2.6

Kentsel Tasarim MudurlGgu, Etit Praoje Midurltga

Ihlara Vadisi, Ulu Camii, Sultanhani ve diger hanlar, tlrbeler ve konaklardan
olusan Minisaray minyatiir projesi yapmak

Performans Olgiitii

2016 Yilinda hizmete sunulacaktir

Birimi
Stratejik Hedef 6.3

YILI

Park Bahge MuddurlGgu

Yerel Ekonomiyi Gelistirici istihdam imkanlarini Arttirici Belediye Hizmetlerinin
Gergeklestirilmesi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 6.3.1

1.000.000 2.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Sehrimizde ticari sizintiya ve alis-veris hacminin gerilemesine neden olan alis-
veris merkezi, restoran, sinema, otel, 6grenci yurdu gibi ticari nitelikteki
eglence ve dinlence merkezlerinin eksikliginin giderilmesi icin yasalar
cercevesinde devlet-6zel sektor isbirligi ile projeler gelistiriimesi ve s6z konusu
alanlardaki yatirimlarin tesviki



Performans Olgiitii

Her yil Diger kuruluslarla is birligi yapilarak sehrin kalkinmasina katkida
bulunmak

Birimi

Stratejik Hedef 6.4

Fen isleri MudurlGgu-Etat Proje MudarlGgu

Yas Sebze Ve Meyve Toptanci Hali ile Pazar Yerlerini Modern Kosullarda Hizmet

YILI

Veren, i¢ Yeterliligini Dinamik Bir sekilde Saglayan Birim Haline Getirmek.

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 6.4.1

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Yas Sebze Ve Meyve Ticaretini Kalite Ve Saglk Kurallarina Uygun Olarak
Gelistirmek Kapali Pazar yerleri yapmak

Performans Olgiitii

ihtiyaca gére yeni Kapali Pazar yerleri yapmak Yas Sebze Ve Meyve Ticaretini
Kalite Ve Saglik Kurallari yoninden % 100 e ¢ikarmak

Birimi

Faaliyet 6.4.2

Etlt Proje MUdurltGgl - Zabita MudarlGgi

Sehrimize Kagak Yollardan Giren Sebze Ve Meyveleri Toptanci Haline Sokarak
Gelirleri Artirmak. Kagak Oranini Azaltmak.

Performans Olgiitii

Sehrin Giris Ve Cikislarinda Stirekli Denetim Ve Kontroller Yapilacak

Birimi

STRATEJIK AMACG 7
YILI

Amag Tutan

Stratejik Hedef 7.1

Zabita Madurliga

AKSARAY'l KULTUR VE TURIiZM AGISINDAN CAZIBE MERKEZi HALINE
GETIRMEK iCIN YENI FiziKi MEKANLAR OLUSTURMAK

2015 2016 2017 2018 2019

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Kalturel ve sosyal aktivite mekanlari olusturmak

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 7.1.1

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Kadin Koordinasyon Merkezi kurmak

Performans Olgiitii

2015 yili sonuna kadar 1 adet yapmak, devam eden yillarda ihtiyaca gore yeni
planlamalar yapmak

Birimi

Faaliyet 7.1.2

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlagi

Genclik merkezlerinin sayisini arttirmak

Performans Olgiitii

2015 yili sonuna kadar 1 adet yapmak, devam eden yillarda ihtiyaca gore yeni
planlamalar yapmak

Birimi

Kiltir ve Sosyal isler Mudurlugi




Faaliyet 7.1.3

Yeni AKMEK binalari yapmak

Performans Olgiitii

2015 yili sonuna kadar 1 adet yapmak, devam eden yillarda ihtiyaca gore yeni
planlamalar yapmak

Birimi

Faaliyet 7.1.4

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi

Emekli ve yaslilar igin Sosyal Tesis Yapmak

Performans Olgiitii

2015 yili sonuna kadar 1 adet yapmak, devam eden yillarda ihtiyaca gore yeni
planlamalar yapmak

Birimi
Faaliyet 7.1.5

Performans Olgiitii

isletme istirakler Midurliigi
Seyir Terasini Belediye sosyal tesisi olarak halkimizin hizmetine sunmak

En ge¢ 2015 yilindan itibaren hizmete sunulacaktir.

Birimi

Faaliyet 7.1.6

Performans Olgiitii

isletme istirakler MidirlGgi

Kiligarslan Parki igerisinde 1 adet sosyal tesisis halkimizin hizmetine sunmak

2015 yilindan itibaren hizmete sunulacaktir.

Birimi

Faaliyet 7.1.7 Cocuk Kresi Yapimi

Performans Olgiitii

isletme istirakler MidirlGgi

2015 yilindan 1 adet yapilacaktir

Birimi

Performans Olgiitii

Faaliyet 7.1.8 Sosyal carsi ve hayir ¢arsisi kurmak.

Sosyal Yardim isleri MiidirlGgi -Fen isleri Midurligi

2015 yilinda kurulacaktir.

Birimi

Sosyal Yardim isleri MidirlGgi

STRATEJIKAMAG 8

YiLl

Amag Tutan

YOLLARDA YAPILAN KAZININ MINIMUMA INDIRILMESi ICIN GEREKLI
TEDBIRLERIN ALINMASI

2015 2016 2017 2018 2019

1.010.000

1.010.000

1.010.000 1.010.000

1.010.000




Stratejik Hedef 8.1

Yol Ustyapisi tamamlanan yollarin bozulmasini engellemesi, bu yollarin daha

uzun sire hizmet vermesinin saglanmasi, yapilan tretuvar ve asfalt yama

harcamalari en aza indirilmesi, yeni teknolojilerin kullaniimasini saglamak

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Yeni yapilan yollarda kazi istenildiginde alternatif glizergahlarin bulunmasini

Faaliyet 8.1.1

Performans Olgiitii

saglamak

Yol Ustyapisi tamamlanan yollarda kazi ihtiyacinin ve abone baglantisi sayisinin

azalmasi

Birimi

Faaliyet 8.1.2

Fen isleri Midirlugu

Stabilize ve toprak vyollarda altyapi g¢alismalarinin tamamlanmasi ve bos

Performans Olgiitii

parsellere hizmet bacalarinin koyulmasini saglamak

Abone baglantisi sayisini en aza indirmek

Birimi

Faaliyet 8.1.3

Fen isleri Midirligi

Yol Ust yapisi tamamlanan ve / veya kazi yapilan yerlerde yolun bir daha

Performans Olgiitii

bozulmasini engellemek amaciyla bos boru atilmasi saglanmak

Tekrarli kazi sayisini en aza indirmek

Birimi

Stratejik Hedef 8.2

Fen isleri Mudurligi

Kurum ve kuruluslarin Altyapi ¢alismalarinin yaptigi yerler icin kurumlarla
yapilan protokol ¢cergevesinde kaplama tamiratlarinin yapilmasini saglamak

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 8.2.1

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Tretuvar tamiratinin yapilmasini saglamak

Performans Olgiitii

10.000 m2/yil parke — 3.000 m tul/yil bordiir tamiratinin yapilmasi

Birimi

Faaliyet 8.2.2

Fen isleri Mudurlig

Asfalt yama tamiratinin yapilmasini saglamak

Performans Olgiitii

10.000 ton/yil asfalt yama tamiratinin yapilmasi

Birimi

Fen isleri Midurligi




STRATEJIK AMAG 9

YILI

KULTUREL VE TARIHSEL DOKUYA UYGUN, PLANLI DUZENLi VE MODERN BIiR
KENT OLUSTURMAK

2015 2017 PAONRS 2019

2016

4.200.000 4.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000

Stratejik Hedef 9.1

YILI

Belediye sinirlari icinde imar plani bulunan alanlarda kirmizi kot ¢alismasinin
yapilmasi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari
Faaliyet 9.1.1

Performans Olgiitii

1.000.000 1.000.000

imar palni icerisinde kirmizi kotlarin belirlenmesi

2015 yilindan itibaren alt yapi ve Ust yapilarin daha kullanish olmasi i¢in imar
planiicerisinde kirmizi kot calismasi yapilacaktir.

Birimi

Stratejik Hedef 9.2

YILI

Plan proje Mudurliga

Belediye sinirlari icinde tespit edilen kentsel dontisim ve gelisim alanlarina
yonelik projelerin tretilmesi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 9.2.1

2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

Kentin Master Planinin hazirlanmasi

Performans Olgiitii

Kentin tamaminda 2015 itibariyle etaplar halinde planlarin tamamlanmasi ve
uygulamaya gecilmesi

Birimi
Faaliyet 9.2.2

Performans Olgiitii

Plan Proje Mudurltgi

Konut politikasi cercevesi cizilerek kentsel donisiim alanlarinda uygulanmasi

Donlsim alanlarinda arsa ve konut lretiminin kamu yarari ve toplumsal
faydalar gozetilerek saglanmasi

Birimi

Faaliyet 9.2.3

Performans Olgiitii

Kentsel Tasarim MudirlGgi

Sanayi kentsel dontstiiminiin yapilmasi

2015-2019 yillari arasinda yapmak.

Birimi

Faaliyet 9.2.4

Performans Olgiitii

Kentsel Tasarim MidurlGgi

Modern Bugday Pazarinin yapilmasi

2016 yilinda hizmete agilmasi.
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Birimi

Faaliyet 9.2.5

Kentsel Tasarim Mudurlugi

Hayatina ve istihdama Katkida Bulunmak, Cesitli Meslek

Sehrin Ticari

Performans Olgiitii

Gruplarini sehrin disinda Bir yere Toplamak

2015 yilinda Kamyon ve Tir Garaji projesinin Yapilmasi

Birimi

Faaliyet 9.2.6

Kentsel Tasarim Mudurltgi,Etit Proje MadrlGgi

Sehir girislerinde gevre diizenlemesi yapilarak estetik bir gériiniim saglanmasi:

Performans Olgiitii

Adana -Konya girisi,Nevsehir Girigi ve Ankara girisi
2015 - 2016 Yillarinda Hizmete sunmak

Birimi

Stratejik Hedef 9.3

Kentsel Tasarim Midurligii-Park Bahge Muddrliga, ,Etiit Proje Madurliga

Gecekondusuz sehir hiviyetinin korunmasi bu konuda siki denetimlerin

YILI

saglanmasi ve bu yonde gerekli yatirimlarin yapilmasi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 9.3.1

200.000 200.000 200.000 200.000 200.000

Dar gelirli vatandaslara ucuz arsa temini

Performans Olgiitii

Basta kentsel doniisiim alanlarinda olmak lzere TOKI gibi kuruluslarla her gelir

diizeyine yonelik konut talebini karsilayacak projelerin hayata gecirilmesi

Birimi

Stratejik Hedef 9.4

Imar ve Sehircilik Madurliga, Kentsel Tasarim Mdurltgi

Sehir ici ara¢ ve yaya ulasim problemlerinin ¢6zimu icin gerekli planlama ve

YILI

arsa, arazi diizenlemelerinin yapilmasi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 9.4.1

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

imar planiyla tespit edilen ana ulasim arterlerinin acilmasi icin gerekli

Performans Olgiitii

uygulamanin veya kamulastirmanin yapilmasi
Her yil bltceye uygun olarak programdaki
kamulastirilmasi veya imar uygulamasi ile ¢ézlilmesi

yol ve diger alanlarin

Birimi

Kentsel Tasarim Mudurlugi

STRATEJIKAMAG10

YILI

KENT iCi ULASIM VE GUVENLIK iCiN TEDBIRLERI ALMAK, BU AMAGLA BILGI
TEKNOLOJILERINI KULLANMAK

2015 2016 2017 2018 2019




Amag Tutari 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Stratejik Hedef 10.1 Kent ici ulasim konusunda iyilestirmeler yapmak icin planlama yapmak

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Faaliyet 10.1.1 Ulasim master planinin hazirlanmasi

Performans Olgiitii | Hedef yili 2025 yili olmasi

Birimi Ulasim Hizmetleri MUdarlGgi

STRATEJIKAMAG 11

MODERN, KONFORLU VE EKONOMIK TOPLU TASIMA HiZMETLERI SUNMAK

YILI

Amag Tutari 3.030.000 1.030.000 1.030.000 1.030.000 1.030.000
YILI 2015 2016 2017 2018 2019
Hedef Tutari 3.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Faaliyet 11.1.1 Duraklara haritah yolcu bilgilendirme panolari takilmasi

Performans Olgiitii | Merkezlerdeki giivenlikli duraklarda uygulamanin baslatilmasi

Birimi Ulasim Hizmetleri MadurlGga

Faaliyet 11.1.2 Toplu Ulasim takip ve kontrol merkezi kurulmasi

Performans Olgiitli | Ulasim filosundaki araglara arag takip sistemi kurmak, arag revizyonu

Birimi

Ulagim Hizmetleri MidarlGgu

Faaliyet 11.1.3 Toplu Ulasim araclarina engelilerin kolay erisimini saglamak

Performans Olgiitii | Ulasim filosuna yeni arag¢ alimlarinda algak tabanl araglarin alimini saglamak
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Birimi

Performans Olgiitii

Faaliyet 11.1.4 Yeni modern, toplu ulasim araglari almak ( Karayolu tasiti )

Ulasim Hizmetleri MidrlGgu

ihtiyaca gore otobiis alinarak, gelecek yillara planlamalar yapmak

Birimi

Stratejik Hedef 11.2

YILI

Ulasim Hizmetleri MidurlGg

Toplu Ulasimi yayginlastirarak tercih edilir hale getirmek

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 11.2.1

30.000 30.000 30.000 30.000 30.000

Toplu ulasim memnuniyet anketi yaptiriimasi

Performans Olgiitii

Yilda en az 1 defa

Birimi

Faaliyet 11.2.2

Performans Olgiitii

Toplu tasimayi tesvik eden kampanyalar diizenleyerek, yapilan uygulamadan

Ulasim Hizmetleri MidurlGga

Toplu tasimayl cazip hale getirecek bireysel ara¢ kullanimini azaltacak
ozendirici 6nlemler almak

halki haberdar etmek

Birimi

Ulasim Hizmetleri MidurlGga

STRATEJIKAMAG12
YILI

Amag Tutan

Stratejik Hedef 12.1

YILI

TEMIZ, SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK

13.750.000 13.550.000 14.550.000 14.550.000 15.550.000

Cevresel kirliligin 6dnlenmesi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 12.1.1

Performans Olgiitii

12.000.000 12.000.000 13.000.000 14.000.000 14.000.000

Tibbi atiklarin cevre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde bertaraf
edilmesi icin starilizasyon tesisinin glinliik kontrollinlin yapilmasi ve saglik
kuruluslarinin periyodik olarak denetlemesi.

Yil icinde denetimlerin glinlik gerceklestiriimesi
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Birimi

Performans Olgiitii

Temizlik isleri Mudarlugi

Faaliyet 12.1.2 Yunus Emre Mahallesi kati atik depolama sahasinin rehabilite edilmesi

2015 yilinda rehabilitasyon baslayacaktir

Birimi

Faaliyet 12.1.3

Temizlik isleri Mudarligi

Atik pillerin kaynaginda ayri toplanmasinin saglanmasi

Performans Olgiitii

600 kg/yil pil toplamak

Birimi

Temizlik isleri MidirlGgu

Faaliyet 12.1.4

Performans Olgiitii

Evsel Atiklarin Toplanmasi ve Temiz bir sehir olusturmak

365 glin Temizlik

Birimi

Faaliyet 12.1.5

Performans Olgiitii

Temizlik isleri Mudurligi

Kentin belirli yerlerinde bulylik hacimli yeralti ve vyeristi konteynirlari

sistemine gegilerek, guriltisiz kokusuz bosaltma sistemine gegilmesi

2015 yilinda 3 adet, diger yillarda ise ihtiya¢ dogrultusunda yapilacaktir.

Birimi

Faaliyet 12.1.6

Temizlik isleri Mudurligi

Sehir Merkezinde kalan ve bes yillik dolum kapasitesi kalan Kati atik depolama

Performans Olgiitii

sahasinin yeni belirlenen yere yapilmasi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile yapilacak goriismeler sonucunda Yeni Kati Atik
Tesisisinin 2019 Yili Sonuna kadar sehri tehdit etmeyecek bir alana yapilmasi
saglanacaktir

Birimi

Stratejik Hedef 12.2

YILI

Mabhalli idareler Hizmet Birligi - Temizlik isleri MidirlGgi

Hava Kirliliginin Onlenmesi ve Hava Kalitesinin iyilestirilmesi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 12.2.1

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Hava kirliliginin 6nlenmesi, hava kalitesinin iyilestirilmesi ve denetimi

Performans Olgiitii

S02 ve PM 6l¢tiim sonuclarinin sinir degerlerinin altinda olmasini ve hedef sinir
degerlere ulasilmasini saglamak

Birimi

Faaliyet 12.2.2

Temizlik isleri MidirlGgi

Yakit denetimlerinin artirilmasi, kaliteli yakit kullaniminin saglanmasi




Performans Olgiitii

Yilda ortalama 200 adet yakit numunesinin alinmasi analizinin yapilmasi ile
kalitesiz ve kacak vyakit vyakilmasinin oOnlenmesi, Dogalgaz hattinin
yayginlastirilmasi saglanarak egitim ve bilgilendirme seminerleri ile dogalgaz
kullaniminin tesvik edilmesi

Birimi

Stratejik Hedef 12.3

Temizlik isleri MidirlGgi

Guriltd Kirliliginin Kontrolii ve Onlenmesi

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 12.3.1

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Gurulta haritalarinin hazirlanmasi

Performans Olgiitii

Sehrin glirtlti dokusunun cikartilmasi ile giralti seviyesi yiksek bolgeler
tespit edilerek gurilti seviyelerini kontrol altinda tutabilmek gerekli
onlemlerinin alinmasi saglamak, eylem planlarina katki saglamak

Birimi

Faaliyet 12.3.2

Zabita Mudurliga

Guriltd izleme aginin kurulmasi

Performans Olgiitii

Gurilth seviyesinin yiksek oldugu eglence merkezleri agirlikli yerlerde online
Olgimlerle glrilti seviyesinin sirekli izlenmesini saglamak, online uyarilarla
eglence merkezlerinin gerekli tedbirleri almasini saglamak

Birimi

Faaliyet 12.3.3

Zabita Madurliga

Canli miizik yayin izni ve giiriilti kontroli

Performans Olgiitii

Eglence merkezleri, digin salonlari ve muzik yayini olan isletmelerin canl
miuzik yayin izni alarak faaliyet gostermelerinin saglanmasi, yliksek glirtltili
isletmelere ses izolasyonu yaptirtarak arka plan ses seviyesinde girulti
diizeyine ulasiimasi

Birimi

Stratejik Hedef 12.4

Zabita Mudurliga

Halk sagligini tehdit eden unsurlarin yok edilmesi

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 12.4.1

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Cevrenin korunmasi ve gelistiriimesine halkin katiliminin saglanmasi amaciyla
seminer, panel, acik oturum, CD, brosir, bilboard v.b. etkinlikler ve egitim

Performans Olgiitii

calismalari

Halkin cevreye karsi olan bilincin artmasi ve cevre ile ilgili yapilan etkinliklere
katihmin artmasi




Birimi

Performans Olgiitii

Temizlik isleri Mudarligi

Faaliyet 12.4.2 " Cevre Temizlik Denetgisi" ekiplerinin olusturulmasi

Cevre temizlik kalitesinin yikselmesi, Cevre kirliliginin azalmasi, vatandas
sikayetlerinin azalmasi

Birimi

Temizlik isleri MidirlGgi

Stratejik Hedef 12.5 | Hayvan sagligi ve refahinin saglanmasi, insan ve cevre sagliginin korunmasi

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 12.5.1

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda hayvanlarin kisirlastiriimasi

Performans Olgiitii

100 Adet/yil

Birimi
Faaliyet 12.5.2

Performans Olgiitii

Saglk isleri Mudurligi

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda sahipsiz hayvanlarin
tedavilerinin yapilmasi

200 adet/yil

Birimi

Faaliyet 12.5.3

Saglk isleri Mudurligi

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda hayvanlarin sahiplendirilmesi

Performans Olgiitii

100 adet/yil

Birimi

Faaliyet 12.5.4

Saglk isleri Mudurligi

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda isaretlenerek alindiklari

Performans Olgiitii

ortama birakilmasi

100 adet/yil

Birimi
Faaliyet 12.5.5

Performans Olgiitii

Saglk isleri Mudurligi

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda sahipsiz hayvanlara kuduz
asisi uygulamasi

300 adet/yil

Birimi

Faaliyet 12.5.6

8
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Saglik isleri Mudurligi

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda sahipsiz hayvanlarin kayit
altina alinmasi




Performans Olgiitii

500 adet/yil

Birimi

Saglik isleri Mudurligi

Faaliyet 12.5.7 Yeni hayvan park ve pazar tesislerinin yapilmasi

Performans Olgiitii

2015 yil sonuna kadar tesis tamamlanacaktir

Birimi

Faaliyet 12.5.8

Performans Olgiitii

Saglk isleri Mudurligi
Mobil kurban kesim Unitelerinin yayginlastiriimasi

Gelen talebe gore yayginlastirilacak

Birimi

Faaliyet 12.5.9

Saglk isleri Mudurligi

Kurbanlik hayvan kesimi ile ilgili bilinglendirme yayimlarinin yapilmasi

Performans Olgiitii

Yilhik 2000 adet afis - brosur yapilmasi, dagitilmasi

Birimi

Faaliyet 12.5.10

Saglk isleri Mudurligi

Cevre sagliginin korunmasina yonelik ilaglama faaliyetlerine yonelik jit (ireme)
alanlarinin tespitinin glincellestirilmesi

Performans Olgiitii

Her yil glincellemelere devam edilecektir

Birimi
Faaliyet 12.5.11

Performans Olgiitii

Saglk isleri Mudurligi

Cevre sagliginin korunmasina yonelik ilaglama faaliyetlerinde ilaglanan acik ve
kapali alan miktari

Her Y1l Bltlin Mahallelerin ilaglanmasi

Birimi

Faaliyet 12.5.12

Performans Olgiitii

Saglik isleri MudurlGgi

Hayvanat bahgesi kurulmasi

2015 yil sonuna kadar Malakli yetistirme ciftligi ve hayvanat bahcesi
yapilacaktir.

Birimi

Saglk isleri Mudurlugi

Stratejik Hedef 12.6 Mezarlik hizmetlerinin gelistirilerek saglanmasi

YILI

2015

2016

2017

2018

2019

Hedef Tutari

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000




Arsiv galismalarinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapilmasi, mezarlik bilgi

Faaliyet 12.6.1

sisteminin yayginlastirilmasi

Performans Olgiitii | 2016 Yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir

Birimi Mezarliklar Madurliga

Faaliyet 12.6.2 Tarihi mezar taslarinin bakim ve onarimi ile yeni mezarlik alaninin yapilmasi

2016 Yilina kadar tarihi mezar taslarinin bakim ve onarimi ile yeni bir mezarhk

Performans Olcitd alani yapilmasi hedeflenmektedir.

Birimi Mezarliklar Madurliga

Stratejik Hedef 12.7 Mevcut mezbahane ve soguk hava depolarinin yillik bakim ve onariminin

yapilmasi
YILI 2015 2016 2017 2018 2019
Hedef Tutari 500.000 300.000 300.000 300.000 300.000

Mevcut Mezbahanenin onariminin yapilmasi veya Mezbahanenin yeni

Faaliyet 12.7.1 i
yapilacak yerine tasinmasi

Performans Olgiitii |2015 yili basinda yapilacaktir.

Birimi Saghk isleri Mdirlugi

iTFAIYE TESKILATININ GUGLENDIRILMESi, ETKINLIGININ DAHA DA

STRATEIKAMAC 13\ o el MASI

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

800.000 800.000 800.000 800.000 800.000

Stratejik Hedef 13.1 itfaiye yangin, afet ve acil durum planin hazirlanmasi

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000

itfaiye yangin, afet ve acil durum planlarinin hazirlanmasi, yeterli gerekli
ekipmanlarin alinmasi

Faaliyet 13.1.1

Performans Olgiitii |Planlarin 2015 sonunda, ekipmanlarin alinmasinin 2017' de tamamlanmasi.

Birimi itfaiye Mudurligi
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Faaliyet 13.1.2

Diger kuruluslarla koordinasyon kurulmasi

Performans Olgiitii

2 toplanti/yil yapiimasi

Birimi

Stratejik Hedef 13.2

itfaiye MUdurligi

itfaiye teskilatinin cagin gereklerine uygun hale getirilmesi

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 13.2.1

500.000 500.000 500.000 500.000 500.000

Elimizde yeterli olan mevcut itfaiye ara¢ ve gereclerimizi takviye etmek ve

Performans Olgiitii

egitmek
Ekonomik 6mriini tamamlayan mevcut araclarin her yil asamali olarak
yenilenmesini saglamak

Birimi

Faaliyet 13.2.2

itfaiye Mudurligi

Yeni itfaiye merkezleri ve mobil istasyonlar olusturmak

Performans Olgiitii

2015 de 1, yeni merkez olusturulmasi, devam eden yillarda planlamasinin
yapilmasi

Birimi

Faaliyet 13.2.3

itfaiye Muduarligi

Acil kurtarma ekiplerini siirekli egitimli ve hazir tutmak, tatbikatlar yaptirmak

Performans Olgiitii

Yilda 3 defa tatbikat yapmak

Birimi

itfaiye Mudurligi

STRATEJIKAMAC14
YILI
Amag Tutan

Stratejik Hedef 14.1

BiLiSiM TEKNOLOJILERININ KURUM iCi VE KURUM DISI iLiSKILER DE
KULLANIMINI YAYGINLASTIRMAK

pAN 2016 2017 2018 2019

1.300.000 1.400.000 1.620.000 1.620.000 1.800.000

Bilgi islem teknolojilerini en Ust diizeyde kullanmak

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 14.1.1

100.000 100.000 120.000 120.000 120.000

Belediye Hizmetlerini internetten takip imkani saglamak




Performans Olgiitii

Belediyenin halka sundugu hizmetlerin duyuru ve tanitimlarinin etkili bir
bicimde internet lizerinden yapilmasi.

Birimi

Faaliyet 14.1.2

Performans Olgiitii

Bilgi islem Mudurlugi

Belediye internet sayfasi lizerinden sunulan online hizmetlerin arttirilmasi.

Halkin tim birimlerimize internet Uzerinden miracaatinin ve islemlerinin
takibinin saglanmasi (e-belediye), online 6deme tekniklerinin kullanilarak
alternatif 6deme segeneklerinin sunulmasi(e-tahsilat).

Birimi

Faaliyet 14.1.3

Bilgi islem Mudurlugi

Belediyenin diger resmi kurum ve kuruluslarla bilisim teknolojileri alanlarinda

isbirliginin kurulmasi

Performans Olgiitii

Mevcut ybnetmelikler ve vyapilacak protokoller cergevesinde diger resmi
kurumlarla veri paylasimi yaparak e -devlet hizmetlerine yardimci olmak, halka
daha hizli ve kaliteli hizmet sunmak (e-devlet).

Birimi

YILI

Stratejik Hedef 14.2

Bilgi islem Mudurlugi

Bilgi teknolojilerinin stirekliliginin saglanmasi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutar

Faaliyet 14.2.1

300.000 400.000 600.000 600.000 780.000

Sistem suirekliliginin saglanmasina yonelik yatirimlarin gergeklestirilmesi

Performans Olgiitii

Mevcut sistem ve hizmetlerin devamhliginin saglanmasi ve c¢alisir durumda
tutulmasi.

Birimi

Stratejik Hedef 14.3

Bilgi islem Mudirlugi

Teknolojik altyapiyi gelistirmek

5
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YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 14.3.1

Performans Olgiitii

800.000 800.000 800.000 800.000 800.000

Donanim alt yapisinin gelistirilmesi

Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda sunucu ve istemci bilgisayar, yazici,
tarayici vb. donanim unsurlarinin satin alinmasi ve ¢alisma omrinln bitirmis
olan cihazlarin yenilenmesi.

Birimi

Performans Olgiitii

Bilgi islem Mudurlugi

Faaliyet 14.3.2 Yazilim temini

Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda gerekli yazilimlarin belediye personelleri
tarafindan olusturulmasi ya da disaridan temin edilmesi




Birimi

Stratejik Hedef 14.4

Bilgi islem Mudurlugi

Guvenlik ve Afet Yonetim sistemlerinin kurulmasi

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 14.4.1

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Guvenlik kamera sisteminin saglanmasi ve gelistirilmesi

Performans Olgiitii

Belediye hizmet binalari ve alanlarinin (parklar, vb.) icine ve disina
yerlestirilecek kameralar yardimiyla glivenligin saglanmasi.

Birimi

Faaliyet 14.4.2

Bilgi islem Mudurlugi

Felaket kurtarma ve is surekliligi sisteminin kurulmasi

Performans Olgiitii

Herhangi bir felaket durumunda devreye girecek yedek sistem merkezlerinin

kurulmasi, felaket senaryolarinin felaket durumunda

uygulanacak stratejilerin belirlenmesi

olusturulmasi,

Birimi

Bilgi islem Mudurligi

STRATEJIKAMAC 15

YILI
Amag Tutari

Stratejik Hedef 15.1

TASINIR MAL YONETIMIi SISTEMININ iYILESTIRILMESI ILE ARAC VE CALISMA
VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

2015 2016 2017 2018 2019

1.010.000 1.010.000 1.010.000 1.510.000 1.160.000

Demirbas sinifindaki ara¢ ve gereclerin zimmet edindirilmesi ve zimmetten

YILI

disirilmesi esnasinda ortaya ¢ikan karmasikligin 6ntine gegmek

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 15.1.1

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Demirbas takip sisteminin kurulmasi

Performans Olgiitii

Demirbas sinifindan sayilan tiim arag¢ ve gereclerin kullanima alinmasindan,
kullanim disi kalmasina kadar gecen siire igerisindeki takibi ve kontroli
yapilacak

Birimi

Stratejik Hedef 15.2

T4m Birimler

Belediyemiz aracglarinda ortaya ¢ikan tespit/bakim siirelerinin azaltilmasi Ve
tamir bakim giderlerinin azaltilmasi




YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 15.2.1

Performans Olgiitii

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.500.000 1.500.000

Oto Kontrol sistemlerinin kurulmasi ve pargalarin yerinde kullaniimasi

Arag ariza ve bakim sureleri ve maliyetleri azaltilacak eski araglar hurdaya
ayrilacak

Birimi

Destek Hizmetleri Mudurligu

STRATEJIKAMAC 16

YILI

AKSARAY'IN KULTUR, SANAT VE SOSYAL ALANINDAKi GELiSIMINE KATKIDA
BULUNULMASI VE CAZIBE MERKEZi HALINE GETIRILMESINi SAGLAMAK iCiN
ETKiNLIKLER PLANLAMAK VE YAPMAK

2015 2016 2017 2018 2019

2.450.000 2.450.000 2.450.000 2.450.000 2.450.000

Stratejik Hedef 16.1 | Sosyal ve Kiiltlrel aktivite mekanlari olusturulmasi

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari
Faaliyet 16.1.1

Performans Olgiitii

750.000 750.000 750.000 750.000 750.000

Somuncubaba Kiiltir Merkezi'nin sehrin aktivite merkezi olarak kullaniimasi

Etkinlik sayisini tiim yila yayarak maksimum kullanim ini saglamak etkinlik/yil

Birimi

Faaliyet 16.1.2

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi

Kihgarslan Park'in Sosyal ve Kiiltlirel aktivite mekani olarak etkin kullaniimasi

Performans Olgiitii

Hidirellez Bahar Senlikleri Programlarinin her yil diizenlenmesini saglamak

Birimi

Faaliyet 16.1.3

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi

Genglik Merkezi'nde yil boyunca genclere yonelik etkinlikler diizenlemesi

Performans Olgiitii

Genglik Merkezi'nin genglere yonelik sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyet merkezi olarak kullanilmasini saglamak etkinlik/Yil

Birimi

Faaliyet 16.1.4

Performans Olgiitii

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlagi

Azmi Milli Bilim Sanayi muzesinin teshir edilmesi ve panoramik sergi alanlarin
olusturulmasi

2015 yilina kadar, ziyaretgi/yil
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Birimi
Faaliyet 16.1.5

Performans Olgiitii

Kiltir ve Sosyal isler Midirlagi

Zinciriye Medresesi ,etrafi ve Tarihi Konaklarin kiltir ve sosyal etkinliklerde

(HERIES]

Her yil 5 adet etkinlik diizenlemek

Birimi

Stratejik Hedef 16.2

YILI

Kiltir ve Sosyal isler Midirlagi

Kalturel ve Sosyal tanitim faaliyetleri diizenlemek ve Cocuklar, gencler ile ilgili
kllturel, sosyal ve sportif projeler Giretmek

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 16.2.1

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Kaltar, Sanat ve Sosyal etkinlikleri diizenlemek.

Performans Olgiitii

5 adet/Yil

Birimi
Faaliyet 16.2.2

Performans Olgiitii

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi
Konserler diizenlemek

3 adet/Yil

Birimi

Performans Olgiitii

Faaliyet 16.2.3 Yarismalar dizenlemek

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi

3 adet/Yil

Birimi

Faaliyet 16.2.4

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi

Panel, Sempozyum ve Konferanslar diizenlemek

Performans Olgiitii

12 adet / VIl

Birimi

Faaliyet 16.2.5

Performans Olgiitii

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlugi
Aksaray-lhlara Kiltiir ve Turizm Festivali diizenlemek

Yilda 1 adet

Birimi

Faaliyet 16.2.6 Cocuk senligi yapmak

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi




Performans Olgiitii

3 etkinlik/yil

Birimi

Faaliyet 16.2.7

Kiltir ve Sosyal isler Midirlagi

Genclere yonelik geziler ve kamplar diizenlemek

Performans Olgiitii

3 gezi/yil, 2 kamp/yl

Birimi

Stratejik Hedef 16.3

Kiltir ve Sosyal isler Midirlagi

Kiltirel bir deger olan Somuncu Baba'nin ulusal ve uluslar arasi platformda

YILI

tanitilmasinin saglanmasi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 16.3.1

500.000 500.000 500.000 500.000 500.000

Somuncubaba'yi tanitici fikir ve sanat eserlerinin olusturulmasi

Performans Olgiitii

Yilda 1 adet

Birimi

Faaliyet 16.3.2

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlagi

Somuncubaba ile ilgili ulusal ve uluslar arasi panel, toplanti ve sempozyum

Performans Olgiitii

dliizenlenmesi

1 adet/YIl

Birimi

Faaliyet 16.3.3

Kiltir ve Sosyal isler Mudurlugi

Somuncubaba Filmi ¢ekilmesi

Performans Olgiitii

2015 yilinda yapilacaktir

Birimi

Faaliyet 16.3.4

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurlugi

Aksaray Belediyesi kultur festivali

dliizenlenmesi

ve sanat belgesel film yarismasi

Performans Olgiitii

Yilda 1 adet

Birimi

Stratejik Hedef 16.4

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi

Kent Kultturd ve Kentlilik bilincinin yayginlastirilmasi

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000




Faaliyet 16.4.1

Halkin her kesiminden kent kiiltlri ve kentlilik bilincinin olusturulmasi

Performans Olgiitii

5 program / Yil

Birimi

Faaliyet 16.4.2

Kiltir ve Sosyal isler Miidirliigi-Basin Yayin Halkla iliskiler Midurliigi

Paydas kurumlarla birlikte Aksaray'da sosyal olarak dezavantajli bolgelerde
ilkogretim okullarinda kent kultliri ve kentlilik bilinci projesinin hayata
gegirilmesi

Performans Olgiitii

10 program / Yil

Birimi

Faaliyet 16.4.3

Kultir ve Sosyal isler Miidirliigi-Basin Yayin Halkla iliskiler Midurliigi

Mabhalle giinleri diizenlenmesi

Performans Olgiitii

12 program / Yl

Birimi

Faaliyet 16.4.4

Kiltir ve Sosyal isler Miidirligii-Basin Yayin Halkla iliskiler Mudurligi

ilkdgretim dgrencilerine yénelik kiiltiir gezi ve Programlar

Performans Olgiitii

6 program / Yil

Birimi

Stratejik Hedef 16.5

Kiltir ve Sosyal isler Miidiirligii-Basin Yayin Halkla iliskiler Mudurligi

Kentin  kdltir mirasinin  korunmasi, tanitilmasi, kiltirel yasamin

YILI

zenginlestirilmesine katki saglamak

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 16.5.1

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Aksaray Kaltur Elcileri Platformunun olusturulmasi

Performans Olgiitii

3 Egitim ve Program / Yl

Birimi

Faaliyet 16.5.2

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlagi

Ulusal ve Uluslar arasi fuarlara katilim

Performans Olgiitii

5 Adet/Yil

Birimi

Faaliyet 16.5.3

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlagi

Tarihi ve kilttirel mirasin tanitim faaliyetleri

Performans Olgiitii

150 Adet kitap,brosur,CD, etkinlik, gezi/Yil




Birimi

Kiltir ve Sosyal isler Midirlagi

STRATEJIKAMAG 17

YILI
Amag Tutan

Stratejik Hedef 17.1

AKSARAY'IN ULUSLARARASI ALANDA iTiBARLI VE SAYGIN BiR KENT HALINE
GELMESI VE BELEDIYEMIZiN ULUSLARARASI PROJELERDEN FAYDALANMASI

2015 2016 2017 2018 2019

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Kardes sehir iliskilerinin gelistirilmesi

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 17.1.1

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Mevcut kardes sehirler ile iliskileri yeniden degerlendirmek ve aktif hale
getirmek

Performans Olgiitii

2015 yilinda degerlendirme, devam eden yillarda kardes sehirlerin arttiriimasi

Birimi

Faaliyet 17.1.2

Kiltir ve Sosyal isler Midirlagi

Yeni iliskiler kurulan yabanci sehirlerle kardes sehir olunmasi icin ¢alismalar

Performans Olgiitii

yapmak
2019 yili sonuna kadar 2 adet / yil

Birimi

Faaliyet 17.1.3

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlugi

Kardes sehirler ile sosyal, kiltirel ve ticari iligkilerin kurulmasi

Performans Olgiitii

2019 yili sonuna kadar 2 adet / yil

Birimi

Stratejik Hedef 17.2

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi

Ulusal (Mevka) ve Uluslararasi (Avrupa Birligi) projeler gerceklestirmek

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 17.2.1

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Proje calisma grubunun aktiflestirilmesi

Performans Olgiitii

5 Kisi/Yil

Birimi

Kilttirve Sosyal isler Miidiirliigii ve Ar-ge Birimi Ortaklasa




Faaliyet 17.2.2

imkanlarindan maksimum seviyede

Avrupa Birligi fonlarindan ve kredi

Performans Olgiitii

faydalanilmasi igin galismalar yapmak

12 Toplanti/Yil

Birimi

Kiltiirve Sosyal isler Muidiirliigii ve Ar-ge Birimi Ortaklasa

Faaliyet 17.2.3

Performans Olgiitii

Avrupa Birligi Genglik Programlari igin projeler hazirlamak

2 Adet/Yil

Birimi

Kiiltiirve Sosyal isler Mudiirliigii ve Ar-ge Birimi Ortaklasa

STRATEJIKAMAG 18

ZABITA HiZMETLERINi KESINTISiZ, ZAMANINDA, TATMIN EDICi, KALITELI,
HIZLI VE SURDURULEBILIR SEKILDE SUNARAK; KENT SAKINLERININ ESENLIK,
HUZUR VE SUKONUNU TEMIN ETMEK, KENT VE TOPLUM DUZENININ
iYILESTIRILMESINE KATKI SAGLAMAK

Amag Tutan

Stratejik Hedef 18.1

110.000 110.000 110.000 110.000 110.000

Zabita hizmetlerini lokal olmaktan ¢ikarip, kentin geneline yaymak

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 18.1.1

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Zabita memuru sayisini artirmak

Performans Olgiitii

2019 yilina kadar norm kadro sayisinin 3/2 sine ulastirmak

Birimi

Faaliyet 18.1.2

Zabita Mudurliga

Zabita hizmet arag sayisini artirmak

Performans Olgiitii

2016 yilina kadar arag sayisini 5 adet yapmak

Birimi

Stratejik Hedef 18.2

Zabita Madurliga

Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 18.2.1

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Vatandas talep ve sikayetlerinin karsilanma siiresi




Performans Olgiitii

2 Gun

Birimi

Faaliyet 18.2.2

Performans Olgiitii

Zabita Madurliga

isyeri sahiplerinin talep ve sikayetlerinin karsilanma siiresi

7 Gln

Birimi

Faaliyet 18.2.3

Performans Olgiitii

Zabita Madarlagi
Engellenen kayit disi ekonomik faaliyet sayisi

islem yapilan faaliyet adedi/yil

Birimi

Faaliyet 18.2.4

Performans Olgiitii

Zabita Mudurliga
Dilenciligin 6nlenmesine yonelik faaliyet sayisi

islem yapilan sahis adedi/yil

Birimi

Faaliyet 18.2.5

Performans Olgiitii

Zabita Madurliga
Aksaray Belediyesince ruhsat verilen isyerlerinin denetlenmesi

Denetlenen isyeri adedi/yil

Birimi

Faaliyet 18.2.6

Performans Olgiitii

Zabita Madurliga
Aksaray Belediyesince ruhsat verilen ticari taksilerin denetlenmesi

Denetlenen taksi adedi/yil

Birimi

Faaliyet 18.2.7

Performans Olgiitii

Ulasim Hizmetleri MidurlGga
Aksaray Belediyesince ruhsat verilen ticari minibUslerin denetlenmesi

Denetlenen minibls adedi/yl

Birimi

Faaliyet 18.2.8

Performans Olgiitii

Ulasim Hizmetleri MidurltGgi
Aksaray Belediyesince ruhsat verilen servis araclarinin denetlenmesi

Denetlenen servis arac¢ adedi/yil

Birimi

Faaliyet 18.2.8

Performans Olgiitii

Zabita Trafik

Seyyar Saticilarla Miicadele ve Kaldirim isgallerinin 6nlenilmesi

En az Seviyeye getirmek




Birimi

Stratejik Hedef 18.3

Zabita Madurlagi

Kent estetigi denetimlerini etkinlestirmek

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 18.3.1

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Performans Olgiitii

Reklam, ilan ve tanitim elemanlarinin yonetmelige uygun hale getirilmesi

Tespit edilen-islem yapilan/yil

Birimi

Faaliyet 18.3.2

Zabita Madurlagi

Ticari amagli el ilani, broslir, tanitim standi v.b. materyallerin Ucretinin

Performans Olgiitii

6denmesinin saglanmasi

Tespit edilen-islem yapilan/yil

Birimi

Zabita Madurliga

STRATEJIKAMAC 19

YILI
Amag Tutan

Stratejik Hedef 19.1

KENTiMiziN MESLEKi EGIiTiM iHTIYACLARINI ETKiN OLARAK KARSILAMAK
iCIN KURSLAR ACMAK, KURSIYERLERE YONELIK SOSYAL FAALIYETLER
DUZENLEMEK

450.000 450.000 500.000 500.000 450.000

Dezavantajl gruplara yonelik hizmetleri yayginlastirmak

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 19.1.1

200.000 200.000 250.000 250.000 200.000

Engellilere yonelik mesleki egitimin verilmesi

Performans Olgiitii

Meslek edinme amacl egitimlere katilan engeli sayisi

Birimi

Stratejik Hedef 19.2

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi,Sosyal Yardim isleri Midirlugi

YILI

Meslek edindirme faaliyetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 19.2.1

200.000 200.000 200.000 200.000 200.000

Meslek edindirme kurslarinin verilmesi




Performans Olgiitii | AKMEK kurslarini tamamlayan kursiyer sayisi/yil

Birimi Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi

Faaliyet 19.2.2 Meslek edindirme kurslarindaki brans adedinin artiriimasi

Performans Olgiitii | AKMEK biinyesinde kurs verilen brans sayisi/yil

Birimi Kiltir ve Sosyal isler Midirlagi

AKMEK merkezlerinde ve hanimlar lokallerinde hizmetlere erisebilirligi

Stratejik Hedef 19.3

artirmak
YILI 2015 2016 2017 2018 2019
Hedef Tutari 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Faaliyet 19.3.1 Cesitli branslarda spor hizmetlerin sunulmasi

Performans Olgiitii | AKMEK ve hanimlar lokallerinde sunulan hizmet sayisi/yil

Birimi Kiltir ve Sosyal isler Mudurlugi

STRATEIIKAMAC 20\ kSARAY'IN TANITIMIN iCIN CALISMALAR YAPMAK

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

200.000 200.000 200.000 200.000 200.000

Stratejik Hedef 20.1 Hizmet od.al'<I| calisma Yakla§|m| ile iletisim .organizasyon .tasarim ve tanitim
faaliyetlerini gerceklestirmek

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

12019 yili sonuna kadar kent ici ulusal ve uluslar arasi fuarlar basta olmak iizere
tanitim programlarina agirlik vermek

Faaliyet 20.1.1

Performans Olgiitii | Katilinan fuar sayisi/yil

Birimi Kiltir ve Sosyal isler Mudurlugi

Aksaray'in kiltlir ve turizm alaninda farkindaligini artirmak, isbirligini
gliclendirmek,tanitim hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu
gliclendirmek, hizmet odakli calisma yaklasimi ile iletisim, organizasyon,
tasarim ve tanitim faaliyetlerini gerceklestirmek

Stratejik Hedef 20.2




Hedef Tutari

Faaliyet 20.2.1

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

isbirligi ile tanitim amacli toplantilar yapmak

Performans Olgiitii

isbirligi yapilan kurum kurulus sayisi/yil

Birimi

Stratejik Hedef 20.3

Kiltir ve Sosyal isler Midirlagi

Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitiminin yapilmasi, projelerin halkla

YILI

paylasilmasi icin basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 20.3.1

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Etkin verimli kaliteli ve seffaf yonetim anlayisinin gelistirilmesi igin Aksaray
Belediyesi tarafindan yurutilen calismalardan kamuoyunu yeterli olglde

Performans Olgiitii

bilgilendirmek
Cikan haber sayisi/yil Her ay Aksaray Belediye Gazetesi Cikarmak

Birimi

Faaliyet 20.3.2

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurliigi

Kurumla ilgili haberlerin derlenip glinliik rapor haline getirilerek belediye

Performans Olgiitii

baskani ve ilgili birim yoneticilerine dosya halinde dijital ortamda aktarmak

Aktarilan haber sayisi/yil

Birimi

Faaliyet 20.3.3

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGgi

Kurum faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme amacgl gerceklestirilen basin

Performans Olgiitii

toplantilarini diizenlemek

Yapilan toplanti sayisi/yil

Birimi

Faaliyet 20.3.4

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGg

Kurumsal web sitesi gelistirme c¢alismalarina haber/film /program kaydi
/fotograf galerisi calismalariyla katkida bulunmak

Performans Olgiitii

Katkida bulunulan program sayisi/yil

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGgii

STRATEJIKAMACG 21

YILI

Amag Tutan

KATILIMCI YONETiM ANLAYISI iLE BIREY VE KURUMLARIN YONETIME
DOGRUDAN KATILIMINI TEMIN ETMEK

2015 2016 2017 2018 2019
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Stratejik Hedef 21.1 | Belediye karar ve uygulamalarinda halkin katiliminin artiriimasi

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari
Faaliyet 21.1.1

Performans Olgiitii

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Kent konseyi Kurulmasi

Genel kurul karar sayisi/yil

Birimi
Faaliyet 21.1.2

Performans Olgiitii

Yazi isleri Miidiirligu, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigii
Kadin Meclisinin kurulmasi

Meclis karar sayisi/yil

Birimi
Faaliyet 21.1.3

Performans Olgiitii

Yazi isleri MiidiirlGgi,, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirl(igi
Cocuk Meclisinin kurulmasi

Meclis karar sayisi/yil

Birimi

Yazi isleri Miidiirligii, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi

STRATEJIKAMACG 22

YILI

AKSARAY'DA SAGLIKLI YASAMA SARTLARININ GELISMESINE KATKI
SAGLAMAK

2019

Stratejik Hedef 22.1 Onleyici saglk hizmetlerini yayginlastirmak

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 22.1.1

Performans Olgiitii

200.000 200.000 200.000 200.000 200.000

Kadinlara yonelik saglik taramalari yapmak

1 000 kisi/yil

Birimi
Faaliyet 22.1.2

Performans Olgiitii

Saglk isleri Mudurligi
ihtiyac sahibi yaslilara evde saglk hizmeti sunulmasi

50 kisi/yil

Birimi

Saglk isleri Mudarlugi

STRATEJIKAMAG 23 SOSYAL HiZMET iHTIYACLARINI ETKIN OLARAK KARSILAMAK




YILI

Stratejik Hedef 23.1

YILI

Okullara egitim, giyim ve kirtasiye konusunda yardimci olmak

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 23.1.1

500.000 500.000 500.000 500.000 500.000

Dar gelirli 6grencilere egitim, giyim ve kirtasiye yardimi yapmak

Performans Olgiitii

500 kisi/yil

Birimi

Stratejik Hedef 23.

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

ihtiyac sahiplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasi

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 23.2.1

500.000 500.000 500.000 500.000 500.000

Fakir,yoksul ve yardima muhtag kisilere ramazan ayi boyunca iftar cadirinda
sicak yemek vermek ve erzak paketi gida yardimi yapmak

Performans Olgiitii

5000 kisiye yemek,5000 kisiye gida paketi yardimi/yil

Birimi

Faaliyet 23.2.2

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

ihtiyac sahiplerine, muhtaclara nakdi yardim

Performans Olgiitii

50 kisi/yil

Birimi

Faaliyet 23.2.3

Sosyal Yardim isleri Midurliigi

ihtiyac sahiplerine Asevinden evlere hizmet.

Performans Olgiitii

365 glin 200 kisi Asevinden evlere hizmet

Birimi

Stratejik Hedef 23.3

Sosyal Yardim isleri MidurlGigi

Sosyal destek hizmeti birimleri arasinda koordinasyonu gliclendirmek

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000




Faaliyet 23.3.1 ihtiyac sahipleri veri tabani olusturulmasi ve giincel tutulmasi

Performans Olgiitii | Her yil giincelleme

Birimi Sosyal Yardim isleri Mudurliigi

Stratejik Hedef 23.4 | Cenaze Nakil Ve Defin islemleri

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Evde olimlerde cenazeyi evden alinip (cenazenin  yikanmasi,
kefenlenmesi,cenazenin nakili, Mezar kazimi,cenazenin defini, taziye evi)
Mezara defini gerceklesene kadar tim islemleri MdudirlGglimuzce
tamamlamak cenaze sahiplerinin memnuniyetini arttirmak.

Faaliyet 23.4.1

Performans Olgiitii | Her yil %100 gergeklestirmek

Birimi Mezarliklar Midurlaga

24 saat faal bir sekilde sehrimizde ¢ikacak olan cenazelerin (Evde 6liim,Kaza,
Faaliyet 23.4.2 Cinayet ve tim Adli vakalarin) Morg, Adli tip, Herhangi bir Camii veya Mezarlk
alanina tasimak.

Performans Olgiitii | Her yil %100 gerceklestirmek

Birimi Mezarliklar Madurlaga

Faaliyet 23.4.3 Alo Cenaze hizmet seviyesini artirmak

Performans Olgiitii | Her yil %100 gerceklestirmek

Birimi Mezarliklar Madurlaga

DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK HIiZMETLERi ETKINLESTIRMEK VE

STRATENKAMAC 24y AYGINLASTIRMAK

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Amag Tutari 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000

Stratejik Hedef 24.1 | Engelliler veri tabani olusturmak

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
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Faaliyet 24.1.1

Engelliler veri tabani olusturmak ve giincel tutmak

Performans Olgiitii

kisi/yil

Birimi

Stratejik Hedef 24.2

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

Engelliler ile ilgili projeler Giretmek

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 24.2.1

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Engelliler ile ilgili kultiirel projeler Giretmek

Performans Olgiitii

3 proje/yil

Birimi

Faaliyet 24.2.2

Sosyal Yardim isleri Mudurliigi

Engelliler ile ilgili sosyal projeler tiretmek

Performans Olgiitii

3 proje/yil

Birimi

Faaliyet 24.2.3

Sosyal Yardim isleri Mudurliigi

Engelliler ile ilgili sportif projeler Gretmek

Performans Olgiitii

3 proje/yil

Birimi

Stratejik Hedef 24.3

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

Dezavantajli kesimlere yonelik sosyal destek yardimlari yapmak

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 24.3.1

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Dezavantajli ilkogretim ve ortadgretim 6grencilerine egitim yardimi yapiimasi

Performans Olgiitii

100 kisi/yil

Birimi

Faaliyet 24.3.2

Sosyal Yardim isleri Mudurliigi

Dezavantajli Ogrencilere ve ailelerine egitim ve sosyal destek projeleri
ylritmek

Performans Olgiitii

200 kisi/yil




Birimi

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

STRATEJIKAMAC 25

YILI

Amag Tutari

Stratejik Hedef 25.1

YILI

PERSONEL MOTiVASYONUNU VE EGiTiMiNi ARTIRICI FAALIYETLER YAPMAK
HiZMET KALITESi VE VERIMLILiIGi ARTIRMAK

2015 2016 2017 2018 2019

1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000

Personel egitimi, Personel alimi, Hizmet kalitesi ve verimliligi artirmak

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 25.1.1

1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000

Calisan personele yonelik periyodik egitim seminerleri diizenlemek

Performans Olgiitii

Degisik konularda yilda en az 4 defa

Birimi

Faaliyet 25.1.2

Performans Olgiitii

insan Kaynaklari ve Egitim Mdirlugi

Gahsan personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu artirmak amaciyla
sosyal faaliyetlerde bulunmak

Yilda en az 1 defa program yapmak

Birimi

Faaliyet 25.1.3

Performans Olgiitii

Halkla iliskide olan personele giiler yizli ve kaliteli hizmetleri ile ilgili egitim

insan Kaynaklari ve Egitim Mdirlugi

vermek

Yilda en az bir defa etkili iletisim ve diksiyon egitimi vermek

Birimi

Faaliyet 25.1.4

insan Kaynaklari ve Egitim Mdirlugi

Yeni Arsiv Sisteminin kurulmasi

Performans Olgiitii

Yeni Arsiv yeri ve Dijital Arsiv Sisteminin kurulmasi

Birimi

Faaliyet 25.1.5

Yazi isleri MidirlGgi

Calisan Personelin 6zel glinlerinin takibi

Performans Olgiitii

Personelin 6zel ginlerinin takibi, degerlendirilmesi, acisinin ve sevincinin
(Dogum, Oliim, Nisan vb.) paylasilmasi

Birimi

Faaliyet 25.1.6
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Basin Yayin Halkla iliskiler Midirlagi

Calismalari Hizl ve Zamaninda Bitirebilmek, insan isgliciinden Yararlanmak icin
Personel Hizmet Alimi Yapmak



Mdddrliklerden gelecek talep dogrultusunda bitcedeki 6denek kadar vasifli

Performans Olgiitii ) ,
ve vasifsiz personel alimi ihalesi yapmak.

Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Midirlagi

STRATEJIKAMAC 26 TEFTIS VE DENETIM SISTEMiNIN GUCLENDIRILMESI

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Stratejik Hedef 26.1 | Kurum faaliyetlerinin etkin sekilde denetlenmesi

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 26.1.1 Teftis ve denetim siirecinde ihtiyag¢ duyulan sistemlerin kurulmasi

Performans Olgiitii | 100%

Birimi Mali Hizmetler Madurliga

Faaliyet 26.1.2 Oninceleme ve arastirma raporlari hazirlanmasi

Performans Olgiitii | 100%

Birimi Mali Hizmetler Madurliga

Faaliyet 26.1.3 Disiplin sorugturmasi raporlari hazirlanmasi

Performans Olgiitii | 100%

Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

BELEDIYENIN EYLEM VE iSLEMLERINDE HUKUKA UYGUNLUGUN
STRATEJIKAMAC 27 SAGLANMASI, UYUSMAZLIKLARIN ADLi VE iDARi MERCILERDE ETKIN BiR

SEKILDE COZUMLENMESI

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Amag Tutari 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Stratejik Hedef 27.1 | Belediyenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugun saglanmasi

YILI 2015 2016 2017 2018




Hedef Tutari

Birimlerce hazirlanan ydnetmelik, yonerge, genelge gibi dizenleyici islemler

Faaliyet 27.1.1

hakkinda goris taleplerinin kargilanmasi

Performans Olgiitii | 100%

Birimi Hukuk isleri Midirlugi

Faaliyet 27.1.2 Birimlerin hukuki gorus taleplerinin karsilanmasi

Performans Olgiitii | 100%

Birimi Hukuk isleri Midirlugi

Belediyeye karsi acilan veya belediye tarafindan acilan dava ve icra takiplerini
etkin ve dizenli sekilde takip etmek

Stratejik Hedef 27.2

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

icra takibi ve davalarla ilgili (dava acilmasi, icra takibi yapilmasi, cevap, cevaba
Faaliyet 27.2.1 cevap, delil bildirme, durusma ve kesiflere katilmak, temyiz ve murafaa gibi)
sureglerin takibi ve tamamlanmasini saglamak

Performans Olgiitii | 100%

Birimi Hukuk isleri MGdirlugi

Faaliyet 27.2.2 icra tahsil oranlarini artirmak

Performans Olgiitii | 100%

Birimi Hukuk isleri Mudirlugi

STRATEJIK AMAG 28 DOGAL GEVREYi KORUMAK

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

17.800.000 18.050.000 12.300.000 12.300.000 12.300.000

Stratejik Hedef 28.1 Aksaray Merkez Kanalizasyon ihtiyacinin Kargilanmasi

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
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Faaliyet 28.1.1

Aksaray Merkezde 5 yil igerisinde 150 km kanalizasyon yapmak.

Performans Olgiitii

2015 yilinda 30 km, 2016 yilinda 30 km, 2017 yilinda 30 km, 2018 yilinda 30 km,
2019 yilinda 30 km kanalizasyon sebekesi yapilacak.

Birimi

YILI

Stratejik Hedef 28.2

Su ve Kanalizasyon Muddrligi

Aksaray Merkez Su Sebeke Islah isi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 28.2.1

Performans Olgiitii

250.000 6.000.000 250.000 250.000 250.000

Su sebekelerinde 50 km eski borunun yeni PE borularla degistirilmesi

2015 yilinda 10 km, 2016 yilinda 10 km, 2017 yilinda 10 km, 2018 yilinda 10 km,
2019 yilinda 10 km sebeke islahi yapilacaktir.

Birimi

Faaliyet 28.2.2

Performans Ol¢iiti

Su isleri Mudurlugi

Karasu Cayi dere islah isi

2016 yilinda yapilacaktir.

Birimi

Stratejik Hedef 28.3

YILI

Park Bahce MuddurlGgu

Yeni acilan cadde ve sokaklarda su sebekesinin yapilmasi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 28.3.1

Performans Olgiitii

5.000.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000

Yeni agilan cadde ve sokaklarda 150 km sebeke yapilmasi

2015 yilinda 30 km, 2016 yilinda 30 km, 2017 yilinda 30 km, 2018 yilinda 30 km,
2019 yilinda 30 km sebeke yapilacaktir

Birimi

Stratejik Hedef 28.4

YILI

Su isleri Mudurligi

Yeni agilan kuyu ve depolarin terfi ve isale hatlarinin yapilmasi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 28.4.1

Performans Olgiitii

7.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

Yeni agilan kuyu ve depo hatlan icin terfi ve isale hatlari icin 60 km boru
dosenmesi

2015 yilinda 20 km, 2016 yilinda 10 km, 2017 yilinda 10 km, 2018 yilinda 10 km,
2019 yilinda 10 km sebeke yapilacaktir.

Birimi

Su isleri Mudurlugi




Stratejik Hedef 28.5

YILI

Tath su gesmesi yapilmasi isi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Faaliyet 28.5.1

Performans Olgiitii

Muhtelif Cadde ve Sokaklara ihtiyaca gore tatli su gesmesi yapilmasi.

2015 yilinda 5 Adet, 2016 yilinda 5 Adet, 2017 yilinda 5 Adet, 2018 yilinda 5
Adet, 2019 yilinda 5 Adet Tatli su gesme kaidesi yapilmasi.

Birimi

Su isleri Mudrlugi

Stratejik Hedef 28.

YILI

Cesitli insaat isleri yapilmasi isi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

Faaliyet 28.6.1

Performans Olgiitii

Yil igerisinde yapilan talepler dogrultusunda belirlenecek islerin yapilmasi.

Belirlenen isler (her tirll insaat isleri) program dahilinde tamamlanmasi
planlanmaktadir

Birimi

Su isleri Mudurlugi

Kanalizasyon hattinin genisletilmesinde ve yenilenmesinde kullanilacak

Stratejik Hedef 28.7

YILI

malzemelerin temin edilmesi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 28.7.1

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Kanalizasyon hattinda kullanilacak beton boru, prefabrik baca elemani ve rogar
kapagi alinacaktir.

Performans Olgiitii

Blitcede 6n gorilen 6denek miktari kadar

Birimi

Stratejik Hedef 28.8

Su ve Kanalizasyon Muddrliga

Dogal gevreyi koruma ve su tasarruf bilincinin gelistirilmesi amaciyla ilk ve

YILI

ortadgretim o6grencilerine “Suyu Bilingli Kullanma” egitim semineri verilmesi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 28.8.1

Su tasarruf bilincinin gelistirilmesi amaciyla ilk ve ortadgretim Ogrencilerine

Performans Olgiitii

“Suyu Bilingli Kullanma” egitim semineri verilmesi

2015t en itibaren her yil en az 1.000 kisiye egitim verilmesi

Birimi

Stratejik Hedef 28.9

Su isleri Mudurlugi

Yagmur suyu sebekesi yapilmasi isi.




YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 28.9.1

Performans Olgiitii

500.000 500.000 500.000 500.000 500.000

5 yil igcinde 25 km yagmur suyu sebekesi yapilacaktir.

2015 yilinda 5 km, 2016 yilinda 5 km, 2017 yilinda 5 km, 2018 yilinda 5 km,
2019 yilinda 5 km yagmur suyu sebekesi yapilacak.

Birimi

Su ve Kanalizasyon Muddrliga

Stratejik Hedef 28.10 Aksaray Atiksu aritma tesisi yapilmasi

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 28.10.1

Performans Olgiitii

Aksaray Atiksu aritma tesisi yapilacaktir.

Gerekli proje ¢alismalari yapilarak 2019 yilina kadar tamamlanacaktir.

Birimi

Su ve Kanalizasyon Muddrliga

STRATEJIK AMAG 29 SU, KANAL VE ABONE HiZMETLERINDE HIZ, KALITE VE TASARRUF SAGLAMAK

YILI
Amag Tutari
Stratejik Hedef 29.1

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

1.450.000 1.400.000 1.400.000 1.400.000 1.400.000

Teknolojik yenilikler ve cihazlar kullanilarak tasarruf saglanmasi.

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 29.1.1

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

2019 vyilina kadar pompa istasyonlarindaki 7 adet yatay pompalarin yeni

Performans Olgiitii

sistemle degistirilmesi
2019 yilina kadar teknolojik yenilikler kullanilarak ariza ve bakim maliyetlerinde
ve elektrik tiketiminde % 10 tasarruf saglanmasi

Birimi

YILI

Su isleri Mudurligi

Gelisen ve bliyliyen sehrin su ve kanalizasyon ihtiyaglarinin karsilanabilmesi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

100.000 200.000 200.000 200.000 200.000




Faaliyet 29.2.2

icme Suyu Aritma Tesisleri, Filtre Unitesinde bulunan 24 adet @ 600'liik
pnomatik vanalarin yenisi ile degistirilmesi ve 8 adet Filtre Unitesininin manuel

sistemden, otomatik scada sistemine donusturilmesi

Performans Olgiitii

2015 yilinda 24 adet @ 600'lik pnomatik vanalarin degistirilmesi ve 2015 yilinda
8 adet Filtre Unitesininin manuel sistemden, otomatik scada sistemine
donustiridlmesi

Birimi

Stratejik Hedef 29.3

Su isleri Mudrlugi

Kanalizasyon sebekelerinin daha sihhatli ¢alismasi ve islah galismalarinin
azaltilmasi amaciyla kanalizasyon sebekelerin temizlenmesi.

YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Performans Olgiitii

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Kanalizasyon sebekesi temizlenmesi.

2015 yilinda 15 km. 2016 yilinda 15 km. 2017 yihinda 15 km. 2018 yilinda 15 km.
2019 yilinda 15 km. Kanalizasyon sebekesi temizlenecektir.

Birimi

Stratejik Hedef 29.4

Su ve Kanalizasyon Mudurliga

icme suyu hattinin  genisletiimesinde, yenilenmesinde ve arizalarin

YILI

giderilmesinde kullanilacak malzemelerin temin edilmesi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 29.4.1

Performans Olgiitii

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

icme  suyu hattininda  kullanilacak  boru,ek  parca,pompa,hirdavat
malzemesi,demir malzeme ve alt temel dolgumalzemesi alinacaktir.

Blitcede 6n goriilen 6denek miktari kadar

Birimi

Stratejik Hedef 29.5

Su isleri Mudurlugi

Sehrimizin muhtelif bolgelerine kartl saya¢ abonelerimizin mesai igi ve disinda
kart dolum yapabilecekleri yerlerin olusturulmasi.

Gerekli Kiosk donanimin ve Banka Pos cihazlarinin temin edilmesi.Uygulama ve
glvenlik yazilimlarinin gelistiriimesi. Pos cihazlarinin entegre edilmesi.
Kiosklarin Kurum hizmet cesitliligine gore glincel tutulmasi.

En az 2 dis mekan ve 2 i¢ mekan Kioskun hizmete sunulmasi

Su isleri Mudurlugi

Abonelerimize yonelik internet ortamindaki hizmet cesitliligini artirarak

E-Belediye internet subesinin daha aktif kullaniimasini saglamak.



YILI

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 29.6.1

Performans Olgiitii

200.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Bilgi glivenligi icin gerekli glivenlik sertifikalarini saglamak. Abonelik hizmetleri

ve pesin su satisi icin yazilimlar gelistirmek.
Bilgi glivenligi icin gerekli glivenlik sertifikalarini saglamak. Abonelik hizmetleri
ve pesin su satisl icin yazilimlar gelistirmek

Birimi

Amacg Tutari

Stratejik Hedef 30.1

YILI

Bilgi islem Mudirlugi

SINIRLI OLAN SU KAYNAKLARINI KORUMAK, KAYIP VE KACAKLARI AZALTMAK
VE SU TASARRUFU KONUSUNDA HALKI BiLINGLENDIRMEK

2016 2017 2018

2015

2019

600.000 300.000 300.000 300.000 300.000

Sinirh olan su kaynaklarini korumak, kayip ve kagaklari azaltmak

2015 2016 2017 2018

2019

Hedef Tutari

Faaliyet 30.1.1

300.000

Fiziki kayip tespit mobil arac¢ alinarak, 2019 yilina kadar mevcut su sebekesinin

Performans Olgiitii

sayisallastiriimasi

Kayip ve kacaklarin % 3 azaltilmasi

Birimi

Faaliyet 30.1.2

Su isleri Mudurligi

2019 yilina kadar mevcut su sebekesinin izole alt bolgelere ayirilmasi ve su

Performans Olgiitii

dagitim SCADA Sistemi yapilmasi
2019 yilina kadar SCADA sistemi yapilacak.

Faaliyet 30.2.1
Faaliyet 30.2.2
Faaliyet 30.2.3

Performans Olgiitii

Birimi Su isleri Mudurlugi

Stratejik Hedef 30.2 Sehrimizde bulunan mevcut su sebeke bolgelerinde dahili zonlarin
olusturulmasi

YILI 2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Hidrolik modelleme c¢alismalarinin baslamasi
Mevcut borularin tespitinin sayisallasma ile netlesmesi

Dahili ayrimlarin yapilarak zonlarin devreye alinmasi

Mevcut borularin tespitinin sayisallasma ile netlesmesi

Birimi

Su isleri Mudurligi
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Stratejik Hedef 30.3

YILI

Su havzalarinin korunmasi

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef Tutari

Faaliyet 30.3.1

Performans Olgiitii

200.000 200.000 200.000 200.000 200.000

Havzada yapilasmalari ve diger kirlenmeleri onlemek icin etkin kontrollerin
yapilmasi

Mamasin Baraji, Baghkoy su kaynagi, Helvadere su kaynagi ve Yalnizceviz su
kaynaklarinda gerekli dnlemlerin alinmasi

Birimi

Stratejik Hedef 30.4

YILI

Su isleri Mudurligi

Resmi ve sivil aboneliklerimize takilan Elektronik Kartli Su Sayaci sayisini
artirmak.

Hedef Tutari

Faaliyet 30.4.1

Performans Olgiitii

Resmi ve sivil aboneliklerimize takilan Elektronik Kartli Su Sayaci sayisini 15.000
adet arttirmak.

2015 yilinda 3000 adet, 2016 yilinda 3000 adet, 2017 yilinda 3000 adet, 2018
yihnda 3000 adet, 2019 yilinda 3000 adet sayac degisimini yapmak.

Birimi

Su isleri Mudurligi

STRATEJIK AMAGC 31 ALTYAPI SEBEKELERININ iYILESTIRILMESI

2015 2016 2017
Amag Tutari 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Aksaray merkezde yagmursuyu ana sebeke ihtiyaci bulunan tim meskun
alanlarin projelerinin yapilmasi/yaptirilmasi.
YILI 2015 2016 2017 2018 2019
Hedef Tutari 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Yagmursuyu ihtiyaci bulunan meskun alanlarda 100 km yagmursuyu ana sebeke
projesi yapilmasi.
2015 yilinda 20 km, 2016 yilinda 20 km, 2017 yilinda 20 km, 2018 yilinda 20 km,

Faaliyet 31.1.1

Performans Olgiitii

2019 yilinda 20 km sebeke yapilacak sekilde proje hazirlanacaktir.

Birimi

Su ve Kanalizasyon Mudurliugi

STRATEJIK AMAG 32

YILI

YENi SU KAYNAKLARINDAN SEHRE iCME SUYUNUN GETIRILMESi

2015

2016

2017

2018




Amacg Tutan 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Sehrin icme suyu ihtiyacinin ecemis cayi ve diger kaynaklardan alinacak su ile

Stratejik Hedef 32.1

karsilanmasi
YILI 2015 2016 2017 2018 2019
Hedef Tutari 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Faaliyet 32.1.1 DSl tarafindan yaptirilan sehre igme suyu getirilmesi projesinin uygulanmasi igin

DSi ile koordinasyonun saglanmasi
2015 Yilindan itibaren Aritma tesisi yeri igin kamulastirma planlarinin
hazirlanmasi. isale hattinin projelendirilmesi hazirlanmasi

Performans Olgiitii

Birimi Su isleri Mudurligi




STRATEJIK AMA

MALI KAYNAK TABLOSU

ACIKLAMA

YILLAR

2015

2016

2017

2018

TOPLAM

Stratejik Amac 1 Belediyeninmali Yapisinin Glglendiriimesi Ve Devamliliginin Saglanmasi 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Stratejik Amag 2 Hemsehrilerimize surekli egitim, yasam boyu spor imkanlari ve bilimsel faaliyetlere tesvik edecek hizmetler sunmak 300.000 1.100.000 350.000 350.000 150.000 2.250.000
Stratejik Amag 3 Cagdas, konforlu ve glvenli bir ulagim sistemi ve buna uygun altyapinin olusturulmasi 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 1.000.000 21.000.000
Stratejik Amag 4 Kentimizin yesil alan varligini strekli artirmak 9.500.000 | 12.750.000 12.750.000 6.750.000 5.500.000 47.250.000
Stratejik Amag 5 f:;;ﬂ f‘r:gfﬁi'zfr']aer:’S‘;ﬁ{/ee‘(,ee“gp‘gzi’&‘i';'i';h"kg‘e‘l’t'::g;a' planlamalisbutiiplesikiviritulmesiisesyallbeledivscilik 21.510.000 | 23.510.000 | 14.510.000 | 13.510.000 | 12.510.000 85.550.000
Stratejik Amac 6 SZI;TQS.::E@T;;;?A(:F uygun, planl, diizenli, temiz ve yasanabilir modern bir kent olusturmak igin fiziki yatirimlar 12.000.000 10.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 46.000.000
Stratejik Amag 7 Aksaray'l Kiiltiir ve Turizm agisindan cazibe merkezi haline getirmek icin yeni fiziki mekanlar olusturmak 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
Stratejik Amag 8 Yollarda yapilan kazinin minimuma indirilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi 1.010.000 1.010.000 1.010.000 1.010.000 1.010.000 5.050.000
Stratejik Amac 9 Kilturel ve tarihsel dokuya uygun, planl diizenli ve modern bir kent olusturmak 4.200.000 4.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 18.000.000
Stratejik Amag 10 Kent igi ulagim ve guvenlik icin tedbirleri almak, bu amagla bilgi teknolojilerini kullanmak 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Stratejik Amac 11 Modern, konforlu ve ekonomik toplu tagima hizmetleri sunmak 3.030.000 1.030.000 1.030.000 1.030.000 1.030.000 7.150.000
Stratejik Amag 12 Temiz, saglkli ve yasanabilir bir gevre olusturmak 13.750.000 | 13.550.000 14.550.000 14.550.000 15.550.000 71.950.000
Stratejik Amag 13 Itfaiye teskilatinin guiglendirilmesi, etkinliginin daha da artiriimasi Yeni grup ve miifreze hizmet binalarinin kurulmasi 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 4.000.000
Stratejik Amag 14 Bilisim teknolojilerinin kurum igi ve kurum digi iliskiler de kullanimini yayginlastirmak 1.300.000 1.400.000 1.620.000 1.620.000 1.800.000 7.740.000
Stratejik Amag 15 Tasinir mal yonetimi sisteminin iyilestiriimesi ile arag ve galisma verimliligin artiriimasi 1.010.000 1.010.000 1.010.000 1.510.000 1.510.000 6.050.000
Stratejik Amag 16 Q:;gﬁ‘gl'(”lgﬁ'g‘&lﬁmz “’)?af]‘l’:r{zka\'lae";g‘:;'l‘gge'i5imi”e katkida bulunuimasi ve cazibe merkezi haline getiriimesini 2450000 | 2450000 | 2450000 | 2.450.000 |  2.450.000 12.250.000
Stratejik Amag 17 gl;zaarlaa}rl]'r:;::uslararam alanda itibarli ve saygin bir kent haline gelmesi ve belediyemizin uluslararasi projelerden 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Stratejik Amag 19 ggggrwéﬁnekmeslekl egitim lhtiyaglarini etkin olarak karsilamak igin kurslar agmak, kursiyerlere yonelik sosyal faaliyetler 450.000 450.000 500.000 500.000 450.000 2.350.000
Stratejik Amac 20 Aksaray'in tanitimi igin galismalar yapmak 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
Stratejik Amag 21 Katilimei yénetim anlayisi ile birey ve kurumlarin yénetime dogrudan katilimini temin etmek 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Stratejik Amag 22 Aksaray'da saglikl yasama sartlarinin gelismesine katki saglamak 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
Stratejik Amag 23 Sosyal Hizmet ihtiyaglarini etkin olarak karsilamak 1.110.000 1.110.000 1.110.000 1.110.000 1.110.000 5.550.000
Stratejik Amag 24 Dezavantajli Gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmak 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 350.000
Stratejik Amag 25 Personel motivasyonunu ve egitimini artirici faaliyetler yapmak, Hizmet kalitesi ve verimliligi artirmak 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 7.500.000
Stratejik Amac 26 Teftis ve denetim sisteminin giiglendiriimesi 0
Stratejik Amag 27 ggiﬁggig?ﬂmlsr:nm\;essslemIerlnde hukuka uygunlugun saglanmasi, uyusmazliklarin adli ve idari merciilerde etkin bir 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Stratejik Amag 28 Dogal gevreyi korumak 17.800.000 | 18.050.000 12.300.000 12.300.000 12.300.000 72.750.000
Stratejik Amag 29 Su, kanal ve abone hizmetlerinde hiz, kalite ve tasarruf saglamak 1.450.000 1.400.000 1.400.000 1.400.000 1.400.000 7.050.000
Stratejik Amag 30 Sinirli olan su kaynaklarini korumak, kayip ve kagaklari azaltmak ve su tasarrufu konusunda halki bilinglendirmek 600.000 300.000 300.000 300.000 300.000 1.800.000
Stratejik Amag 31 Altyapi sebekelerinin iyilestiriimesi 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Stratejik Amac 32 Yeni Su Kaynaklarindan sehre icme suyunun getiriimesi 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 5.000.000

Stratejik Amaglar

101.050.000

102.900.000

85.670.000

79.170.000

73.850.000

442.640.000

118

Toplami




7- PERFORMANS DENETIMI, iZLEME VE DEGERLENDIRMESI

Stratejik yonetim sirecinde degerlendirme, geriye yonelik hukuka uygunluk denetimi
seklinde degil; stratejik amag ve hedefleri basarim (performans) diizeyinin 6lglilmesi seklinde
gergeklestirilir

Bu anlayisla hareket ederek, bes yillik planlarimizin yilhk uygulama dilimlerini
performans programlari ile denetleyerek, hedef ve faaliyetlerin gergeklestiriime diizeylerini
izleme ve yil sonu faaliyet raporlari ile de degerlendirme firsatimiz olacaktir.

Halkimiza daha etkin, verimli, hizli ve beklentilere uygun hizmet verebilmek icin glicli
denetim sisteminin varhig fayda saglayacaktir.

PERFORMANS DENETIMI

Planlarda ve programlarda belirtilen amaclara ne kadar ulasildigl, o6rgitin
performansini  gosterir. islerin yapilmasi kadar, islerin yapilmasi sirasinda kullanilan
kaynaklarin orgite maliyeti ile ¢iktilarin 6lglilmesi, maliyetlerin belirlenmesi ve maliyet
azaltmaya yonelik diizenlemelere 151k tutmasi ve amaclanan hedeflerin gergekten istenen
diizeyde olup olmadiginin, olmadiysa nedenlerinin belirtilmesi gerekir.

e Stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler planlandigi sekilde gerceklesiyorsa;

e Stratejik amaclar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa; plan
teyit edilmis olur ve uygulama devam eder.

iZLEME :

Amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla
raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum igi ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine
sunulmasi, izleme faaliyetlerini olusturur. izleme, y®netime yardimci olan sistemli bir
faaliyettir. Bu amacla bes yil i¢cin hazirlanan stratejik planimizi yil sonu faaliyet raporlari ile
degerlendirerek, beklentilere ne diizeyde cevap verebildigimizi tespit edebilecegiz.

DEGERLENDIRME :

Degerlendirme, genel anlamda uygulama sonuglari ile 6nceden belirlenen stratejik
amac ve hedeflerin karsilastirmali analizidir. Bu siirecte, esas olarak performans olgclimi ve
degerlendirmesi gerceklestirilir.

Belirlenen hedef ve faaliyetlerde yer alan gostergeler 1siginda degerlendirme
calismalari yapilacaktir.
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